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Comune di Lecco

Deliberazione di
Giunta Comunale
numero 190 del 1.12.2015

Oggetto: Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del
personale dipendente del Comune di Lecco - Modifiche.

L'anno duemilaquindici e questo giorno primo del mese di dicembre alle ore 15 nella
Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Francesca Bonacina VICESINDACO P
Gaia Bolognini ASSESSORE P
Stefano Gheza ASSESSORE P
Riccardo Mariani ASSESSORE P
Anna Mazzoleni ASSESSORE P
Salvatore Rizzolino ASSESSORE P
Simona Piazza ASSESSORE P
Corrado Valsecchi ASSESSORE P
Ezio Venturini ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. MICHELE LUCCISANO incaricato della redazione del
presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta
la seduta e sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di
deliberazione:
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DECISIONE

MOTIVAZIONE:

ALTRE
INFORMAZIONI

LA GIUNTA COMUNALE

La Giunta Comunale con voti unanimi favorevoli delibera di modificare

il regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali del
personale dipendente del Comune di Lecco che si approva nel testo
allegato alla presente di cui costituisce parte integrante e
sostanziale (all. 1)

Questa deliberazione € adottata per correggere il testo del vigente
regolamento! che presenta un errore relativamente al limite
economico massimo degli incarichi autorizzabili. Infatti, mentre il
testo dell’articolo 5, lettera d), riporta “.../incarico non puo
prevedere un compenso lordo che (..) risulti superiore a 30.000 euro
annui *, nell’allegato A) al regolamento € riportato il periodo “che
lI'incarico prevede un compenso lordo pari ad €
compenso che rapportato pro quota e sommato con altri compensi
per incarichi percepiti nel corso dell'anno solare, non risulta
superiore a 10.000 € annui”.

Si e ritenuto pertanto di modificare la suddetta previsione
eliminando il riferimento numerico al limite economico, ma
introducendo un limite sostanziale che rapporti l'importo dei
compensi cumulativamente considerati col trattamento economico in
godimento presso |'’Amministrazione tenuto anche conto
dell'impegno temporale che l'incarico esterno comporta.

Cio appare coerente con le finalita della norma e con le recenti
disposizioni limitative in materia di incarichi esterni e concretizza
una possibilita di piu equa valutazione delle autorizzazioni
eventualmente da rilasciare posto che il Ilimite numerico
precedentemente introdotto evidenziava una prevalenza economica
solo con riferimento alle retribuzioni del personale di categoria piu
bassa, ma non per quello del personale di categoria superiore o
dirigenziale. Cid che invece va evidenziato, e che risultava poco
rilevabile nel precedente testo, € I'impegno temporale che l'incarico
esterno comporta, impegno che non deve essere tale distogliere il
personale dall'impiego presso il Comune di Lecco a prescindere dal
suo valore economico. La valutazione conseguente, in termini di
compatibilita dell'impegno che dall'incarico esterno consegue con le
prevalenti esigenze di servizio nell’'organizzazione comunale, & nel
nuovo testo proposto rimessa al prudente apprezzamento del
soggetto che e titolare del potere di autorizzazione.

Nell’apportare al regolamento le modifiche correttive di cui sopra, si
€ ritenuto altresi di semplificare il regolamento in alcuni punti
eliminando periodi ridondanti o semplicemente ripetitivi di norme di
grado superiore. Ci si riferisce in particolare a quanto previsto
dall’articolo 5, comma 4, lettere da a) ad i) ed all’'elenco previsto

1 Approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 98 del 4 giugno 2014.



all’articolo 9 (che ripete pedissequamente la norma nazionale di
grado superiore? 'articolo 53, comma 6 del D. L.vo. n. 165/2001)

A norma dell’'art. 49 TUEL 267/2000 la presente deliberazione e
corredata del favorevole parere tecnico.

2|l riferimento € all’articolo 53, comma 6, del D. Lgs. 165/2001.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Virginio Brivio f.to Michele Luccisano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

- e stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 3.12.2015 rimarra per 15 giorni
consecutivi fino al 18.12.2015, ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 3.12.2015.

Li, 3.12.2015 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Michele Luccisano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA in data

[ IL SEGRETARIO GENERALE



