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Comune di Lecco

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 17 del 9.2.2015

OGGETTO:  REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA.

L'anno duemilaquindici e questo giorno nove del mese di febbraio alle ore 17 nella Sede
Comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonte ASSESSORE P
Elisa Corti ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. MICHELE LUCCISANO incaricato della redazione del presente
verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA prot. n 7560

LA GIUNTA COMUNALE

DECISIONE: La dotazione organica del Comune di Lecco® ¢ modificata come risulta dall’allegato
2 alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, dando
mandato al Segretario Generale ed al dirigente del Settore Finanziario, Societa
Partecipate - Gare e Contratti — Servizio gestione risorse umane di dare corso agli
adempimenti derivanti dall’adozione del presente atto.

In particolare la giunta delibera di (cfr allegato 1):

> [stituire 4 posti di istruttore direttivo di Polizia Locale cat. D1 con eliminazione di
altrettanti posti vacanti al fine di mantenere I’invarianza del numero e della spesa;

> || profilo di istruttore direttivo specialista di vigilanza & considerato ad esaurimento;

2= trasformare n. 3 posti vacanti di collaboratore professionale addetto alla registrazione
dati in altrettanti posti di collaboratore amministrativo;

2= tutti i posti di collaboratore professionale addetto alla registrazione dati che si
renderanno vacanti successivamente all’adozione della presente, saranno trasformati
in posti di collaboratore amministrativo;

MOTIVAZIONE:

2 | a necessita di modificare la dotazione organica istituendo 4 posti di istruttore
direttivo di Polizia Locale cat. D1 nasce dalle seguenti considerazioni:

1) 11 profilo di istruttore direttivo specialista di vigilanza ha carattere di specialita ed
eccezionalita in relazione a quanto previsto dal CCNL 14/09/2000 art. 29 c. 9 che
dispone: “La disciplina del presente articolo ha carattere di specialita e di
eccezionalita, ivi compreso il nuovo profilo professionale (..)”,

2) la dizione “specialista di vigilanza” genera equivoci con il Regolamento regionale
29/10/2013 n. 4 in materia di attribuzione di gradi. Infatti, il citato regolamento
regionale relativo a “Simboli distintivi di grado del personale dei Corpi e servizi di
Polizia Locale della Regione Lombardia” prevede all’art. 2 che ai fini
dell’attribuzione dei simboli distintivi di grado gli operatori dei Corpi e Servizi di
Polizia Locale si distinguono in (..) “sottoufficiali: specialisti di vigilanza”. La
coincidenza lessicale tra il profilo ed il grado e idonea a creare confusione tra due
piani diversi, quello legato al profilo professionale i cui contenuti e la cui
definizione sono di stretto riferimento al CCNL comparto regione ed autonomie
locali, e quello relativo ai gradi del Corpo di Polizia Locale che attiene invece ad
una normativa regionale specifica per I’ambito della polizia locale;

3) la modifica di detto specifico profilo professionale con uno piu generico, consente di
ampliare la partecipazione di personale di altri enti alle procedure di mobilita per
I’eventuale copertura del posto.

> |_a trasformazione dei posti di collaboratore professionale addetto alla registrazione
dati in altrettanti posti di collaboratore amministrativo risponde ad esigenze di
maggior flessibilita nell’assegnazione di mansioni alle risorse umane all’interno
dell’organizzazione oltre che di maggior facilitd nel reperire il personale mediante
procedure di mobilita

ALTRE INFORMAZIONI: Il Segretario Generale provvedera con proprio atto alla
trasformazione del profilo del personale stabilmente assegnato allo svolgimento di

! Come risulta dalla deliberazione di GC n. 178 del 18/11/2014



mansioni diverse da quelle del profilo di appartenenza, sulla base di conformi
richieste dei dirigenti attestanti le circostanze di cui sopra.

Relativamente ai posti di istruttore direttivo di Polizia Locale si procedera come
segue:

- Trasformazione del profilo professionale da istruttore direttivo specialista di
vigilanza a istruttore direttivo di Polizia Locale per il personale inquadrato nella
categoria D1 a seguito di procedura selettiva (n. 2 persone);

- Su richiesta del Comandante del Servizio apicale Corpo di Polizia Locale, indizione
di procedure selettive interne per cambio di profilo per la copertura dei restanti posti
di istruttore direttivo di Polizia Locale;

La presente modifica alla dotazione organica non comporta incremento numerico
della stessa né incremento di spesa a carico del bilancio dell’ente?.

Il presente provvedimento verra comunicato ai dirigenti e, ai sensi dell’art. 7 del
CCNL 1.4.1999, alla R.S.U. ai sindacati territoriali di categoria.

L'art. 6 c. 3 e 4 del D. L.vo n. 165/2001 prescrive che:”(..) Le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall'organo di

vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre
1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale. Per le
amministrazioni dello Stato, la programmazione triennale del fabbisogno di personale e deliberata dal Consiglio dei ministri e le variazioni delle
dotazioni organiche sono determinate ai sensi dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400”.
’art. 89 c. 5 del D. L.vo n. 267/2000 prevede che “5. Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei
compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari”.


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100755ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100755ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART17+o+01LX0000109983ART46

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to VIRGINIO BRIVIO f.to MICHELE LUCCISANO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:
- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 16.2.2015 rimarra per 15 giorni consecutivi
fino al 3.3.2015, ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

- @ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 16.2.2015 .

Li, 16.2.2015 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to MICHELE LUCCISANO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E> DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, oo, IL SEGRETARIO GENERALE



