Comune di Lecco

PROT. N. 58026

AWVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
1 POSTO DI ESECUTORE CAT. B/1 P.E. 1 RISERVATO Al CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL’ART. 4 C. 6 DEL D.L. 101/2013 CONVERTITO IN LEGGE N. 125/2013

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 15/06/2017;

Visto il D.Igs. 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

In esecuzione della propria determinazione n. 592 e 593 del 14 luglio 2017 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

E’ indetta procedura di selezione pubblica per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
1 posto di esecutore cat. B/1 p.e. 1 del Comparto Regioni e Autonomie Locali, riservato ai candidati in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 4 c. 6 del d.Il. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013.

Art. 1 - REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

In conformita con quanto disposto dall’art. 4 comma 6, del D.L. n. 101 del 31.08.2013 convertito in Legge n. 125
del 30.10.2013, per 'ammissione alla presente selezione riservata € richiesto il possesso (alternativo) di uno dei
seguenti requisiti speciali di servizio:

A) aver maturato alla data del 30 ottobre 2013, negli ultimi cinque anni (arco temporale dal 30 ottobre 2008 al
30 ottobre 2013) almeno 3 anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle
dipendenze del Comune di Lecco, con esclusione dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli
organi politici ex art. 90 TUEL;

oppure

B) essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, commi 519 e 558, della Legge n. 296/2006 e dall’art. 3
comma 90 della Legge 244/2007 ovvero:

v’ essere stati in servizio al 1° gennaio 2007 con 3 anni di servizio a tempo determinato maturato nel
quingquennio precedente;

v' essere stati in servizio al 1° gennaio 2007 con 3 anni di servizio a tempo determinato maturato in virtd di
un contratto in essere al 29 settembre 2006, tenendo conto anche del servizio svolto a tempo
determinato nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2007;

v'aver maturato 3 anni di servizio a tempo determinato nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2007,
per coloro non in servizio al 1° gennaio 2007;

v'  essere stati in servizio al 1° gennaio 2008 con 3 anni di servizio a tempo determinato maturato in virtd di
un contratto in essere al 28 settembre 2007, tenendo conto anche del servizio svolto a tempo
determinato nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2008.

Anche per i requisiti di cui al punto B) il servizio deve essere prestato con contratto di lavoro a tempo determinato
alle dipendenze del Comune di Lecco, con esclusione dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione
degli organi politici ex art. 90 TUEL.

Il personale non dirigenziale del Comune di Lecco, in possesso dei requisiti sopraindicati, pud partecipare alla
presente procedura di reclutamento speciale, come disposto dall’art. 4 comma 6, del D.L. n. 101 del 31.08.2013,
convertito in Legge n. 125 del 30.10.2013.



Per i servizi prestati alle dipendenze del Comune di Lecco, il candidato dovra indicare tutti gli elementi necessari
per I'accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese, pena esclusione dalla selezione.

La prestazione lavorativa resa a tempo parziale, ai fini del possesso dei requisiti per la partecipazione alla
selezione verra considerata al pari di quella resa a tempo pieno.

Non saranno ammessi alla procedura di selezione i candidati dipendenti a tempo indeterminato di pubbliche
amministrazioni o di altri Enti.

S| PRECISA INOLTRE CHE:

E’ requisito essenziale, per la partecipazione alla presente procedura di selezione, aver prestato servizio a tempo
determinato nel profilo professionale di ESECUTORE - CAT. B1 - P.E. 1;

Art. 2 - REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
| requisiti richiesti per poter partecipare alla selezione sono i seguenti:

1) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere cittadino
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
2) godimento dei diritti civili e politici;

3) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi del rapporto di
impiego;

4) non avere riportato condanna definitiva per i delitti non colposi del Codice Penale, per la quale non sia
intervenuta la riabilitazione;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento
da una Pubblica Amministrazione, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6) non essere stati licenziati dal Comune di Lecco, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di
procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

7) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3;

8) essere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media inferiore).

9) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al momento dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla selezione stessa e
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto € annesso il seguente trattamento economico:

- stipendio iniziale previsto, per la Categoria B/1 - posizione economica 1, dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il personale del Comparto Regioni Autonomie Locali. Spettano inoltre I'indennita di comparto, la
tredicesima mensilita ed ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto,
I'assegno per il nucleo familiare.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’

Scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione

16 agosto 2017 h. 12.30




La domanda, redatta in carta libera secondo il fac-simile allegato al presente avviso e validamente sottoscritta
pena esclusione e andra presentata, a decorrere dal giorno di pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio online,
con le seguenti modalita:

#* depositata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Lecco, piazza Diaz n. 1, negli orari di
apertura al pubblico, consultabili nella pagina del sito www.comune.lecco.it > Sezione uffici orari >
Protocollo;

oppure

#* per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: COMUNE DI LECCO - Servizio
Risorse Umane - piazza Diaz, n. 1 - 23900 Lecco (non fa fede la data del timbro dell’ufficio postale
inviante);

oppure

# mediante un messaggio di posta elettronica certificata proveniente dall’'utenza personale del candidato,
ai sensi della normativa vigente, inviato all'indirizzo P.E.C. del Comune di Lecco:
comune@pec.comunedilecco.it. Fara fede la data e I'ora di ricezione della domanda nella casella di posta
elettronica certificata del Comune di Lecco, attestata dalla ricevuta di consegna.

Non saranno prese in considerazione domande inviate tramite posta elettronica certificata da un indirizzo diverso
dal proprio. La domanda di partecipazione, cosi come la fotocopia del documento di identita valido dovranno
essere trasmessi come allegati del messaggio preferibilmente in formato .pdf.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati, né le domande non recanti la
sottoscrizione del candidato, né quelle dalle quali non si possano evincere le generalita del candidato.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione.

Ove il termine di scadenza sopra indicato coincida con un giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato
automaticamente al primo giorno successivo non festivo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata
0 inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta sull’apposito modulo allegato al presente bando di selezione, il candidato, oltre al
cognome e nome, deve dichiarare, pena esclusione dalla selezione stessa, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della
conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013 (cfr punto 1) dei “Requisiti per
I'ammissione alla selezione”;

c) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
elettorali stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio); ovvero, di
non avere carichi pendenti;

f) di non avere riportato condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al Codice Penale, per la quale non sia
intervenuta la riabilitazione;

g) di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) di non essere stato licenziato dal Comune di Lecco, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito
di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

i) il possesso del titolo di studio richiesto al punto 8) dei “Requisiti per 'ammissione alla selezione”, con
I'indicazione dell’anno in cui & stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato.

Inoltre, il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve dichiarare:

- il numero di codice fiscale;

- il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale);

- un recapito telefonico, nonché l'indirizzo di posta elettronica o di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale
(se in possesso), presso il quale, ad ogni effetto, sara fatta qualsiasi comunicazione inerente alla selezione;

- il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva. La mancata dichiarazione esclude il
concorrente dal beneficio;

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, deve specificare, in relazione alla propria disabilita,
debitamente documentata, I'ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (art. 20, Legge 5 febbraio 1992, n. 104).



L’amministrazione controllera la veridicita delle dichiarazioni rese. Saranno esclusi dalla procedura di selezione i
soggetti risultati non in possesso dei requisiti richiesti o le cui domande siano pervenute oltre i termini prescritti
dal bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa. Ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. L’invio della domanda
attraverso la Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale assolve all’obbligo della firma, purché sia allegata
copia in formato PDF del documento di identita personale in corso di validita.

Art. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve allegare, pena I'esclusione dalla stessa, copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita.
Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati:
1) ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 3,87, non rimborsabile, effettuato presso:
v' la Tesoreria Comunale - Banca popolare di Sondrio - Piazza Lega Lombarda, Lecco;
v a mezzo bonifico intestato alla Tesoreria Comunale - Banca popolare di Sondrio - codice IBAN IT
48E0569622900000001000X70;
v" a mezzo conto corrente postale - intestato al Comune di Lecco - Servizio Tesoreria IBAN IT
95B0760110900000015258221
In caso di mancata produzione della predetta ricevuta, verra assegnato ai concorrenti un termine per la
presentazione della stessa, pena I'esclusione dalla selezione.

Art. 7- PROVA DI VALUTAZIONE

Le domande pervenute saranno istruite dall’Ufficio competente del Comune di Lecco, che provvedera con
apposito atto allammissione o esclusione dei candidati dalla presente procedura.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sara pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Lecco
entro il 17 agosto 2017. Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

La Commissione giudicatrice, nominata con apposito provvedimento, procedera a valutare i candidati e le
competenze possedute dagli stessi in relazione al profilo da ricoprire 0 mediante colloquio o mediante un prova
pratica inerente I'area esecutiva / manutentiva / di custodia / blibliotecaria.

| candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi a sostenere il colloquio il giorno 21 agosto 2017 alle ore
9.30 presso la sede del Comune di Lecco, Piazza Diazn. 1 - 1° piano.

In relazione al numero dei candidati da esaminare potrebbero esserci variazioni relative al giorno e all’'ora del
colloquio, variazione che saranno pubblicate sul sito internet del Comune di Lecco.

Per essere ammessi a sostenere la prova, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di
identificazione con fotografia.

L’assenza del candidato nella sede, alla data e all’ora indicati sara considerata come rinuncia alla selezione quale
ne sia la causa.

Art. 8 - FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie di merito, relative a ciascun ambito di attivita, saranno formate secondo I'ordine decrescente di
punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nella prova di
esame con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 - comma 4 - del D.P.R. 487/94
e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo I'applicazione del citato D.P.R. 487/94, & preferito il candidato piu
giovane di eta secondo quanto previsto dalla Legge 191/98.

Le graduatorie di merito saranno pubblicate all’Albo Pretorio On-Line del Comune di Lecco.

Dall’'ultimo giorno di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

Art. 9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione € in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale, finanza locale
e patto di stabilita vigenti a tale data, nonché all’effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa
vigente.

Il candidato assunto sara soggetto ad un periodo di prova di due mesi di effettivo servizio, secondo quanto
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Regioni e Autonomie Locali.

Il Comune di Lecco si riserva la facolta di revocare, modificare o prorogare il presente bando.



Art. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non fa sorgere in capo ai candidati alcun diritto all’assunzione. Il Comune di Lecco si riserva in
ogni caso la facolta di non dar corso ad alcuna assunzione a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/0
finanziari o per mutate esigenze organizzative.

| dati personali indicati dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento
della procedura e per le successive attivita inerenti I’eventuale assunzione nel rispetto del Codice approvato con il
D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii.1

Per informazioni rivolgersi all’ufficio Gestione Risorse Umane tel. 0341/481279-250 personale@comune.lecco.it

Lecco, Ii 14 luglio 2017

Il dirigente del servizio
Segretario Generale
Dott. Sandro De Martino

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003.

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le
successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Lecco

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio & previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. Le graduatorie approvate dagli organi competenti in esito alla selezione
verranno diffuse mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Lecco nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.
Nell'ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati
personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici, nonché I'aggiornamento, la rettificazione ovvero quando
vi ha interesse, I'integrazione dei dati.

L'interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.



AL COMUNE DI LECCO
SERVIZIO RISORSE UMANE
P.zza Diazn. 1

23900 LECCO

AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
1 POSTO DI ESECUTORE CAT. B/1 P.E. 1 RISERVATO Al CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL’ART. 4 C. 6 DEL D.L. 101/2013 CONVERTITO IN LEGGE N. 125/2013

Il / La sottoscritto / a

nato/a il a prov.
cod. fiscale
residente nel Comune di via n. cell
e-mail pec
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 2000 e
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall'art. 76 del citato T.U. n. 445 del
2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,

DICHIARA

1) di essere in possesso, in conformita con quanto disposto dall’art. 4 comma 6, del D.L. n. 101 del 31 agosto
2013 convertito in Legge n. 125 del 30 ottobre 2013, di uno dei seguenti requisiti speciali di servizio (barrare la
casella corrispondente al requisito posseduto):

A) aver maturato alla data del 30 ottobre 2013, negli ultimi cinque anni (arco temporale dal 30 ottobre 2008 al
30 ottobre 2013) almeno 3 anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle
dipendenze del Comune di Lecco con esclusione dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli
organi politici ex art. 90 TUEL;

B) essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, commi 519 e 558, della Legge n. 296,/2006 e dall’art. 3

comma 90 della Legge 244,/2007 ovvero:

» essere stato in servizio al 1° gennaio 2007 con 3 anni di servizio a tempo determinato maturato nel
quinquennio precedente, alle dipendenze del Comune di Lecco, con esclusione dei servizi prestati presso uffici
di diretta collaborazione degli organi politici ex art. 90 TUEL;

2> essere stato in servizio al 1° gennaio 2007 con 3 anni di servizio a tempo determinato maturato in virtl di un
contratto in essere al 29 settembre 2006, tenendo conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel
quinquennio precedente al 1° gennaio 2007, alle dipendenze del Comune di Lecco, con esclusione dei servizi
prestati presso uffici di diretta collaborazione degli organi politici ex art. 90 TUEL;

> aver maturato 3 anni di servizio a tempo determinato nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2007, per
coloro non in servizio al 1° gennaio 2007, alle dipendenze del Comune di Lecco, con esclusione dei servizi
prestati presso uffici di diretta collaborazione degli organi politici ex art. 90 TUEL;

» essere stato in servizio alle dipendenze del Comune di Lecco al 1° gennaio 2008 con 3 anni di servizio a
tempo determinato maturato in virtt di un contratto in essere al 28 settembre 2007, tenendo conto anche del
servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2008, con esclusione dei
servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli organi politici ex art. 90 TUEL .

2) diaver prestato il seguente servizio presso il Comune di Lecco

3) di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso dall’elettorato attivo;



4) di non aver riportato condanne penali, ovvero (dichiarare le eventuali condanne penali riportate)

5) di non avere carichi pendenti ovvero di avere i seguenti carichi pendenti (procedimenti penali in corso di
istruzione o pendenti per il giudizio): ;

6) di non avere riportato condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al Codice Penale, per la quale non sia
intervenuta la riabilitazione;

7) di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8) di non essere stato licenziato dal Comune di Lecco, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a
seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

9) di non avere rapporti di lavoro a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni o altri Enti;

10) di aver conseguito il/i seguente/i titolo/i di studio: (specificare esattamente):

presso in data con
votazione ;
11) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando;
12) di possedere I'idoneita fisica alle mansioni;
13) che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000;
14) chiede che le comunicazioni relative alla selezione le/gli vengano dirette all’indirizzo sopra indicato o al

seguente indirizzo:

15) di impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto ogni eventuale successiva variazione del recapito,
ove dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione in oggetto
16) di aver diritto alla preferenza a parita di punteggio in quanto

11) per i portatori di disabilita: chiede che gli/le venga concesso in sede di prova il seguente ausilio e/o tempi

aggiuntivi

Data firma

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere
trattati con l'osservanza delle disposizioni di cui al D.Igs. 196/03 s.m.i. e per le finalita ivi previste in relazione alla
presente procedura.

Data firma

Si allega:
Fotocopia di un documento d'identita in corso di validita.
Ricevuta tassa concorso



