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Prot. N.  76030/2022  del  20/07/2022 

 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO  

DI 1 POSTO DI DIRIGENTE DELL’AREA 6 – TERRITORIO E SVILUPPO 

MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI  

AI SENSI DEL D. L.VO. N. 165/2001 

 

IL DIRIGENTE  

 

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 

Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 

Visto il vigente CCNL comparto Funzioni Locali 2016-2018; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 12 maggio 2022 come integrata dalla 

deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 14 luglio 2022             

In esecuzione della propria determinazione n. 1058 del 19 luglio 2022  di approvazione del 

presente avviso; 

 

RENDE NOTO 

 

È indetta procedura di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 

posto di Dirigente tecnico mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi del D. L.vo. 

n. 165/2001.   

Al dirigente individuato è attribuito il trattamento economico come previsto dal vigente 

Contratto nazionale Funzioni Locali area della dirigenza oltre ad assegni per il nucleo famigliare 

se in quanto dovuti, retribuzione di anzianità in godimento oltre alla retribuzione di posizione e 

risultato come da vigenti sistemi adottati dal Comune di Lecco. 

 

Art. 1 - Requisiti per l’ammissione 

 

Sono ammessi alla procedura di mobilità i candidati  in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1. essere dipendente a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nella qualifica 

dirigenziale presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 

D.Lgs 165/2001 sottoposte a regime di limitazione assunzionale.  

2. aver superato il periodo di prova in detto profilo e avere maturato almeno 5 anni di 

esperienza professionale nella qualifica dirigenziale o direttiva (cat. D). 

3. possesso della laurea in: Ingegneria civile; Ingegneria edile; Ingegneria edile-

architettura; Ingegneria per l’ambiente e il territorio; Pianificazione territoriale e 

urbanistica; Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale; Urbanistica; 

Architettura, vecchio ordinamento oppure laurea specialistica o magistrale equiparata ai 

sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 (di equiparazione tra lauree di vecchio 

ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali); 

4. abilitazione all’esercizio della professione relativa al titolo di studio posseduto; 

5. immunità da condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che 

escludano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con 

la pubblica amministrazione; 
6. non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la data di 

scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;  
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7. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni. In tal senso si sottoporrà ad 

accertamento sanitario il candidato eventualmente individuato; 

La carenza di quanto richiesto nei punti da 1 a 6 comporterà la non ammissibilità alla 

procedura di mobilità. 

L’idoneità fisica di cui al punto 7 verrà accertata nei modi previsti dalla normativa vigente.  

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 

 

Art. 2 – Domanda di partecipazione – modalità e termini per la presentazione 

 

I candidati devono presentare al Comune di Lecco la istanza  di partecipazione alla selezione 

entro il   

                                                         19 agosto 2022 

esclusivamente utilizzando lo Sportello Telematico Polifunzionale del Comune di Lecco 

raggiungibile all'indirizzo https://lecco.comune-online.it/ alla sezione “Concorsi”. 

Per accedere al portale è necessario autenticarsi o tramite SPID, o CNS, TS-CNS e CIE 

I candidati sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 

445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di 

falsità e di dichiarazioni mendaci, oltre alle generalità personali, devono: 

 

1. indicare l’Amministrazione di provenienza, il Comparto di appartenenza, la 

denominazione del profilo di inquadramento, la categoria del profilo di inquadramento e 

la posizione economica in godimento; 

2. dichiarare di essere in possesso del diploma di laurea nelle materie di                           

cui sopra; 

3. dichiarare di avere superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza; 

4. rendere la dichiarazione relativa alle sanzioni disciplinari e ai procedimenti penali 

nonché al possesso dei requisiti di cui sopra;  

5. fornire l’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, comprensivo 

di recapito telefonico fisso e/o mobile e l’indirizzo di posta elettronica (se posseduto); 

6. esprimere l’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il 

consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del 

Nuovo regolamento Privacy 2018, per gli adempimenti della procedura di cui trattasi. 

 

Alla domanda devono essere allegati: 

 

A. il curriculum di studio e professionale datato e sottoscritto da cui risultino in maniera 

dettagliata: 

 i titoli di studio posseduti con l’indicazione della votazione riportata; 

 le singole esperienze lavorative (in Pubbliche Amministrazioni o in strutture private), 

specificando per ciascuna la tipologia del rapporto, la data di inizio e di termine, il 

profilo/ruolo/posizione ricoperti, le principali attività svolte e il datore di lavoro; 

 

Al fine della presente procedura non saranno prese in esame eventuali domande di 

trasferimento già pervenute al Comune di Lecco prima della pubblicazione del presente avviso, 

anche se inerenti lo stesso profilo; pertanto coloro che hanno già presentato domanda di 

mobilità o comando verso il Comune di Lecco, se ancora interessati, dovranno ripresentare 

domanda con le modalità sopra indicate. 

 

Art. 3 – Motivi di esclusione 

 

Costituiscono motivo di esclusione: 

1. il mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso di cui all’art. 1; 

2. la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione; 

3. la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate dal 

presente avviso;  

https://lecco.comune-online.it/
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4. l’eventuale mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine 

assegnato. 

 

Art. 4 – Colloquio di valutazione 

 

Le domande di mobilità pervenute saranno istruite dal servizio gestione risorse umane del 

Comune di Lecco ai fini dell’ammissione o dell’esclusione dei candidati dalla presente 

procedura. 

Il segretario generale , sulla base della valutazione del curriculum professionale formerà una 

rosa di non  più di 5 candidati che saranno poi ammessi al colloquio selettivo di 

approfondimento delle esperienze e  delle  competenze  detenute  in  relazione  all'incarico 

da  ricoprire, tenuto conto dei seguenti elementi: 

 

 Orientamento al risultato 

 Decisionalità 

 Autoefficacia 

 Autocontrollo 

 Socievolezza 

 Autoapprendimento 

 Leadership 

 Flessibilità 

 Problem solving 

 Resilienza 

 Innovatività 

 Automotivazione 

 Capacità di motivare 

 

In particolare, nel corso del colloquio sarà richiesto di illustrare i percorsi professionali o di 

studio da cui sia possibile ricavare un’apprezzabile competenza di project  

management  con  spiccate  capacità  di  gestione,  di  leadership  e  di  motivazione del team 

in  particolare  in  progetti o processi complessi. Tale esperienza dovrà essere documentata dal 

curriculum professionale.    

Il colloquio sarà a cura di una commissione appositamente costituita composta dal Segretario 

Generale e da due dirigenti dell’ente. 

Il Segretario Generale si riserva la facoltà di dichiarare, fin dalla valutazione del curriculum 

professionale, che nessun candidato risulta idoneo per la copertura del posto, senza procedere 

al colloquio previsto. 

 

La data, l’ora e le modalità del colloquio saranno pubblicate sul sito internet del Comune di 

Lecco. Detta pubblicazione avrà valore di notifica e la mancata presentazione da parte del 

candidato il giorno del colloquio equivale a rinuncia dell’istanza di mobilità.  

 

Art. 5 – Individuazione dei candidati idonei e cessione del contratto 

 

Sulla base dell’esito delle procedure di cui sopra, la Commissione formerà un elenco di idonei 

da cui individuerà il candidato ritenuto maggiormente idoneo allo svolgimento delle mansioni 

richieste.  

Il Comune di Lecco procederà allo scorrimento dell’elenco formato qualora il soggetto 

individuato non produca la documentazione necessaria o non assuma servizio nei termini 

indicati dall’ente. 

 

Art. 6 – Disposizioni finali 

 

Il presente avviso non fa sorgere in capo ai candidati alcun diritto all’assunzione. Il Comune di 

Lecco si riserva in ogni caso la facoltà di non dar corso ad alcun trasferimento per mobilità in 

base all’esito delle procedure di cui sopra nonché a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 

e/o finanziari o per mutate esigenze organizzative. 

L’assunzione per mobilità derivante dal presente bando è in ogni caso subordinata all’esito 
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negativo della procedura prevista dall’art. 34 bis del D. L.vo n. 165/2001. 

I dati personali indicati dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 

all’espletamento della procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale assunzione nel 

rispetto del Codice approvato con il D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii. e del GDPR, 

Nuovo  regolamento sulla privacy 2018. 

Per informazioni rivolgersi al servizio Gestione R. U. tel. 0341/481279-250 

personale@comune.lecco.it  

 

Lecco, 20/07/2022 

 Il dirigente  

 f.to Segretario Generale 

 Dott. Mario Spoto   

 

mailto:personale@comune.lecco.it

