
 

            

Regolamento sul funzionamento della Commissione  
per le Pari Opportunità   

 

(approvato dal Consiglio comunale con deliberazione del 24 ottobre 2011, n. 104) 

 

Art. 1 - Compiti e funzioni 

E’ costituita la Commissioni per le pari opportunità del Comune di Lecco. La Commissione 
sollecita, favorisce e sostiene le azioni tendenti alle pari opportunità fra tutte le persone 
che dimorano sul territorio, contro ogni pregiudizio e discriminazione legati 
all’appartenenza di genere, all’identità nazionale e di etnia, alla religione, agli orientamenti 
sessuali, alle condizioni sociali, culturali, fisiche e generazionali. 

Promuove e sostiene la rappresentanza paritaria nella vita sociale e culturale della città. 

Propone attività finalizzate alle pari opportunità tra i cittadini in tutti gli aspetti della vita, in 
particolare  il lavoro, la formazione e l’accesso ai servizi collegati ai diritti di cittadinanza 
(socio-sanitari, istruzione, casa, ecc.). 

Esprime indicazioni e pareri sui documenti programmatori dell’Amministrazione e formula 
proposte relative ai singoli Settori. 

Infine, la Commissione ha il compito di segnalare all’Amministrazione tutte le 
inadempienze rispetto all’applicazione delle leggi regionali, nazionali ed europee in tema di 
parità di genere e di pari opportunità di accesso. 

La Commissione è impegnata a mantenere un rapporto di collaborazione con l’Assessore 
delegato. 

Art. 2 - Composizione 

La Commissione è composta da:  

• cinque Consiglieri Comunali di cui tre di maggioranza e due di minoranza 
designati dal Consiglio Comunale; 

• due rappresentanti, uno effettivo e uno supplente, per ciascuna delle 
Associazioni che operano sul territorio del Comune di Lecco e che si occupano 
in modo costante e significativo dei temi di cui all’art. 1 del presente 
regolamento; 

• il/la Presidente di eventuali Consulte che lavorino sulle specificità di cui all’art. 3 
della Costituzione. 



 

Il Dirigente del Settore competente, di concerto con l’Assessore, provvede a sollecitare e 
raccogliere le candidature delle Associazioni come sopra individuate. Le Associazioni che 
faranno parte della Commissione dovranno indicare i loro due rappresentanti rispettando il 
criterio della parità di genere. 

La Commissione elegge al suo interno il/la Presidente, scelto/a fra i cinque Consiglieri 
Comunali; Il/la Presidente ha il compito di convocare e coordinare i lavori della 
Commissione. 

 

Art. 3 - Programma e Strumenti 

La Commissione, di norma, opera sulla base di un programma annuale che indichi le 
priorità e gli obiettivi su cui lavorare, le iniziative (convegni, studi, indagini, ecc.) utili a 
raggiungere gli obiettivi, gli attori da coinvolgere e le risorse disponibili. 

Il programma dovrà essere trasmesso al Sindaco e alla Presidenza del Consiglio 
Comunale. Annualmente la Commissione relaziona al Consiglio sull’attività svolta, sulle 
criticità rilevate, sui risultati conseguiti. 

 

Art. 4 - Durata 

La Commissione resta in carico per la durata del mandato amministrativo.  

 

Art. 5 - Nomina 

Il Consiglio Comunale designa i propri rappresentanti nella Commissione pari opportunità 
entro 60 giorni dalla data del giuramento del Sindaco. La Giunta Comunale provvede alla 
nomina della Commissione entro i successivi 30 giorni. In fase di prima applicazione, i 
termini di cui sopra decorrono dalla data di esecutività del presente regolamento. 

 

Art. 6 - Compensi 

La partecipazione dei Consiglieri Comunali e degli altri componenti alla Commissione è a 
titolo gratuito.   

 

Art. 7 - Disposizioni finali 

Per quanto non previsto dal presente regolamento si farà riferimento – per analogia – alle 
norme previste dal Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale, Capo VI. 


