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PRIMO PROTOCOLLO PER L’ATTIVAZIONE DI BORSE LAVORO A FAVORE DI 
DONNE VITTIME DI VIOLENZA

Provincia di Lecco + Fondo Carla Zanetti 
in collaborazione con Centri Antiviolenza Telefono donna Lecco e L’altra metà del cielo
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PROTOCOLLI OPERATIVI

2014

2015-2016 RINNOVO ANNUALE PROTOCOLLI OPERATIVI PER L’ATTIVAZIONE DI 
BORSE LAVORO 

Provincia di Lecco + Fondo Carla Zanetti

2017-2018 UN RIFUGIO PER DAFNE, DALL’ACCOGLIENZA ALL’AUTONOMIA
Cofinanziato dal Dipartimento Pari Opportunità + Fondo Carla Zanetti

2019 Progetto finanziato da Regione Lombardia, Decreto 15/07/2018 ai sensi 
della D.G.R. 6447 del 24/07/2017 per le azioni di sostegno dell’inserimento 

lavorativo e all’autonomia abitativa delle donne vittime di violenza
PROGETTO CASA-LAVORO
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AZIONI PREVISTE DAL CPI

MONITORAGGIO CONTINUO

ATTIVAZIONE TIROCINIO EXTRACURRICULARE

SCOUTING AZIENDALE

ORIENTAMENTO

PRESA IN CARICO
colloquio specialistico – bilancio competenze

SUPPORTO RICERCA ATTIVA DEL LAVORO
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BORSE LAVORO ATTIVATE

DONNE 
PRESE 

IN CARICO

TIROCINI 
ATTIVATI PRIVATO PUBBLICO COOP. DONNE 

ASSUNTE

2014 10 10 4 4 2 1

2015 12 12 5 4 3 3

2016 8 8 6 1 1 4

2017- 2018
un rifugio per 

Dafne
15 11 5 2 4 6

2019
casa-lavoro

12 7 3 1 3 3

TOT 57 48 23 12 13 17
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OBIETTIVI DEL TIROCINIO

ü Esperienza formativa spendibile 

ü Apprendimento/rafforzamento di competenze 

ü Sviluppo di soft skills

ü Socializzazione

ü Autostima

ü Autonomia economica
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RIFLESSIONI

ü Mancanza di incentivi validi per l’assunzione di donne
vittime di violenza, necessità di «facilitatori» per favorire
assunzioni in azienda

ü Necessità di attivare misure efficienti e funzionali per
conciliazione lavoro-famiglia
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PROSPETTIVA
DGR 5080 del 26.07.2021

interventi per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e l’accompagnamento nei percorsi di 
fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne vittime di violenza

DECRETO n. 14086 del 21/10/2021
(in attuazione Dgr 5080 del 26.07.2021)

realizzazione presso i CPI lombardi di interventi finalizzati alla presa in carico di donne vittime di 
violenza e discriminazioni sul lavoro, sostegno all’occupazione femminile per il recupero della piena 

autonomia sotto il profilo economico e lavorativo e per la promozione della parità di genere 
nel mondo nel lavoro

FORMAZIONE 
16h su violenza di genere e discriminazioni nei luoghi di lavoro + 40h sulla figura del Diversity

Manager

OBIETTIVO
REALIZZAZIONE PROTOCOLLO OPERATIVO TRA CPI E RETE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA
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