Comune di Lecco
Settore Servizi Istituzionali

REGOLAMENTO PER LA DOTAZIONE DI “VESTIARIO”
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI LECCO
(Portineria — Messi Notificatori — Autista Sig. Sindaco)

(Approvato dalla Giunta comunale di Lecco con deliberazione del 15/07/2009 n. 76)

ART. 1
Il presente regolamento ha lo scopo di disciplinare la dotazione del vestiario ai dipendenti comunali,
ai quali ¢ fatto obbligo I’uso dell’uniforme di servizio, nonche a coloro che, per le loro prestazioni,
hanno necessita di indossare indumenti di lavoro. La dotazione ¢ gratuita, salvo 1 casi previsti dal
presente regolamento.

ART. 2
La gestione del servizio del vestiario avviene in base al presente regolamento su richiesta del
direttore di settore alla Sezione Economato che provvede inoltrando apposita richiesta proposta alla
Giunta Comunale

ART. 3
Le spese relative alla dotazione del vestiario, sono finanziate con mezzi ordinari, con imputazione
agli appositi capitoli del bilancio di previsione del Comune

ART. 4
Per ogni dipendente interessato alla dotazione del vestiario, il responsabile dell’economato
predispone delle schede individuali ove vengono registrate le forniture effettuate.
Copia delle schede individuali, debitamente aggiornate, dovra essere fornita anche ai dipendenti.

ART. S
Al personale compreso nella tabella annessa al presente Regolamento, purche in servizio, ¢
concesso, con le modalita stabilite nel presente Regolamento, il vestiario nella quantita, specie e
durata indicate nella tabella stessa.

ART. 6
Il personale ha I’obbligo di curare gli oggetti di corredo avuti in dotazione, di mantenere pulita e
decorosa I’uniforme, il cui uso € obbligatorio esclusivamente nelle ore di servizio.



ART.7
Alla dotazione ed al rinnovo del vestiario provvedera direttamente il responsabile della Sezione
Economato.
In particolare, per quanto riguarda il rinnovo ordinario del vestiario, i direttori di settore invieranno,
entro il 20 gennaio di ogni anno, al responsabile dell’economato 1’elenco del personale in servizio
avente diritto alla dotazione.
Nell’elenco dovranno essere indicati, oltre alla qualifica rivestita dal singolo dipendente, anche gli
eventuali periodi di assenza dal servizio.
Nel calcolo del periodo, ¢ esclusa qualsiasi assenza dal servizio, ad eccezione delle ferie, dei riposi,
delle assenze per malattia o per altri motivi, per periodi continuativi inferiori a un mese sara inoltre,
tenuto conto del periodo di tempo in cui il personale ¢ stato adibito a servizi diversi da quelli
normali di istituto, non comportanti I’uso degli indumenti in dotazione.

ART. 8
Il cambio degli oggetti di corredo potra aver luogo, in via eccezionale, anche prima del periodo
stabilito, su richiesta dell’interessato, vistata dal Direttore del Settore da cui il personale dipende,
limitatamente agli oggetti in cattivo stato d’uso, determinato dal normale logorio dovuto a motivi di
servizio, che da cause accidentali.
Il cambio degli effetti “a deterioramento” avverra esclusivamente previa consegna all’economato
dei capi di vestiario usurati.

ART. 9
Nel caso in cui il dipendente richieda uno o piu capi di corredo prima che sia compiuto il periodo di
durata stabilito dalla tabella, per motivi diversi da quelli previsti dal precedente articolo, sara
addebitata al dipendente stesso la quota di maggiore spesa sostenuta dal Comune per il cambio
anticipato.
Tale quota sara calcolata sulla base della fattura di acquisto in commercio degli oggetti cui si
riferisce il cambio e al periodo di anticipazione.

ART. 10
Qualsiasi addebito di spesa al personale, nel caso previsto dall’art. 9, deve essere preceduto da
comunicazione scritta notificata all’interessato, il quale entro 5 giorni potra presentare eventuali
deduzioni.
Il giudizio ¢ devoluto alla Giunta Comunale che decide con provvedimento definitivo.

ART. 11
Il recupero della spesa di cui al precedente articolo verra effettuata mediante trattenuta sullo
stipendio, in rate mensili, stabilite dalla Giunta Comunale, non eccedenti il quinto dello stipendio.

ART. 12
La dotazione di tutti i capi di corredo, comprese le calzature, si intende limitata alla fornitura allo
stato nuovo, essendo a carico di ciascun dipendente le spese relative alla manutenzione (lavatura,
smacchiatura, riparazioni, ecc.).

ART. 13
Il personale non potra destinare gli oggetti di corredo avuti in consegna, per usi o scopi diversi da
quelli per i quali la dotazione viene fatta.



ART. 14
Gli oggetti diverranno di proprieta del personale che li ha usati, al termine del periodo di durata ad
eccezione delle armi, dei fregi, degli emblemi e dei distintivi.

ART. 15
E’ vietato al personale alterare la foggia dell’uniforme, asportare o modificare distintivi, fregi o
stemmi.
Il personale che contravviene a tale disposizione, ¢ passibile di sanzioni disciplinari, salvo il
risarcimento degli eventuali danni.

ART. 16
La scelta della qualita, del tipo e della foggia di ogni singolo capo in dotazione dovra essere fatta
preventivamente, di comune accordo, tra i rappresentanti dell’Amministrazione Comunale ed i
rappresentanti dei lavoratori.
A tutti gli interessati deve essere data la possibilita della prova del singolo capo e, nel caso in cui si
dovessero riscontrare carenze, anomalie o altro, agli stessi dovra esserne garantita I’immediata
modifica e sostituzione.
Qualora non si verifichi quanto sopra, I’interessato potra rifiutarsi di ritirare il capo contestato,
senza firmare per ricevuta, mantenendo inalterato il suo diritto alla dotazione.

ART. 17
Qualsiasi modifica al presente Regolamento sara sottoposta ad approvazione della Giunta
Comunale.

ART. 18
Copia del presente Regolamento, dopo 1’approvazione ai sensi di legge, dovra essere distribuito a
tutti 1 lavoratori interessati e sostituisce ogni disposizione precedente in materia.

ART. 19
Per tutto quanto non contemplato nel presente regolamento, si rimanda alla normativa vigente e di
riferimento in materia.



Comune di Lecco
Settore Servizi Istituzionali

ALLEGATO AL REGOLAMENTO PER LA DOTAZIONE DI “VESTIARIO”

DEL PERSONALE DEL COMUNE DI LECCO
Portineria — Messi Notificatori — Autista Sig. Sindaco

Messi Notificatori

1.

10.

GIACCA A VENTO MULTIUSO IMPERMEABILE: Quantita n.1 da consegnare ogni
tre anni, 75% Poliestere € 25% Poliuretano, colore blu scuro, con imbottitura interna
staccabile, le maniche sia interne che esterne anch’esse devono essere staccabili. Taschino
esterno porta radio. Devono altresi recare la Dicitura “Comune di Lecco” e lo stemma del
Comune di Lecco

IMPERMEABILE: Quantita n. 1 da consegnare ogni quattro anni. Di colore blu scuro, con
mantellina e cappuccio, con fasce fluorescenti, e dicitura COMUNE DI LECCO sul retro
con caratteri plotterati di color bianco fluorescenti; taschino esterno porta radio.

PANTALONI INVERNALI: Quantita n. 3 da consegnare ogni anno. Tessuto 100% lana
Vergine di colore blu.

CINTURE: n.1 cintura di colore bianco a deterioramento, altezza 50 mm realizzata in
cuoietto con fibia a scatola in metallo dorato recante in rilievo lo stemma dell’ente di
appartenenza

SCIARPA: Quantita n. 1 da consegnare a deterioramento. Di lana mohair bianca.
Lunghezza mm1000/1200, larghezza mm 250/300.

GUANTT per moto: Quantita n. 1 paio da consegnare ogni 4 anni. Tipo per motociclista ad
usura.

GUANTI normali: Quantita n. 1 paio ogni 4 anni in pelle di colore nero foderati.

COPRIPANTALONE: Quantita n. 1 da consegnare ogni tre anni. Identico a quello fornito
al corpo della Polizia Locale

MAGLIONCINO: Quantita n. 1 da consegnare ogni 2 anni, colore blu, con porta penne
manica sinistra e stampigliato “Comune di Lecco” sul petto lato sinistro. Tessuto 100% lana
vergine con antivento interno (similare a quello fornito al Corpo della Polizia Locale).

SCARPE INVERNALI: Quantita n. 1 paio da consegnare ogni anno, nere (come quelle
fornite al Corpo di Polizia Locale).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CAMICIE INVERNALI: Quantita n. 5 da consegnare ogni anno, di colore azzurro, in
cotone Oxford 100% a maniche lunghe, con colletto liscio, con taschino e dicitura “Comune
di Lecco”.

CALZE INVERNALI: Quantita n. 6 paia da consegnare ogni anno , di colore blu navy
corta e dovra essere certificata per assenza di sostanze chimiche dannose per la salute.

PANTALONI ESTIVI: Quantita n. 3 da consegnare ogni anno. Tessuto 100% fresco lana
vergine di colore blu.

MAGLIONCINO ESTIVO: Quantita n. 1 da consegnare ogni due anni. (Gilet a V), di
colore blu con dicitura sul petto lato sinistro “Comune di Lecco”.

SCARPE ESTIVE: Quantita n. 1 paio da consegnare ogni anno, in pelle colore blu (come
quelle fornite al Corpo di Polizia Locale).

CAMICIE ESTIVE: Quantita n. 5 da consegnare ogni anno, di colore azzurro, in cotone
Oxford 100% a maniche corta, con colletto liscio, con taschino e dicitura “Comune di
Lecco”.

CALZE ESTIVE: Quantita n. 6 paia da consegnare ogni anno , di colore blu navy corta,
polifunzionale in fibra cava di polipropilene, dovra mantenere il piede asciutto anche in
presenza di elevata sudorazione e dovra essere certificata per assenza di sostanze chimiche
dannose per la salute.

GILET AD ALTA VISIBILITA’: Quantita n.1 ad usura di colore giallo fluorescente, con
bande laterali ad alta visibilita, tasca porta radio, con scritta plotterata con caratteri bianchi
sul retro “COMUNE DI LECCO”.

Autista del Sig. Sindaco

1.

GIACCA A VENTO MULTIUSO IMPERMEABILE: Quantita n.1 da consegnare ogni
tre anni, 75% Poliestere € 25% Poliuretano, colore blu scuro, con imbottitura interna
staccabile, le maniche sia interne che esterne anch’esse devono essere staccabili. Taschino
esterno porta radio. Devono altresi recare la Dicitura “Comune di Lecco” e lo stemma del
Comune di Lecco.

CAPPOTTO: Quantita n. 1 da consegnare ogni quattro anni, in tessuto colore blu scuro.

DIVISA INVERNALE: Quantita n. 2 da consegnare ogni due anni, composta da una
giacca e due pantaloni in tessuto 100% lana vergine di colore blu scuro.

CINTURE: n.1 cintura di colore bianco a deterioramento, altezza 50 mm realizzata in
cuoietto con fibia a scatola in metallo dorato recante in rilievo lo stemma dell’ente di
appartenenza.

. MAGLIONCINO: Quantita n. 1 da consegnare ogni 2 anni, colore blu. Tessuto 100% lana

vergine con antivento interno (identico a quello fornito al Corpo della Polizia Locale).



10.

1.

12.

13.

CAMICIE INVERNALI: Quantita n. 5 da consegnare ogni due anni, di colore azzurro, in
cotone Oxford 100% a maniche lunghe, con colletto liscio, con taschino.

CALZE INVERNALI: Quantita n. 6 paia da consegnare ogni anno , di colore blu navy
lunga e dovra essere certificata per assenza di sostanze chimiche dannose per la salute.

SCARPE INVERNALI: Quantita n. 1 paio da consegnare ogni anno, nere (come quelle
fornite al Corpo di Polizia Locale).

CAMICIE ESTIVE: Quantita n. 5 da consegnare ogni due anni, di colore azzurro, in
cotone Oxford 100% a maniche corta, con colletto liscio, con taschino.

DIVISA ESTIVA: Quantita n. 1 da consegnare ogni due anni, colore blu scuro, composta
da una giacca e due pantaloni in tessuto fresco 100% lana vergine.

CRAVATTE: Quantita n. 4 da consegnare ogni anno, colore blu scuro con righe azzurre
trasversali/oblique,

CALZE ESTIVE: Quantita n. 6 paia da consegnare ogni anno , di colore blu navy lunga,
polifunzionale in fibra cava di polipropilene, dovra mantenere il piede asciutto anche in
presenza di elevata sudorazione e dovra essere certificata per assenza di sostanze chimiche
dannose per la salute.

SCARPE ESTIVE: Quantita n. 1 paio da consegnare ogni anno, in pelle colore blu (come
quelle fornite al Corpo di Polizia Locale).

Addetti alla portineria

1.

DIVISA INVERNALE: Quantita n. 2 da consegnare ogni due anni, composta da una
giacca e due pantaloni in tessuto 100% lana vergine di colore blu scuro.

CINTURE: n.1 cintura di colore bianco a deterioramento, altezza 50 mm realizzata in
cuoietto con fibia a scatola in metallo dorato recante in rilievo lo stemma dell’ente di
appartenenza.

GIACCA A VENTO MULTIUSO IMPERMEABILE: Quantita n.1 da consegnare ogni
tre anni, 75% Poliestere ¢ 25% Poliuretano, colore blu scuro, con imbottitura interna
staccabile, le maniche sia interne che esterne anch’esse devono essere staccabili. Devono
altresi recare la Dicitura “Comune di Lecco” e lo stemma del Comune di Lecco.

MAGLIONCINO: Quantita n. 1 da consegnare ogni 2 anni, colore blu. Tessuto 100% lana
vergine con antivento interno (similare a quello fornito al Corpo della Polizia Locale), con la
dicitura “Comune di Lecco”.

CAMICIE INVERNALI: Quantita n. 5 da consegnare ogni due anni, di colore azzurro, in
cotone Oxford 100% a maniche lunghe, con colletto liscio, con taschino.

CALZE INVERNALI: Quantita n. 6 paia da consegnare ogni anno , di colore blu navy
lunga e dovra essere certificata per assenza di sostanze chimiche dannose per la salute. (Se
vi sia un adetto femminile anche tre paia di calze collant o gambaletto ogni anno).



10.

1.

12.

13.

14.

SCARPE INVERNALI: Quantita n. 1 paio da consegnare ogni anno, nere (come quelle
fornite al Corpo di Polizia Locale).

CAMICIE ESTIVE: Quantita n. 5 da consegnare ogni due anni, di colore azzurro, in
cotone Oxford 100% a maniche corta, con colletto liscio, con taschino e la dicitura “Comune
di Lecco”.

MAGLIONCINO: Quantita n. 1 da consegnare ogni 2 anni, colore blu. Tessuto lana
leggero.

DIVISA ESTIVA: Quantita n. 1 da consegnare ogni due anni, colore blu scuro, composta
da una giacca e due pantaloni in tessuto fresco 100% lana vergine.

GILET TRAPUNTINO PRIMAVERILE: Quantita uno ogni due anni senza maniche con
scritta “Comune di Lecco” e con cerniera davanti per chiusura.

CRAVATTE: Quantita n. 4 da consegnare ogni anno, colore blu scuro con righe azzurre
trasversali/oblique.

CALZE ESTIVE: Quantita n. 6 paia da consegnare ogni anno , di colore blu navy lunga,
polifunzionale in fibra cava di polipropilene, dovra mantenere il piede asciutto anche in
presenza di elevata sudorazione e dovra essere certificata per assenza di sostanze chimiche
dannose per la salute.

SCARPE ESTIVE: Quantita n. 1 paio da consegnare ogni anno, in pelle colore blu (come
quelle fornite al Corpo di Polizia Locale).



