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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 70 25 119 5 69 218 1252 1470 11,5% 54,6% 2,3% 31,7% 14,8% 85,2%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 81 87 154 6 39 286 1415 1701 30,4% 53,8% 2,1% 13,6% 16,8% 83,2%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 34 26 36 3 6 71 643 714 36,6% 50,7% 4,2% 8,5% 9,9% 90,1%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 46 34 87 0 45 166 800 966 20,5% 52,4% 0,0% 27,1% 17,2% 82,8%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 7 0 8 0 22 30 117 147 0,0% 26,7% 0,0% 73,3% 20,4% 79,6%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 47 13 50 4 38 105 882 987 12,4% 47,6% 3,8% 36,2% 10,6% 89,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 6 54 3 28 91 644 735 6,6% 59,3% 3,3% 30,8% 12,4% 87,6%

TOTALE 320 191 508 21 247 967 5753 6720 19,8% 52,5% 2,2% 25,5% 14,4% 85,6%
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