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Data di nascita 16 SETTEMBRE 1962
ESPERIENZA LAVORATIVA
da nov.2013- ad oggi Comune di Cesano Maderno (MB). Dirigente area Persona e famiglia ( servizi sociali, educativi,
scuole infanzia, servizi bibliotecari, comunicazione, politiche per la casa e servizi per il lavoro).
Sono stato incaricato dall'ex sindaco Gigi Ponti per I'obiettivo strategico di mandato di una
revisione complessiva dell'area di welfare locale e I'implementazione di nuovi servizi a favore del
lavoro e dell'occupazione giovanile.
Dal 1998 al 2013 Comune di Desio (MB). Dirigente area formativa, sociale, culturale e sportiva.
(contemporaneamente) dal 2011 al 2012 “Fondazione civica scuola musica e danza. Polo delle arti” della Citta di Desio .
Amministratore Unico straordinario
Direttore Generale dell'Azienda Speciale AFOL (Agenzia per la formazione orientamento e
Dal 2009 al 2010. ( con aspettativa dal lavoro) della Provincia di Monza e Brianza con il mandato di avviare I'attivita aziendale, fare lo
Comune di Desio)Finito il mandato sono startup, approvare il bilancio e il primo piano strategico di sviluppo.
rientrato in Comune a Desio.
Dal 1993 al 1998 Comune di Desio . Funzionario servizi educativi culturali e sportivi.
Dal 1991 al 1993 Comune di Mariano Comense: Responsabile servizi educativi, culturali e sportivi
Dal 1983 al 1986 Attivita giornalistica per testate locali (L'Esagono) e nazionali (L'Unita)
Dal 1982 al 1991 Attivita di docenza in materie letterarie nelle scuole medie e superiori delle province di Milano,
Monza e Brianza, Lecco, Como (ex provincie di Milano e Como).
(Nota informativa di curriculum) . Ho superato la selezione tra 840 candidati effettuata dalla Societa Praxi S.P.A. per conto del
Nel 2011 Comune di Milano, e sono stato conseguentemente inserito nella graduatoria dei dirigenti
dichiarati idonei dal Comune di Milano ( con propria determinazione della direzione centrale del
15.11.2011 ad oggetto. “ Approvazione esiti di valutazione effettuata dalla societa Praxi spa
nell’ambito delle procedure di assesment individuali”).
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Per i servizi bibliotecari:

la co-progettazione, la predisposizione degli atti e I'avvio del Sistema Bibliotecario
BrianzaBiblioteche (30 Comuni e 35 Biblioteche)

Per i servizi culturali:

La trasformazione della scuola civica di musica cittadina di Desio (realta culturale e
didattica che conta 600 studenti e 60 insegnanti) in “Fondazione civica scuola di
musica e danza. Polo delle arti” per la quale ho seguito gli atti costitutivi, lo startup ed
ho ricoperto l'incarico di Amministratore unico straordinario

Per i servizi educativi, della formazione e dell’orientamento:

La rete territoriale per le politiche formative e di orientamento per I'area Brianza nord
ovest (26 Comuni, 280 mila abitanti, 29 istituti superiori, 5 centri di formazione
professionale) e la progettazione e organizzazione del salone per I'orientamento
scolastico per I'Area Brianza Nord Ovest

L’Awvio del Centro Territoriale per 'Educazione Permanente con sede a Desio e
succursale a Meda . e bacino di  riferimento degli ex distretti scolastici Seregno 61
e Desio 62

L’ attivazione del sistema di governance per l'integrazione scolastica sulla parita e la
sussidiarieta servizi per l'infanzia

La progettazione e realizzazione dell’'accordo di rete tra le scuole superiori per la
continuita orizzontale ed il successo formativo

Il coordinamento del sistema territoriale pubblico-privato delle scuole infanzia (nidi e
materne) pubbliche ed autonome

Per i servizi sportivi:

Revisione organica e complessiva della situazione delle modalita di conferimento delle
strutture e degli impianti sportivi cittadini e della loro fruizione, anche in relazioni a complesse
situazioni debitorie e critiche accumulate nel tempo.

Per i Servizi sociali :

La progettazione , la sperimentazione e I'avvio dei servizi per il lavoro del Comune di
Cesano Maderno. Punto lavoro accreditato per le politiche del lavoro e della formazione e la
Rete di realta pubbliche e del privato sociale a bassa soglia per il target giovanile in cerca di
occupazione

La Riprogettazione e riorganizzazione dell’Ufficio di Piano per le politiche sociali, Ambito di
Desio (7 comuni, 210.000 abitanti)

La Sperimentazione di pratiche di coprogettazione con il 3°settore nellambito dei
servizi formativi, sociali e culturali e della filiera formazione-orientamento-lavoro

Executive Master in Management e Direzione degli Enti Locali (EMMEL).
Master biennale di specializzazione di 2° livello presso la Scuola di Direzione

Aziendale (SDA) Universita Bocconi MI (titolo di perfezionamento ai sensi della L.
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341/90)
La tesi finale ha avuto come oggetto “ La progettazione del sistema bibliotecario
territoriale BrianzaBiblioteche per i Comuni della Provincia di Monza e Brianza. Una

cooperazione che parte dal basso”

Laurea in lettere moderne con indirizzo storico presso I'Universita degli Studi di
Milano, tesi finale su “L'immagine della Jugoslavia tra la seconda guerra mondiale ¢ la

guerra fredda nell'opinione pubblica italiana” (107/110)

Maturita scientifica presso il Collegio arcivescovile “E. De Amicis” di Cantu CO

SDA BOCCONI - Scuola di Direzione Aziendale

“La progettazione dei servizi socio-educativi’. Sett-ott 2005

SDA BOCCONI - Scuola di Direzione Aziendale

I° € 2°Modulo “COPERFEL AVANZATO” Maggio giugno 2002

“Corso di perfezionamento per la dirigenza nell’ente locale” (Coperfel), svoltosi presso
I'Universita Commerciale L. Bocconi nel periodo dal 5 maggio al 17 ottobre 2003 per
complessive 20 giornate. Con la frequenza a tale Corso ho conseguito il relativo titolo di
perfezionamento riconosciuto con Decreto Rettorale 3 ottobre 2002 n. 6191 ai sensi della L. 19
novembre 1990, n. 341, art. 6.

SDA BOCCONI - Scuola di Direzione Aziendale
“La delega dei Servizi Sociali- Come impostare e risolvere il problema’
25 e 26 MAGGIO 1998

SDA BOCCONI - Scuola di Direzione Aziendale

I° Modulo “Gestione ed organizzazione dei Servizi Sociali — X| Edizione”
DAL 28 AL 31 OTTOBRE 1997

[1° Modulo “Gestione ed organizzazione dei Servizi Sociali — XI Edizione”
DAL 25 AL 28 NOVEMBRE 1997

CISEL

“La ristorazione pubblica, affido in appalto,principi nutrizionali, autocontrollo ed aspetti
igienici emergenti”.

Rimini, 22-24 ott. 2002

LIUC - Universita Cattaneo Castellanza
“Forum sulle direzioni del personale nelle amministrazioni pubbliche’

10 giornate d’aula febbraio — dicembre 2000

CISEL - Centro Studi per Enti Locali
“La qualita in Pubblica Amministrazione” MAGGIO 2003
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Ancitel Lombardia srl

“Il protocollo d’intesa fra istituti scolastici e Comune:

Responsabilita, regole e risorse per I'anno scolastico 2000-2001”
7 FEBBRAIO 2001

SAL — SCUOLA DELLE AUTONOMIE LOCALI

| Servizi Scolastici tra pubblico e privato:

“La gestione economica degli asili nido comunali ”
7- 8 NOVEMBRE 2000

SDA BOCCONI - Scuola di Direzione Aziendale
‘Professionalita’ nello spettacolo dal vivo tra artigianato e tecnologia”
25 FEBBRAIO 2000

Il Sole 24 ORE Enti Locali: il nuovo contratto di lavoro e i percorsi di carriera
18e 19 OTTOBRE 1999

Attivita pubblicistica e convegnistica

Dal 2006 al 2016 sono stato membro del comitato scientifico della “Rivista dell’Istruzione -
Scuola e autonomie locali” , Pubblicazione periodica specialistica a tiratura nazionale di
Maggioli Editore.

Articoli pubblicati ( di interesse per il profilo richiesto):

Il Sole 24 ore- guida agli enti locali, n. 28 del 15 luglio 2006: “Sistema bibliotecario
BrianzaBiblioteche. L'integrazione che parte dal basso” M. Gatti, P. Lietti

La Rivista dell'istruzione-Scuola ed Enti Locali, n. 6/2006 “Orientamento e successo
formativo” M.Gatti, D. Cornaggia

La Rivista dell'istruzione-Scuola ed Enti Locali, n. 1/2006 “La frontiera dellintegrazione
fra metafore e paradossi” M. Gatti

La Rivista dell'istruzione-Scuola ed Enti Locali, n. 3/2005 “La mediazione linguistica
culturale in rete” M. Gatti

La Rivista dell'istruzione-Scuola ed Enti Locali, n. 5/2004 “Promuovere l'integrazione
territoriale” M. Gatti S. Cannarozzi

La Rivista dell'istruzione-Scuola ed Enti Locali, n. 3/2004 “Autonomia nella scuola
statale e paritaria” M. Gatti

La Rivista dell'istruzione-Scuola ed Enti Locali, n. 2/2004 “Enti Locali e Scuola: confini
e frontiere” M. Gatti

Convegnistica (di interesse per il profilo richiesto):

Convegno Comune Settimo Milanese e coop. Stripes, del 1° marzo 2007 “Il tempo
racconta il nido”. Ho tenuto un focus group sul tema “Integrazione dei servizi pubblici e
del privato sociale come volano per la qualitd”
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Convegno nazionale di EuroPA, Rimini , 24 giugno 2005 “Terra e liberta-la scuola,
risorsa del territorio e garanzia di cittadinanza” con una relazione dal titolo “La frontiera
dellintegrazione fra metafore e paradossi”

seminario dell’Anci, Milano, 20 marzo 2003 “ Il protocollo d'intesa per il personale
ATA” con una relazione dal titolo “ Autonomia ed integrazione nella collaborazione tra
scuola e comune”

Progettazione e relazione al Convegno Cesano Maderno, 17 maggio 2005
“L'integrazione in rete_ L'inserimento degli alunni stranieri nella scuola del territorio.
Modelli percorsi esperienza”

Desio, 29 settembre 2004, Progettazione e relazione al convegno “L’attivita integrata
di orientamento per il successo formativo”

Desio, 27 settembre 2007 progettazione e relazione al seminario “30 anni di servizi
per I'Infanzia”
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