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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 15 7 19 0 14 40 275 315 17,5% 47,5% 0,0% 35,0% 12,7% 87,3%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 52 41 33 3 56 133 959 1092 30,8% 24,8% 2,3% 42,1% 12,2% 87,8%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 14 0 17 5 44 66 228 294 0,0% 25,8% 7,6% 66,7% 22,4% 77,6%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 66 143 104 1 135 383 1003 1386 37,3% 27,2% 0,3% 35,2% 27,6% 72,4%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 27 39 23 0 10 72 495 567 54,2% 31,9% 0,0% 13,9% 12,7% 87,3%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 45 8 54 0 82 144 801 945 5,6% 37,5% 0,0% 56,9% 15,2% 84,8%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 43 20 63 10 26 119 784 903 16,8% 52,9% 8,4% 21,8% 13,2% 86,8%

AREA di Staff - Sicurezza e Viabilità 36 40 44 0 51 135 621 756 29,6% 32,6% 0,0% 37,8% 17,9% 82,1%

TOTALE 298 298 357 19 418 1092 5166 6258 27,3% 32,7% 1,7% 38,3% 17,4% 82,6%
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