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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 18 1 18 0 10 29 385 414 3,4% 62,1% 0,0% 34,5% 7,0% 93,0%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 72 44 116 0 100 260 1396 1656 16,9% 44,6% 0,0% 38,5% 15,7% 84,3%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 30 31 64 1 5 101 589 690 30,7% 63,4% 1,0% 5,0% 14,6% 85,4%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 43 42 51 0 89 182 807 989 23,1% 28,0% 0,0% 48,9% 18,4% 81,6%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 8 0 6 0 32 38 146 184 0,0% 15,8% 0,0% 84,2% 20,7% 79,3%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 40 25 37 1 25 88 832 920 28,4% 42,0% 1,1% 28,4% 9,6% 90,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 34 54 28 0 67 149 633 782 36,2% 18,8% 0,0% 45,0% 19,1% 80,9%

AREA di Staff - Sicurezza e Viabilità 51 103 143 0 54 300 873 1173 34,3% 47,7% 0,0% 18,0% 25,6% 74,4%

TOTALE 296 300 463 2 382 1147 5661 6808 26,2% 40,4% 0,2% 33,3% 16,8% 83,2%
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