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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 71 13 271 1 100 385 1248 1633 3,4% 70,4% 0,3% 26,0% 23,6% 76,4%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 82 65 371 9 86 531 1355 1886 12,2% 69,9% 1,7% 16,2% 28,2% 71,8%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 35 1 132 3 3 139 666 805 0,7% 95,0% 2,2% 2,2% 17,3% 82,7%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 46 15 226 14 48 303 755 1058 5,0% 74,6% 4,6% 15,8% 28,6% 71,4%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 7 9 14 0 23 46 115 161 19,6% 30,4% 0,0% 50,0% 28,6% 71,4%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 48 57 186 4 32 279 825 1104 20,4% 66,7% 1,4% 11,5% 25,3% 74,7%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 7 142 10 53 212 593 805 3,3% 67,0% 4,7% 25,0% 26,3% 73,7%

TOTALE 324 167 1342 41 345 1895 5557 7452 8,8% 70,8% 2,2% 18,2% 25,4% 74,6%
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