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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 75 49 150 0 50 249 1176 1425 19,7% 60,2% 0,0% 20,1% 17,5% 82,5%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 84 34 170 1 113 318 1278 1596 10,7% 53,5% 0,3% 35,5% 19,9% 80,1%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 35 7 60 20 45 132 533 665 5,3% 45,5% 15,2% 34,1% 19,8% 80,2%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 47 2 58 0 62 122 771 893 1,6% 47,5% 0,0% 50,8% 13,7% 86,3%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 8 0 12 0 2 14 138 152 0,0% 85,7% 0,0% 14,3% 9,2% 90,8%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 48 2 96 5 20 123 789 912 1,6% 78,0% 4,1% 16,3% 13,5% 86,5%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 23 96 3 17 139 526 665 16,5% 69,1% 2,2% 12,2% 20,9% 79,1%

TOTALE 332 117 642 29 309 1097 5211 6308 10,7% 58,5% 2,6% 28,2% 17,4% 82,6%
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