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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 73 40 171 0 58 269 1191 1460 14,9% 63,6% 0,0% 21,6% 18,4% 81,6%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 85 50 201 0 120 371 1329 1700 13,5% 54,2% 0,0% 32,3% 21,8% 78,2%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 26 32 20 9 87 633 720 29,9% 36,8% 23,0% 10,3% 12,1% 87,9%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 47 0 98 0 70 168 772 940 0,0% 58,3% 0,0% 41,7% 17,9% 82,1%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 7 1 10 0 5 16 124 140 6,3% 62,5% 0,0% 31,3% 11,4% 88,6%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 47 36 130 3 35 204 736 940 17,6% 63,7% 1,5% 17,2% 21,7% 78,3%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 9 70 4 37 120 580 700 7,5% 58,3% 3,3% 30,8% 17,1% 82,9%

TOTALE 330 162 712 27 334 1235 5365 6600 13,1% 57,7% 2,2% 27,0% 18,7% 81,3%
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