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STRUTTURA
TOTALE 
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ALTRE 

ASSENZE

MALATTIA 
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FERIE 

FESTIVITA'
MATERNITA'

ALTRE 

ASSENZE

AREA 1- Programmazione,controllo di gestione, strategico e qualità dei servizi 10 1 32 5 5 43 137 180 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 23,9% 76,1%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio 30 5 75 0 59 139 401 540 3,6% 54,0% 0,0% 42,4% 25,7% 74,3%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 1 100 0 49 150 498 648 0,7% 66,7% 0,0% 32,7% 23,1% 76,9%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative del turismo e dello sport 45 20 146 0 60 226 584 810 8,8% 64,6% 0,0% 26,5% 27,9% 72,1%

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto all'ente e sicurezza locale 119 78 266 0 191 535 1607 2142 14,6% 49,7% 0,0% 35,7% 25,0% 75,0%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e decoro urbano 50 22 159 0 21 202 698 900 10,9% 78,7% 0,0% 10,4% 22,4% 77,6%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 36 12 110 2 30 154 494 648 7,8% 71,4% 1,3% 19,5% 23,8% 76,2%

TOTALE 326 139 888 7 415 1449 4419 5868 9,6% 61,3% 0,5% 28,6% 24,7% 75,3%
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