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GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 22 GIORNATE DI ASSENZA 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 
GG.LAVORO 

GG. 
TEORICI 

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA 

% DI 
ASSENZA 

% DI 
PRESENZA 

STRUTTURA 
TOTALE 
DIPENDENTI  

MALATTIA 
INFORTUNI 

FERIE 
FESTIVITA' 

MATERNITA' 
ALTRE 

ASSENZE 
MALATTIA 
INFORTUNI 

FERIE 
FESTIVITA' 

MATERNITA' 
ALTRE 

ASSENZE 

AREA 1- Programmazione, controllo di gestione, 
strategico e qualità dei servizi 

10 0 15 22 7 44 176 220 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 

AREA 2- Programmazione finanziaria, 
approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio 

32 9 131 9 41 190 514 704 4,7% 68,9% 4,7% 21,6% 27,0% 73,0% 

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 38 0 44 8 46 98 738 836 0,0% 44,9% 8,2% 46,9% 11,7% 88,3% 

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative 
del turismo e dello sport 

44 20 85 0 105 210 758 968 9,5% 40,5% 0,0% 50,0% 21,7% 78,3% 

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di 
supporto all'ente e sicurezza locale 

117 98 347 3 149 597 1977 2574 16,4% 58,1% 0,5% 25,0% 23,2% 76,8% 

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, 
manutenzione e decoro urbano 

51 4 155 0 8 167 955 1122 2,4% 92,8% 0,0% 4,8% 14,9% 85,1% 

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi 
ambientali, mobilità e trasporti 

35 26 58 13 22 119 651 770 21,8% 48,7% 10,9% 18,5% 15,5% 84,5% 

TOTALE 327 157 835 55 378 1425 5769 7194 11,0% 58,6% 3,9% 26,5% 19,8% 80,2% 


