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GIORNATE DI ASSENZA

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA

Gl%TNI GG.LAVORO | . GG % DI % DI

STRUTTURA TOTALE MALATTIA | FERIE |, coon o | ALTRE | ASSENZA TEORICH MALATTIA | FERIE MATERNITA | ALTRE ASSENZA | PRESENZA
DIPENDENTI | INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE

AREA 1- Programmazione, controlo di gestione, 10 0 70 22 2 94 126 220 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 42,7% 57,3%
strategico e qualita dei servizi
AREA 2- Programmazione finanziaria, 32 5 219 0 19 243 461 704 2.1% 90,1% 0,0% 7.8% 34,5% 65,5%
approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio
AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 38 0 201 22 4 227 609 836 0,0% 88,5% 9,7% 1,8% 27,2% 72,8%
AREA 4 - Promozione delle attivita culturali e 43 10 273 0 14 297 649 946 3.4% 91,9% 0.0% 4,7% 31,4% 68.6%
formative del turismo e dello sport
AREA S - Risorse Umane, servizi istituzionali € di 119 76 730 0 42 848 1770 2618 9,0% 86,1% 0,0% 5,0% 32,4% 67.6%
supporto all'ente e sicurezza locale
AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, 51 1 363 0 20 384 738 1122 0,3% 94,5% 0,0% 5,20 34,2% 65,8%
manutenzione e decoro urbano
AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni 35 13 246 0 16 275 495 770 4.7% 89.5% 0,0% 5.8% 35.7% 64.3%
servizi ambientali, mobilita e trasporti
TOTALE 328 105 2102 44 117 2368 4848 7216 4,4% 88,8% 1,9% 4,9% 32,8% 67.2%




