MARZO 2016

GIORNATE DIASSENZA

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 22 GIORNIDI cG.LAVORO | 66, TEORICI %Dl %Dl
TOTALE MALATTIA FERIE . ALTRE . . MALATTIA FERIE . ALTRE
STRUTTURA DIPENDENTI INFORTUNI FESTIVITA' MATERNITA ASSENZE ASSENZA INFORTUNI | FESTIVITA' MATERNITA ASSENZE ASSENZA PRESENZA
AREA 1- Programmazione, controllo di gestione, strategico e qualita dei servizi 7 6 8 0 1 15 139 154 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,7% 90,3%
AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio 31 20 52,5 0 64 136,5 5455 682 14,7% 38,5% 0,0% 46,9% 20,0% 80,0%
AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 40 8 67 2 9 86 794 880 9,3% 77,9% 2,3% 10,5% 9,8% 90,2%
AREA 4 - Promozione delle attivita culturali e formative del turismo e dello sport 46 38 115 0 84 237 775 1012 16,0% 48,5% 0,0% 35,4% 23,4% 76,6%
AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto all'ente e sicurezza locale 123 111 332 0 102 545 2161 2706 20,4% 60,9% 0,0% 18,7% 20,1% 79,9%
AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e decoro urbano 51 6 1295 0 12 1475 9745 1122 4,1% 87,8% 0,0% 8,1% 13,1% 86,9%
AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilita e trasporti 35 31 73 34 15 153 617 770 20,3% 47 7% 22,2% 9,8% 19,9% 80,1%
TOTALE 333 220 777 36 287 1320 6006 7326 16,7% 58,9% 2,7% 21,7% 18,0% 82,0%































