
VALUTAZIONE FINALE 2018

punteggio

inferiore a 40

pari o superiore a 40 ed inferiore a 60 0

pari o superiore a 60 ed inferiore a 80 4

pari o superiore a 80 e inferiore a 90 4

pari o superiore a 90 1

VALORE MEDIO VALUTAZIONI 81,0%

MEDIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 30,82%**

VALORE MEDIO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 5.486,20€     

* sono stati considerati anche incarichi ad interim

** come da CCDI vigente la retribuzione di risultato massima dei dirigenti è pari al 35%

DIRIGENTI



POSIZIONI ORGANIZZATIVE

VALUTAZIONE FINALE ANNO 2018

punteggio*

inferiore a 40 0

pari o superiore a 40 ed inferiore a 60 0

pari o superiore a 60 ed inferiore a 80 2

pari o superiore a 80 e inferiore a 90 2

pari o superiore a 90 14

VALORE MEDIO VALUTAZIONI 93,50%

MEDIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 18,00%

VALORE MEDIO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.278,85€     

* come da sistema approvato con deliberazione della G.C. n.300 del 27/12/2018

DATI RELATIVI AI PREMI  2018



VALUTAZIONE FINALE ANNO 2018

punteggio calcolato come da sistema*

fino a 60 compreso 0

fino a 70 compreso 0

fino a 80 compreso 12

fino a 85 compreso 11

fino a 90 compreso 43

fino a 95 compreso 126

fino a 100 compreso 117

VALORE MEDIO VALUTAZIONI 92,69%

MEDIA PREMIO 94,39%

VALORE MEDIO PREMIO € 610,95

* come da sistema approvato con deliberazione della G.C. n. 300 del 27/12/2018

DATI RELATIVI AI PREMI  2019

PERSONALE DEL COMPARTO



ANNO TIPOLOGIA
AMMONTARE 

COMPLESSIVO
PREMI EROGATI DIFFERENZA % LIQ

2018 Retribuzione di risultato € 56.075,00 € 49.375,87 € 6.699,13 88%

PERSONALE DIRIGENTE



ANNO TIPOLOGIA
AMMONTARE 

COMPLESSIVO
PREMI EROGATI DIFFERENZA % liquidata

2018 Retribuzione Risultato P.O./AP € 25.016,88 € 23.019,34 € 1.997,54 92%

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ED ALTE PROFESSIONALITA'



ANNO TIPOLOGIA n. dipendenti tot n. dip percettori
AMMONTARE 

COMPLESSIVO
PREMI EROGATI DIFFERENZA % prod liq

2018 Produttività 310 309 € 200.000,00 € 188.784,52 € 11.215,48 94,39%

PERSONALE DIPENDENTE


