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Matteo Ripamonti

13/06/1950

Consigliere comunale

COMUNE DI LECCO
matteo.ripamonti@comune.lecco.it

Nel 1971 ho conseguito il diploma di Perito Industriale presso I'Istituto

“Badoni” di Lecco (corso serale)

Successivamente ho fatto molteplici corsi relativi alle varie attivita
svolte.

Dal 1967 al 1977 impiegato presso |'ufficio tecnico della
Costacurta SpA con funzioni tecniche partendo dalle piu semplici
per arrivare con l'esperienza e lo studio serale a funzioni di
disegnatore progettista.

Dal 1977 al 1997 ho svolto a tempo pieno attivita sindacale presso
la Fim Cisl di Lecco ricoprendo le cariche di segretario generale
della Fim Cisl e successivamente della Cisl provinciale.

Dal 1997 al 2006 ho svolto un‘attivita dirigenziale presso la ditta
Fontana Pietro SpA di Calolziocorte con diversi incarichi e
precisamente:

- Sono stato responsabile dell'implementazione del sistema Qualita
Aziendale ottenendo la certificazione VDA 6.4 relativa al sistema
automotive;

- oltre a mantenere le certificazioni ottenute ho poi assunto la
responsabilita di implementare, con una societa esterna, il
sistema gestionale integrato (Baan) aziendale.

- Infine, ho assunto presso la stessa azienda la funzione di
responsabile delle Risorse Umane e partecipato all’avvio dello
stabilimento costruito in Turchia.

! Nel caso di variazione, il curriculum sara aggiornato tempestivamente.



Esperienze politiche Fino ad oggi non ho avuto particolari esperienze politiche, mentre

dal 2006, data del mio pensionamento, sono dedito a

molteplici attivita di volontariato e precisamente:

- per 8 anni ho collaborato con la parrocchia di Belledo nella
gestione della scuola dell'infanzia parrocchiale;

- da 15 anni collaboro, seguendo in particolare gli aspetti
organizzativi e gestionali, con la cooperativa sociale di tipo B
“Don Bosco” prima e "Il Grigio” poi;

- dal 2011 seguo per la Caritas Ambrosiana nel Decanato di Lecco
il “Fondo solidarieta al lavoro” ed il Fondo Famiglia e Lavoro della
Diocesi;

- dal 2013 ho seguito per Caritas Ambrosiana e per la cooperativa
“II Grigio” I'implementazione del Magazzino Caritas finalizzato
agli aiuti alimentari per le famiglie della zona pastorale I1I;

- dal 2015 ho ricoperto la carica di responsabile decanale di
Caritas per il decanato di Lecco e dal 2019 fino a settembre 2020
Iincarico di responsabile zonale di Caritas Ambrosiana (Zona
pastorale III).

CAPACITA E COMPETENZE Capacita relazionali
PERSONALI Tutte le attivita svolte, in particolare i 20 anni nel sindacato, hanno
costruito questa competenza

Capacita Organizzative

La gestione di gruppi di lavoro e I'implementazione di sistemi sono
state le esperienze maggiori svolte nell’ultima parte della mia attivita
lavorativa

Capacita Tecniche
Ormai poche, vista lI'evoluzione della mia esperienza-

CAPACITA NELL'USO Una normale capacita nell'uso quotidiano del PC.
DELLE TECNOLOGIE

Lecco, 5 gennaio 2021



