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Commissione Europea: 

Le sfide poste in questo secolo da globalizzazione e invecchiamento della pop.

Si vincono con la promozione di una piena partecipazione dei giovani nella società 

e nel mondo del lavoro 

Capitale umano delle nuove generazioni considerato cruciale per lo sviluppo 

sociale ed economico.

Italia è uno dei paesi più lontani dai target fissati

(uno dei paesi che meno si sono giovati del contributo attivo dei 
giovani e meno cresciuti in questi primi 15 anni). 



DIMENSIONE QUANTITATIVA:  confronto con FRANCIA

Popolazione per età



DIMENSIONE QUALITATIVA:  confronto con GERMANIA

NEET: oltre il 25% in Italia e meno del 10% in Germania 

Fonte: Eurofound
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Più investimento 
in pol. att. e R&S

Fonte: A. Rosina (2011), grafica curata da Linkiesta.

Più giovani protagonisti 

attivi della crescita

Paesi con giovani più passivi e 
dipendenti dai genitori

Paesi con giovani più attivi nella 
società e nel MdL

Dove si investe di più 
i giovani rispondono!



Come i giovani vedono se stessi
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?
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Due categorie di giovani in crescita in Italia

NEET

Under 35 che non studiano e non lavorano (3,5 milioni)

Soprattutto con titoli medio-bassi e nel Sud (ma non solo)

Italia principale fabbrica di Neet in Europa (oltre 1 su 4) 

EXPAT

Under 35 che cercano opportunità di studio e lavoro oltre i confini

Soprattutto dal Nord, con titoli medio-alti, dinamici e intraprendenti

Italia uno dei paesi con saldo negativo maggiore tra i grandi paesi europei

Italia peggior paese per combinazione di: 
• meno giovani, 
• più Neet (inattivi, scoraggiati) 
• più Expat (talenti che se ne vanno)







Arcipelago NEET

Situazione molto variegata sia rispetto a caratteristiche individuali/familiari, 
che di aspettative e atteggiamento.

• TRA CHI CERCA LAVORO:
A1. da poco in cerca di prima occupazione o nuova occupazione con titoli alti
e/o competenze adeguate (elevate aspettative)
A2. da poco in cerca di prima occupazione o nuova occupazione con titoli bassi 
e/o competenze inadeguate
A3. i disoccupati di lunga durata (rischia di scivolare in B2).

• TRA CHI NON CERCA LAVORO:
B1. non cerca perché attualmente non interessato (compresi impegni familiari) o 
in preparazione/attesa di iniziare un lavoro o propria attività
B2. non cerca attivamente perché sperimentato offerte scadenti 
(intrappolamento area grigia, cerca con sempre meno convinzione, valuta se 
trasferirsi, lavoro in nero, impegni familiari), ma attivabili se condizioni adeguate. 
Rischia di scivolare in B3.
B3. non cerca più perché scoraggiato o bloccato da situazioni personali o 
familiari problematiche.
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Chi sono i NEET?

• Gli «indisponibili» in Italia sono circa 700 mila (scesi da uno su tre nel 
2008 a uno su quattro nel 2013). Aumentati invece quelli che non 
cercano ma disponibili (circa 750 mila) e i disoccupati (oltre un milione). 

• Incidenza dei Neet simile per immigrati maschi ma più alta per donne 
immigrate (madri casalinghe).

• Livelli più bassi di Neet in Lombardia rispetto a media nazionale ma 
crescita più accentuata negli ultimi anni.

• Maggiore in Lombardia la quota di chi cerca attivamente lavoro 
(disoccupati).

In Italia più che altrove esiste una componente rilevante di giovani che 
non cerca attivamente lavoro perché abbandonata a se stessa 13



Cosa succede ai NEET?

• Costo sociale e risorse sprecate

• Progettualità di vita incompiuta

• Più si permane in tale condizione, più difficile uscirne (disoccupazione lunga 
durata, rischio marginalizzazione progressiva)

• Sfiducia nelle istituzioni, deterioramento senso di appartenenza sociale.

• Demotivazione (spirale di disagio emotivo), perdita self-confidence.
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Neet con povera rete familiare categoria a 
maggior rischio marginalizzazione:
non solo  deprivazione materiale e 
carenza di prospettive,
ma anche  depressione psicologica e 
disagio emotivo :
effetto corrosivo che porta a bloccare la 
capacità di reazione.



Mancanza di 

fiducia
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NEET

Problema 

individuale

Problema

sociale

Mancanza di 

autonomia dai 

genitori

Esclusione 

sociale

Mancanza di 

rete

Autostima, 

autoefficacia, 

benessere
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Fiducia nel contesto socio-istituzionale



Deficit accountability?
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Garanzia giovani migliorerà
la condizione dei giovani
nel mercato del lavoro?

Quanto ritieni in generale 
che tra 3 anni le tue condizioni

saranno migliori di oggi?

Disillusione sulle 
politiche…



Schiacciamento sul presente
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Fare esperienze nel presente è più importante che pianificare il futuro 

 Nord Centro Sud 

Poco o per nulla 28,5% 26,9% 20,1% 

Abbastanza 50,9% 51,3% 55,5% 

Molto 20,6% 21,8% 24,4% 

 
 
Quando penso al mio futuro lo vedo pieno di rischi e di incognite 
 

 Neet Non-Neet 

Poco o per nulla 26,4% 26,3% 

Abbastanza 43,3% 50,1% 

Molto 30,3% 23,6% 

 



Meno si è attivi e meno si è felici?

Percentuale di chi si dichiara  (molto o abbastanza) felice
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HAI MAI FATTI ESPERIENZE DI VOLONTARIATO O SERVIZIO CIVILE? 

 NEET Tutti 

1 No, mai 61.6 50.2 

2 Si, ho svolto/sto svolgendo esperienze di volontariato 26.5 38.0 

3 Si, ho svolto/sto svolgendo esperienze di servizio civile 7.7 6.6 

4 Si, ho svolto/sto svolgendo entrambe 4.2 5.1 

Totale 100.0 100.0 

 

TU FARESTI IL “SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE”?  

 NEET Tutti 

1 Si, mi interessa 52.6 37.4 

2 Si, se non avessi vincoli (di salute, lavoro, ecc.) 21.7 42.1 

3 No, non sono interessato 5.0 6.5 

4 Non saprei al momento (vorrei informarmi meglio) 20.7 14.0 

Totale 100.0 100.0 

 

Rimettere assieme attività e felicità…



Ulteriori materiali e riflessioni su:
www.rapportogiovani.it
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