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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Maggi Michela 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  

Nazionalità  

Data di nascita  Lecco, 24/11/1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Luglio 2016 – in Corso  Coordinatore Ufficio di Piano di Lecco 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Lecco 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo coordinatore Piano di Zona Direttore di Servizio/P.O 
Incarico alta specializzazione contratto ex art. 11’ d.lgs. 267/200 cat. D fino al 31 
ottobre 2024 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione: 
- Collaborazione alla redazione del “Piano di zona del Distretto di Lecco  

Ambiti di Bellano, Lecco, Merate 2018-2020,  2021-2023 e 2025-2027 
- Redazione del “Piano di Zona Ambito Territoriale di Lecco” 2018-20020 e 

2021-2023 e 2025-2027 
- Elaborazione del “Piano locale di contrasto alla povertà” Ambito Territoriale 

di Lecco e del “Piano Emergenza Estrema Povertà e senza fissa dimora per 
il territorio del Distretto di Lecco” in attuazione delle linee guida nazionali e 
regionali di contrasto alla povertà per le diverse annualità 

- Coordinamento dei lavori per la stesura del piano triennale dell’Offerta 
Abitativa dei servizi pubblici e sociale dell’Ambito Territoriale di Lecco in 
collaborazione con Agenzia Servizi Abitativi 

Gestione:  
- Attuazione degli indirizzi dell’Assemblea dei Sindaci di Ambito, 

programmazione e gestione economica del budget di Ambito      
- Componente dell’Organismo di Direzione Tecnica (ODIT) dell’Impresa 

Sociale Consorzio Girasole 
- Referente dei progetti dell’Ambito di Lecco finanziati dalla M5C2 Inclusione 

e coesione sociale del PNRR 
- Progettazione e coordinamento di interventi inerenti le politiche sociali (area 

povertà, politiche abitative, inclusione sociale, politiche giovanili, 
immigrazione, contrasto al gioco d'azzardo, progetti sperimentali rivolti agli 
anziani, progetti di prevenzione uso sostanze per i giovani, giustizia 
riparativa, politiche famigliari), anche mediante il raccordo con partner 
esterni e ricorsi a bandi di finanziamento nazionali, regionali e locali 
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- Coordinamento tavolo di rete sulla povertà estrema dell’Ambito di Lecco con 
gli enti, servizi e associazioni impegnate negli interventi rivolti alle persone 
senza dimora presenti sul territorio per la condivisione azioni e interventi 

- Relazioni con i 31 Comuni dell’ambito e sostegno allo sviluppo della 
programmazione per poli territoriali di Ambito                                                        

- Partecipazione a tavoli interistituzionali e intersettoriali  
- Svolgimento di funzioni di raccordo in ambito sovracomunale in relazione 

alle competenze specifiche 
- Svolgimento di funzioni relative agli adempimenti rendicontativi verso altri 

Enti 
- Relazione con enti del terzo settore per la promozione di progettualità 

condivise e sviluppo di partnership 
- Partecipazione in qualità di relatore a convegni e seminari sui temi collegati 

alla programmazione sociale di zona e politiche sociali territoriali (giustizia 
riparativa, politiche abitative, progetti per i giovani, progetto centri per le 
famiglie, presentazione impresa sociale consorzio Girasole). 

 

• Gennaio 2016 – settembre 
2018 

 Coordinatore accordo territoriale per accoglienza diffusa migranti 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Consolida di Lecco in coprogettazione con Comunità Montana 
Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera, ente capofila, 

• Tipo di azienda o settore  Terzo Settore   

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Relazioni istituzionali con Prefettura, Comuni, enti gestori, strutture di 
accoglienza, ATS e ASST, realtà del volontariato, imprenditoriali e 
associative 

- Raccordo con amministrazioni comunali per informazione e 
sensibilizzazione sulle tematiche relative all’accoglienza 

- Progettazione e referente progetti FAMI- Fondo asilo migrazione e 
integrazione e progetti di inclusione sociale 

- Organizzazione di incontri formativi e di sensibilizzazione e di percorsi 
formativi 

- Referente progetto UNRRA – Ministero dell’Interno progetto 1826-CASA, 
sostegno ai senza fissa dimora nel territorio lecchese. 

 

• Ottobre 2015 – luglio 2016  Referente sportello Mobilità e Programmi Europei e internazionali Servizio 
Informagiovani del Comune di Lecco   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Sineresi in coprogettazione con Comune di Lecco 

 

• Tipo di azienda o settore  Terzo Settore   

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Attività di sportello: informazione e consulenza orientativa rivolta ai giovani 
sulle tematiche relative alle opportunità di lavoro, formazione, cittadinanza 
attiva sul territorio e all’estero 

- Progetti europei e mobilità internazionale: coordinamento del Corso di 
Europrogettazione in collaborazione con Associazione Joint di Milano 
finalizzato a realizzare uno scambio giovanile,  

- Organizzazione di momenti formativi sulle opportunità di lavoro in Europa e 
nel mondo  

- Contrasto al gioco d’azzardo: organizzazione nel Contest Artistico rivolto ai 
giovani per rileggere in chiave artistica il fenomeno del gioco d’azzardo. 
Attività realizzata nell’ambito del progetto provinciale “Non giochiamoci il 
futuro” promosso dall’Ambito distrettuale di Lecco 
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- Alternanza scuola lavoro: progettazione condivisa e coordinamento del 
progetto di alternanza scuola lavoro del Liceo Manzoni di Lecco 

- Progetto “Living Land”: partecipazione allo svolgimento delle attività rivolte 
ad adolescenti e giovani del territorio; presentazione del progetto e delle 
opportunità prelavorative di gruppo, (attività socialmente utili di 
manutenzione dell’arredo urbano) 

- Bando Giovani Idee: nell’ambito delle attività previste dal piano giovani 
territoriale, è stato proposto un bando destinato a gruppi informali giovanili. I 
giovani sono stati accompagnati da un percorso formativo sul tema della 
progettazione e monitorati e supportati nella realizzazione delle attività. 
Partecipazione alla commissione di valutazione dei progetti. 
 

• Aprile 2005 – Maggio 2015  in aspettativa per mandato elettorale: Assessore ai servizi sociali e politiche 
giovanili e dal 2014 delega all'ecologia e ambiente e componente del Comitato 
Esecutivo della Gestione Associata dei servizi alla persona Ambito di Bellano. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Mandello del Lario 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione    
 

• Aprile 2002 – Aprile 2005  Responsabile attività di documentazione del servizio e produzione 
pubblicazioni CISeD- Centro Informazione Supporto e Documentazione della 
Provincia di Lecco – Settore Servizi Sociali  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale La Linea dell’Arco, Lecco  

• Tipo di azienda o settore  Terzo Settore   
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Progettazione e la realizzazione delle seguenti pubblicazioni: “XXS i servizi 
alla prima infanzia in provincia di Lecco” (2002), “A 360°. I minori stranieri in 
provincia di Lecco” (2003) e “XXS crescono. I servizi alla prima infanzia in 
provincia di Lecco” (2005). 

 

• Gennaio 2000 – Maggio 
2001 

  Responsabile dell’amministrazione e selezione personale 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CENTRO ITALIANO PER LA PACE IN MEDIO ORIENTE, Milano 
  

• Tipo di azienda o settore  Il CIPMO, Centro Italiano per la Pace in Medio Oriente, è nato nel 1989 per 
lo sviluppo del dialogo israelo-palestinese-arabo e della cooperazione euro-
mediterranea. Il Centro è stato promosso dal Comune di Milano, dalla Regione 
Lombardia e dalla Provincia di Milano.   

• Tipo di impiego  Terzo Settore   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Membro del Consiglio Direttivo 
- Organizzazione di conferenze pubbliche anche a livello internazionale e 

rendicontazione dei progetti “people to people” finanziati dall’Unione 
Europea, Ministero Affari Esteri ed Enti Locali. 

 

• Luglio – Dicembre 1999  Assistente del responsabile dei programmi di emergenza nel sud-est 
asiatico  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CESVI, Bergamo 
  

• Tipo di azienda o settore  Fondazione che si occupa di cooperazione e sviluppo 

• Tipo di impiego  Terzo Settore   

• Principali mansioni e  - Sviluppo progetti di cooperazione internazionale 
- Nel periodo agosto-settembre 1999 ho svolto una missione operativa in 
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responsabilità Corea del Nord con i seguenti compiti:  
- monitoraggio di due progetti agricoli finanziati dall’Unione Europea e dal 
Governo Svedese (visita alle cooperative agricole beneficiarie e verifica dello 
stato di attuazione del programma) e gestione amministrativa.  

- studio di fattibilità (visita alle istituzioni, colloqui con i responsabili, 
individuazione dei beneficiari, stesura di un primo budget) per un progetto 
nutrizionale di distribuzione di aiuti alimentari e carbone in tre ospedali per 
bambini.  

 

• 1992 – 1999  Compilazione dichiarazioni dei redditi e bollettini ICI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CENTRO SERVIZI FISCALI CGIL SONDRIO LECCO SRL, Lecco 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Giugno 1999  Laurea Magistrale in Scienze politiche  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Milano 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 indirizzo politico internazionale - Tesi di laurea “Rwanda 1994: le politiche dell’odio” 
 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale (110/110) 

 

• Giugno 1989  Diploma di maturità tecnico commerciale  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Statale Commerciale G. Parini (Lecco)  
 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 indirizzo commercio estero 

 

• Qualifica conseguita 

 

Formazione complementare 
 

• 2025 

 

 
• 2024 

 
• 2023 

 

 
 

• 2022 

 

 

 

 Diploma Istruzione Superiore  

 

 

 

- Comunità di pratiche – Politiche, strategie e interventi di welfare abitativo, IRS K-
city, Milano 15/01 – 05/02 - 27/02 – 20/03 – 09/104 – 07/05 – 28/05 

- Incontro su attuazione legge regionale 31 marzo 2022 n. 4 La Lombardia è dei 
giovani, ANCI Lombardia, 15 aprile 2025 

- Comunità di pratiche – Politiche, strategie e interventi di welfare abitativo, IRS K-
city, Milano 30/01 – 12/03 – 14/05 

 

- Comunità di pratiche – Politiche, strategie e interventi di welfare abitativo, IRS K-
city, Milano 27/11- 11/12 

- Lavorare con le persone senza dimora: i temi chiave. FIO.PSD onlus, 28/09 - 5/10 
19/10 - 2/11 

 

- Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, ANCI, Fondazioni Cittalia e IFEL, ciclo 
formativo “Co-progetta – un’amministrazione condivisa, gennaio luglio 

- Fondazione IFEL, webinar “La gestione dei fondi contabili PNRR-PRC”, maggio 

- UPEL Unione Provinciale Enti Locali, webinar “I servizi sociali e la gestione dei 
progetti finanziati PNRR- PRC”, 16 giugno 
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• 2021 

 

 

 

 

 
 

• 2020 

 

 

 

 

 

 

 

• 2019 

 

 

 

 

 

 

 

• 2018 

 

 

 

 

 

 

 

• 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 2016 

 

 

 

- Rigenerazione urbana per una nuova qualità dell’abitare, Progetto FAMI After Care 
ente capofila Comune di Biassono, 14 ottobre 

- Realizzare il Piano Triennale dei servizi abitativi pubblici e sociali In Lombardia, 
Formel, webinar, 23 settembre 

- Welfare di comunità, Un bene comune da co-progettare, Metodi&Aleph srl, 
webinar, maggio – giugno 

 

- ASP Città di Bologna in collaborazione con Animazione Sociale, workshop “Abitare 
i confini. Quale lavoro con le marginalità urbane?” Bologna, 14.15.16 dicembre 

- Ordine degli psicologi della Lombardia “Diritti dell’infanzia e dell’adolescenza. 
Risorse criticità e risposte dal territorio lecchese”, relatore, Lecco 19 novembre 

- Servizio Tutela Minori e Legami Famigliari Ambito di Lecco, “Il Servizio Sociale e 
gli interventi con persone di religione e di cultura diverse”, Lecco, ottobre 

- ATS Brianza, Formazione sul campo “Condividere buone pratiche e sviluppo di 
progetti integrati nella promozione della salute. Setting dipendenze”, Monza, 25 
settembre 

 

- Regione Lombardia, Direzione Generale Politiche Sociali, abitative e disabilità, 
workshop “Modelli integrati di programmazione delle politiche sociali e abitative”, 
Monza, 3 aprile  

- UPEL, Unione Provinciale Enti Locali, Corso di formazione “Dal REI al Reddito di 
cittadinanza: requisiti, ruolo degli attori istituzionali, nuove competenze e 
responsabilità dei comuni”, Lecco 

- ANCI Lombardia, Il reddito di cittadinanza quale misura unica di contrasto alla 
povertà. Requisiti, beneficiari e percorsi di inclusione. Il ruolo dei soggetti 
istituzionali, Milano, 1 marzo  

 

- Welforum.it-Osservatorio nazionale sulle politiche sociali, La coprogettazione in 
azione, Torino 17 dicembre 

- Servizio Centrale del Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati e ANCI 
Toscana, Seminario di aggiornamento sulle tematiche relative alla gestione dei 
servizi SPRAR e allo sviluppo dei nuovi assetti territoriali, Firenze, 13 dicembre 

- Corso di formazione in e-learning, Terzo settore, la grande riforma dalla A alla Z”, 
giornale Vita in collaborazione con Uninettuno 

- ANCI Lombardia, 3 edizione Stati Generali per il contrasto al gioco d’azzardo, 
Milano 29 gennaio 

 

- IRS Istituto per la ricerca sociale, Milano 5 dicembre, Reddito di inclusione si parte! 
Seminario di approfondimento sull’avvio della misura 

- Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, Milano 27 novembre, Contro la povertà la 
sfida del reddito di inclusione 

- ATS Brianza, Monza 24 ottobre, Condivisione di Buone Pratiche e sviluppo di 
progetti integrati nella promozione della salute 

- ASST Lecco, 28 novembre, Valutazione e trattamento del gioco d’azzardo 
patologico, diverse modalità a confronto 

- Regione Lombardia, Milano 24 ottobre, La piattaforma informatica regionale per 
l’assegnazione degli alloggi sociali in Lombardia 

- Regione Lombardia, Milano 11 dicembre, Regolamento regionale 4 agosto 2017 
“Disciplina della Programmazione dell’offerta abitativa pubblica e sociale e 
dell’accesso e della permanenza nei servizi abilitativi pubblici” 

 

- Comunità Montana Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera in collaborazione 
con Istituto di Etnopsichiatria di Milano, ciclo di seminari su accoglienza e 
dinamiche interculturali 

 

- Erasmus+ Fundig Opportunies for Youth, 1-30 novembre, Salto-Youth participation 
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• 2015 

 

 

 

 

 

 

• 2014 

 

Resource Center e Unione Europea, corso MOOCs 
- Meeting nazionale operatori Spazi Giovani “Diamo luogo all’innovazione”, 19-21 

novembre Padova, Associanimazione, Animazione Sociale, Cooperativa sociale Il 
Raggio Verde 

- Convegno sul welfare generativo “Welfare re-mix” Ri-generazione di legami nella 
comunità, Cooperativa Sociale Questa Generazione di Como.  

- Percorso formativo “Approfondimento sugli strumenti per la progettazione europea” 
organizzato da IRS Istituto per la ricerca sociale di Milano.  

 

Seminario “La programmazione europea 2014-2020. Quali opportunità per il sociale?” 
organizzato da IRS Istituto per la ricerca sociale di Milano. 

 
                                                            

   CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

 BUONO 

BUONO 

 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONO 

 

 

Nell’ambito delle diverse esperienze professionali, di volontariato ed in particolare 
grazie all’esperienza politica, ho acquisito buone capacità comunicative e relazionali, 
abilità nel dialogo con istituzioni, enti pubblici e privati. Ho maturato esperienza nella 
partecipazione e moderazione di incontri interistituzionali e seminari. e mediazione.  
So relazionarmi in diversi ambiti, istituzionali o informali.  
L’attività di sportello, il contatto con il pubblico mi hanno permesso di maturare la 
capacità di ascolto e relazione.  
Ho spirito di iniziativa, la capacità di adeguarmi a contesti lavorativi diversi e flessibili e 
di adeguamento a contesti interculturali. Sono creativa nella ricerca di soluzioni efficaci 
per problemi complessi e intuitiva. Ho spirito innovativo nella progettazione di interventi 
sociali e politiche pubbliche. Flessibilità nel rispondere a cambiamenti e nuove esigenze 
del territorio. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nella mia esperienza lavorativa   ho maturato una buona capacità di gestione di progetti 
e gruppi, potenziato le abilità di leadership e la capacità di lavorare sotto pressione e in 
contesti difficili.  Ho attitudine al lavoro in équipe e spirito di gruppo. So coinvolgere e 
motivare l’équipe al lavoro di gruppo e al risultato, coordinare e supervisionare il lavoro 
nella gestione del tempo e delle priorità e per garantire il rispetto delle scadenze. ho 
capacità di coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari e di tavoli di lavoro di rete 
con enti, servizi e associazioni.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Nelle esperienze professionali ho maturato competenze di progettazione, di 
documentazione e rendicontazione e predisposizione di bilanci.  
Ho sviluppato la conoscenza delle norme in materia di codice di Terzo Settore e 
Impresa sociale. 
Ho acquisito buona padronanza degli strumenti Microsoft Office , Open office e utilizzo 
social network per fini di servizio e piattaforme per videoconferenze. 
 

 

ALTRE INFORMAZIONI  ESPERIENZE DI VOLONTARIATO   

 
2018 Socio fondatore associazione culturale “Sconfinamenti” di Lecco 
2015 – 2017 Socio fondatore e membro del consiglio direttivo dell’organizzazione 
di volontariato “Fuoriclasse - associazione genitori e sostenitori ICS A. Volta” di 
Mandello del Lario. 
 

 

PATENTE  Patente di guida B 

 
 

 

AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 455  
 
La sottoscritta Michela Maggi  nata a Lecco il 24/11/1970, il Codice Fiscale MGGMHL70S64E507B e residente a 
Mandello del Lario in Piazza Indipendenza 9 consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 
28/12/00 n. 455 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici in caso di dichiarazioni non 
veritiere, di cui all’art. 75 del DPR del 28/12/00 N.455; ai sensi e per gli effetti dell art. 47 del citato DPR 445/00 
sotto la propria responsabilità DICHIARA che le informazioni contenute nel seguente Curriculum Vitae sono 
veritiere, in particolare quelle riguardanti il proprio percorso formativo e professionale. 
 
Firmato digitalmente 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Firmato digitalmente 
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