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. ORIGINALE

DEL:BERAZ@NE DELLA -

Numero 47 del 8.4.2013

- | OGGETTO: AUTORlZZAZIONE ALLA _SGTTOSCRIZEONE DEL CONTRATTO

- COLLETTIVO - DECENTRATO  INTEGRATIVO, RELATIVO AL
* PERSONALE DEL COMPARTO PARTE NORMATIVA -~ TRIENNIO
' _2013/2914/2015

L'anno duezmiatredici e questo giormo otto del mese di aprile aﬂe ore. 17. 00 nella -:'S_ede.

R Lomunale sie numta la qunta Comunale nelle persone del Slgjg

Virginio Brivic -~ ISINDACO

TP
“| Vittorio Campione ' VICESINDACO P
| Francesca Bonacina -~ ASSESSORE P
Ivano Donate - o - ASSESSORE P
1 Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota - ' ASSESSORE P
Michele Tavola ' | ASSESSORE 1P
1 Armando Volonté 1 ASSESSORE A
A Eh%a Cortz B o ASSESSORE TA

o Preszeée i‘ddunanza il Dott, VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO ass%.sﬁto dal
fsegretano Generale Dott PAOLO CODARRI 1pcamcato della redazione del presente verbale.

iL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero iegale degh intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all anpmvazmne cieﬂa Gmnta Comunaie la seguente pi‘oposta di dehbei‘azzone




rif. PROPOSTA prot. n, 22498

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- In data 26 febbraio 2013 & stata soltoscritta P'ipotesi di contratto collettivo decentrato ntegrativo
del personaie del comparto - parte mrmatwa a.iﬁn; 2013/2014/2015 (Aﬂegdto i) '

- Detta ipotest di contia{te coilcttwa decentrato mtegratwo sottoscriita disuplmd gh 13&&1& non
- economici che ld legge e i CCNL riservano alia contrattazmne decentfata '

s Prese aﬂo

- della reiazzone iﬂashaiwd, in riata 28/(}2/2013 predisposta per. 11 Coﬁeom dei Re\qsorz al sensi

- delbart. 40, ¢. 3 sexies, del D. L.vo n. 165/2001 S.m.i., dal Segret&rm Generaie Preaidente della
- Delegazione trattante di parte pubblica (Allegato 2); :

- delia relazione tecnico — finanziaria in data ()4/03/2013 redaﬁa al sensi. deﬂ art. 40 ¢. 3 sexies, del
D. L.vo n. 165/2001 s.m.i., dal dmgente del Settore fmanzmrlo Someta Parteupate - Qare e

: Contrdttl e dai chretar;o (;eneraie (Aﬂeoato 3} ' :

- Dato aﬁo che in da”{a 08/{)4/2{)23 il Coilegio del rcvzsori dez cont1 ha aﬁes‘tato Ia cgmpatiblhta delie

' disposizioni prev;ste dalla parte normativa per gl anm 2013/2014/2015 della contrattazione

-~ decentrata integrativa con la contrattazione nazionale, con le norme in materia di limiti i spesa
del personaie ed in genere con 1@ norme mimdoite dc.li’art 9 del D L 78/2{}10 (Aﬂewato 4)

o thenuto i autonzzare ia sottoscuz;onc: dci contmtto coﬂetiwo decentmto mtwra?;wo pa_rtc
' normauva — anmm 2013/2014/2015 secondo il testo npor‘[ate ncﬂ’aﬂegato 1 ch(—: tiene conto di
' quamo sopz‘& espost() : :

- Vi@to art. 48, comma' 1, decreto legistativo 267/2000 nonché 'ﬂ parefe favorevole in ordine alla
- regolanta tecnica e wntabzle del presente atto, qui allegati quale parte integrante, 1%381 al sensi
dell’art. 49 del precitato decreio iegzsidtwo e successive modxﬁcaflom

Con voti unapimi espressi nei modi di legge
D ELI B E RA

1) 11 approvare Poperato della Delegazione trattante di parte pubblica nella cenduzzone delle

trattative, in quanto conforme aila direttiva del 18/02/2013 ¢ di far proprie tutte le mobivazioni

- contenute nella relazione illustrativa pieélsp{}sta dal Presidente della Delegazione tratianie e

nella relazione tecnico — finanziaria predisposta dal dirigente del Settore Fi manzzauo Someta
Partcczpate uam e Lontraiu e dai Segretano Generaie

2y di auicmzzare il Presidente della delegazione trattante, il Segretario Generale Dott, Paolo
Codarri, a sottoscrivere, in conformita al testo allegato alla presente deliberazione (Allegato 1),

il contratto collettivo decentrato m‘gegrafwo reiativo al personale del comparto, parte normativa-
anmi 2013-2015;

DELIBERA DI GIUNTA n. 47 del 84.2013 - COMUNE DI LECCO



Stante "urgerza, con separata votazione, con votl unanimi

DELIBERA

Pimmediata eseguibilitd della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2000. :

DELIBERA DI GIUNTA n. 47 del 842013 - COMUNE DILECCO



PARERE TECNICO DI CUI ALL" ART. 49 Dlgs. 247/2000

3i esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine dlla regoiaritd tecnica della proposta di
deliberazione avente ad oggetio: “Autorizzazione alla sottoscrizione del contratic
coliettive decentrato integrafivo, relafivg 91 personale del comparte parte normativa -
tiennio 2013/2014/2015" di protf.int. N, L0458 del 08/04/2013

Data, 08/04/2013

H
B

i Segré%@jrio Generale
Dott, 'Wodam’

A tearcteimmme matrananl Do cleard PN 01200 S DADTE RIASKAATR/A Lt nainng cobbasardslona parennals 21D A



ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 1D N. 22498
DEL 08.04.2013.

SETTORE: FINANZIARIO, SOCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATTI
SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA’ PARTECIPATE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 48 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 si esprime parere favorsvoie sulis
deliberazione in ssame.

Lecco, 08 aprile 2013

.
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I DIRETTORE D1 SETTORE

L. DIRETTORE DEL SERVIZIO
Michele Brivio

Pratica iratiata da: Anfonelia Test
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Camuné di keoco

il giorno ventisei del mese di febbraio dellanno duemila tredici, a Lecco presso la sede del Pa
hunlcipaie, ha avuto luoge llincontro

E
¥
Ffzzo

] Tra
- PAmmiristrazione del Comune di Lecco, rappresentata da:

Paolo Codarri —Segretario Generale PRESIDENTE
- irappresentanti deile seguenti Organizzazioni Sindacali territoriali:

FP CGIL —~ Marco Paleari
FP CISL -~ Enzo Cerrl

{HL FPL — Halo Bonacina .
SURM BreAp - catetann FEPE

- lrappresentanti delia BSU:

Franco Balho — coordinatore
Guido Aldé

Al termine della rlunione le partd hanno sottoscritto l'allegata

IPOTESE D CGNTRK{TO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO ~
PARTE NORMATIVA — TRIENNIO 2013/2014/2015
PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE D) PARTE PURBBLICA:

Dott. Pacio Codarrd
PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE!
FP CGIL — Marco Paleari uik

FP CISL - Enzo Ceryi @;}{;LA

UIL FPL — Italo Bonacina Sz ieai

SULPIGC DLeAP éf:ﬁa:@iwk PelE
PER LA RSU:

France Balbo - coordinatore %«M@

Guido Aldé
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Art. 8 — Principi generall
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Art. 15— Compensi di cui alfart. 15 c. 1 jett. dj CCNE 01.04.1999
Art. 16 — Compensi di cui ail'art. 15 ¢. 1 jett, k) CCHL 01.04.1989
Art. 17 — Critert di compensazione

TITOLD Hi — DISPOSIZIGN] APPLICABILT A PARTICOLARI TIP! DLLAVORO
CAPO | — DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Art. 18 — Salario accessorio del personale a tempo determinato o con contratio di formazione e favaro
Art. 19 — Salario accessorio del personale a tempo parziale-

Art. 20— Personale comandato o distaccato

Art. 21 - Personale che pubd usufruire della pausa per il pasto all'inizie ¢ al termine del servizio

Art. 22 - Telelavoro
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TTOLO | — DISPOSIZIONT GENERAL
CAPO | — DISPOSIZION! GENERALL

Art, 1~ Quadro normativo e contrattuale

1. #i presente CCDI si inserisce nel contesto nermative e contrattuale di seguito sintaticamente indicato.

Esso va interpretate in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento | principi fondamentali

nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, Vautonomia regolamentare riconosciuta

ail’Ente, le clausole contenute nel CCNL di comparto wgent; neiia misura in cui rssuitano compatabiit efo

richlamate dalle fonti legistative o regolamentarl,

¥ D,Lgs, 165]2001 “Testo Unico sul Pubblico impiego”, in particolare per guanto prev:sta agli artt. 2
commna 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis € 3-guinquies, 45 commiled;, -

¥ D.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di cttémizzazione deﬂa
produttivita del lavoro pubbhco e di eﬁiceenza e trasparenza del!e pur}bhche ammwstraznam”
particolare artt. 16, 23 2 34; : :

» Dgs. 141/2011 “Modifiche ed mtegraz;om al decreto Ieg;siauvo 27 otiohre 2009, n. 150 in materia di

ottimizzazione dells produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni, 2 norma del Iarticolo 2, comma 3, delfa legge 4 marzo 2009, n. 15” che interviene —

anche con norme di interpretazione attentica — sugll artt. 19, 31 e 65 del D.lgs, 150/200% oltre a

disposizioni transitorie introdotte con Farticolo §;

D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia i stabilizzazione finanziaria e di

competitivita economica”, in particolare articole 9 commi 1, 2bis, 17 e 21;

Regotamento sulfordinamento degli uffici e del servizl {adeguato alfa Rtforma Brunetta = i)Lgs

150!2{}{}9} adottato con deliberazione di Giunta n. 17? del 15.08.2011%;

Nuovo Sistema di M[surazlane e Valutazione deita Performance appmvaw con dehberazmne cil Glunta

Comunale n. 82 del 20.04.2011; - .

> CCNL ‘comparto Regioni-Autonemie Lccah sottosmtti in data 31 03, 1999 Di 04, 1999 14 09 2000
22.01.2004, 09 05,2006, 11.04.2008, 31.07.2008.

2. Le parti si danno reciproco atto della piena operatmta delle norme sntrodotte dal D, Lgs 150}2{}09 e dal

successive “correttivo” D.Lgs. 141/20114, in particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione

ed incentivazione della performance individuale e/o di gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni

sughi ambitl e sul limitl della contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D Lgs 3;65/209&

testo \ngente fed mterpreiaz:one autenttca ad opera del {) Lgs 141/2011).

Yo v v

Ar_t. 2~ Ambito di applicazione, du:’ata; deemrenza, disciplina transitoria

1. il presente contratto decentrato si applica a tutti { lavoratori in servizio presso FeEnte, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso I personale comandato o
distaccato o utilizzato & tempo parziale, : : S

2. Esso ha validita {riennale per gl anni 2013}2{}14;72015,

3. ¥ fatia salva da deferminazione, con cadenza annuale, dei criter! e principi generall che sovrintendono
alle modalita di utilizzo delie risorse economiche destinate ad incentivare il metito, lo sviluppo delle risorse
umane, it miglioramento dei servizi, Ia qualita della prestazione e la produttivita.

4. 1I presente contratio conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successwo, salvo i caso in cul
mtervengenc con’crastar:tz norme i iegge O dx contratto nazaona!e

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratto
1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, vertd verlficato lo stato di attuazione del

presente contratto, mediante incontro tra fe parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica.




7. La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altrl Incontri mediante richiesta scritia e
motivata da trasmeftere all'Anwministrazione. |i Presidente della delogazione trattante di parte pubhblica
sonvochera la riurdons entro 15 glorpd dalla icerione della richiesta.

Art, 4 - btterpretazione sutentica del contrattl decentratl

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratio decentrato, le delegazioni trattant si
inconitano per definire consensualmente i significato delle clausole controverse, coime organo di
interpretazione autentica. .

2. UViniziativa pud anche essere unilaterale; nel gual case la richiesta di convocazione delle delegavioni deve
contenere una brave descrizione dei fattl & degli elementi di diritio sui quali si basa la contestazione, La
riunione st terrd In templi congru, di norma entro 15 giorni dalla richiesta avanzate.

3. Leventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione def presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacis retroatiiva alla data di vigenra dello stesso,
{“accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuall controversie individuali In corso, aventl ad
oggelto le materie regolate dallaccordo, sole con i consenso delle parti interessate.

TITOLO H ~ TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO 1~ RISORSE E PREMIALITAT

Art. B — Quantificazione delle risorse

1, La determinazione annuale delle risorse da destinare alincentivazione del merito, aifo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizl, alla qualitd della prestazione ed alla produttivith nenché ad
altri istitut] economid previst! nel presenie contratto, & di esciusiva competenza dirigenziale.
2. Nel triennio di riferimento (201372015} Ia suddetia determinazione sara effettuata in conformitd e ne%
rispetto det vincoli e Himit! imposti daliart, 9 comma 2his del D.L. 78/2010 convertite in legge 122/2010,
tenuto conto delle interpretaziont giurisprudenziali consolidate nel tempo e delle eveniuall successive
modifiche normative,
3. Le risorse variabili di cai alf'art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1995 {confermate nellambite deil’art. 31
comima 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed accertato rispetto del
presupposti contrattuall e nermativl vigentl — solo per effettive disponibility di bllanclo create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al
raggiungimento di specificl oblettivi di produttivitd e di qualitd. Ulncremento in oggetto non pud
consolidarsi nel tempe, ma necessita di ripetutl apprezzamenti e valutazioni con cadenza aimene annuale.
4, Le risorse variabll aggiuntive di cai aff’art. 15 comma 5 CONL 01.04.1999 {per Fattivarione di nuovi servizl
o per Vimplementazione di processi di riorganizzazione finalizzati allaccrescimento dei servizi esistenti &
quail sia correlato un aumento delle prestazioni del personsle In servizio cul non posse farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanzlarie disponibili} possono essere
stanziate esclusivamente gualora le effettive capacith di bilancic dell'Ente lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto del presupposti contrattuali e normativi vigentl. Sono condizion] essenziali e
tegittimanti, le seguenti:
a} eleborazione di un apposito progetto che dimostri sempre Vesistenza di obiettivi df miglhoramento o
Vimplementazions di nuove attivitd {non possono essere triproposti o reiterat! obiettivi gia conseguit! in
anni precedenti), in termini non generici, ma di concreti risultati, con 1 correlati standard e/o indicatori di
conseguimento determinant] una oggettiva condizione di misurabilitd e verlficabilitd; risultatl che sianc

sfidanti in guanto possano essere conseguiti solo tramite un ruclo attivo e determinante del personaie

colrvolio nello specifico progetto;
b} Incentivazione della performance del solc personale direttamente interessato e coinvolto;

¢} stanziamento in bilancio garantitc ed in misura che rlsulti ragionevole in quanto rapportate alla entita
{valorizzabile} del previstl Incrementi quantliativi efo qualitativi df servizi;

d} accertamento e verifica del grado di raggiungimento del risultati programmati da parte del Nucleo di
Valutazione sulla base del rspetto degli standard efo indicatort predeterminati; | -




e} garanzia che fe risorse sfano rese disponibili sclo a consuntivo, a risultati ragglumd, al fine di
corrlspondere effettivaments allincrementoe di performance realizzato;

f) in caso dif mancato ragetungimento {totale o parziale) degli obiettivi e risultati predettl Vimporto previsto
per # loro finanziamento efo le conseguenti economie da utilizzo non possono essere utilizzati per i
finanziamento di altri stitutl del trattamento economico accessorie e, pertanto, costitulranno economia di
bilancio per 'Enta,

Art. 6~ Strument] di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed al Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento {fatte salve
successive modifiche e/¢ integrazionil, Amministrazione ha individuato | seguenti strumentt di premialitd:
al i compensi diretti ad incentivare il marito, la produttivitd ed il migloramento del servizi {cd.

“nroduttivitd”y; istituto per i guale & richiesta Vapplicazione del Sistema di misurazione e valutazione delia
performance In vigore nonché %’apphcazaene delle modality di e.rcgaz;one previste nel rejativo
Regolamento; :

b} le progression] economiche, sulla base di quanto stabllito dal contratii collettivi nazionall ed integrativi,

nel imiti delle risorse disponibili @ secondo § criteri stabilit dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 nonché degli
effetti meramente giuridici impost] dalf’art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010 {convertito in legge 122/2010);
istituto per il quale si applica il Sistema di misurazione e valutazione della performance In vigore nonché
Vapplicarione delie modalita df erogazione previste nel relativo Regolamento; '
¢} fa retribuzione di posizione e Ia retribuzions di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa;
d} le indennitd previste dalfa contratiazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata {si veda
successivo Cape V) e le spedfiche forme incentivant! efo compensi previsti dalla nornmativa vigente e
riconducibiii alle previsioni deliart. 15 comma .1 iettere d) e k} de! CCNL 01.04.1999 {si veda successivo
Capo V) o : :

e} il premio di efflcienza cil cu ali’art 27 def D igs 150/2009
f} le eventuali sconomie aggiuntive destinate all'erogazione dei premi daflart. 16 comma 5 del D.L
98/2011 {convertito In Jegge n, 111/2011) ovvero derivanti dall’attuazione dei “Piani di Razionalizzazione”;
conformemente a quanto previsto dail’art. 6 “Notme transitorie” del D.Lgs. 14172011 questi incentivi sone
arogablll solo in attuazione delie "fasce di premialitd” stabiiite dallEnte nel re!atwo Regolamento, in
applicazione deli'art. 31 dei D.Lgs. 150/2008. :

CAPOH ~ CRI?ERi GENERALL PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISGRSE
Art. 7 — Criteri generali per ia ripartizione e destinazione delle risorse finanziarle

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate {come da CCNL e narme vigenti} e disponibili {& costituire il
“fondo risorse decentrate”} sono ripartite, at fini deﬂ’appiacaz one degli Istituti di cul al precedente art, 6,
secondo i seguenti criteri generali;
a} corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla hase dellanalisi del serviz
ervogatl, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione
predeterminati dagli organi 4! governo; '
b} riferimento al numero ed alle professionalith delle risorse umane disponibili;
¢} necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita def dipendenti, anche
al fine di cttimizzare e razionalizzare 1 processi decisionali;
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;
e} fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si appilca 1 sistema di valutazione in “fasce di merito” ad
eccezione della facolta di applicerione della fattispecie di cui al precedente art. 6 lettera 7).
2. Secondo quanto previsto negll strumenti regolamentar! adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell’amministrazione, le parti convengono altres! sui seguenti principi fondamentaik:

a} | sistemi incentivant! la produttivitd e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi di
selettivita, concorsualitd, effeitiva differenziazione delle valutazioni e dei premf,\non appiattimento

retributivo; ﬂ?/
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b} le risorse - atiraverso # Sistema di misurazione e velutazione delle performance - sono distribulte
secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione del dipendenti che conseguong te migliort performance;
o} ia premialitd & sempre da ricondursi ad effattive ¢ misurate sttuazioni In cul — dalla prestazione lavorativa
del dipendente — discende un concrete vantaggio per FAmministrazione, in fermini di valore aggiunto
conseguite afle proprie Tunzlond istituzionall ed eropative nonché al miglivramento quali-guantiiativo
dell’organizzazione, del servizl e delle funzioni;

d} fe performance individuale & dlevate =d apprezzata In ragione deile seguenti componenth
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati consepuiti, cushitd della prestazione ¢
comportamente professionals,;

f} sono definiti distlntl sisteml di misurazione e valitazione della perfomance riguardanti rispettivamente §
premi per fa produttivita/merito e la progressione economica orizzontale,

CAPG [ — PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZIONTALE
Art, 8~ Criter] generall

1. Pistiiuto deliz progressions economica orizzontale si applica al personale a temgpo indeterminato in
servizia presso PEnte, nel rispetto di quanto previsto dail’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

2. 1 Dirigenti nella gastione def budget loro assegnat, in esite al processi di valutazione e misurazione della
performance, assegnano le progressioni economiche secendo | erlter] definiti all'art. 5 del CCNL 31.03.1999,
recepiti e completati dallEnte nel proprio relative Regolamento a cui si {a integrale rinvio.

CAPC IV - FATTISPECIE, CRITERY, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE | COMPENS!
RELATIVI A PRESTAZION! DISAGIATE ED A SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA

Ark, § ~ Principl generali

1. Con il presente contratto, le sarit deflniscone le condizion! di lavore per P'ercgazione del compensi
accessor dl seguita definiti “indennita”,

2, Le indennitd di cui alla presenie contratlazione decentrata possono In ognl case essere riconosciute
unicamente nel limith e con 1 presupposti stabilitl dalla contrattazione colleitiva nazionale, in conformita
affart, 40 dei B, Lveo. i, 165/2001 san .

3. Le indennitd sono riconoscicte sofo In presenza delle prestazioni effetilvamente rese ed aventl le
caratteristiche legitthmant! il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate
in caso di prestazioni ad orario ridotto.

4, Non assumono rilieve, al finl deila concorets individuazione def beneficiard, 1 profill e/o le categorie
professionali,

5. Ueffettiva identificazione degli aventl diritto, sulla base di guanto stabiilto nel presente Cape, & di
esclusiva compeienza del Dirigente unicamente ed esclusivamente sulla base del presuppostt individuat] dal
presente CCDL 1 permanaie delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione del vari tipf di indennita
2 riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Dirigente.

6. UVindenniid & sempre collegata alle effettive e particolar] modalita di esecurione deita prestazione che g
caratterizea per aspetti peculiart negativi {quindi, non & riconosciuta per le ordinarle condiziont ¢ “ress”
della prestazione], in termini di rischio, pregludizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita,

7. & ogni indennitd corrisponde una fattispecie ¢ una causale nettamente diversa.

8. Tuttl gl importi delle indennita di cui al presente Capo sone indicati per un rapporte di lavoro a tempo




Art. 10~ Indennitd di rischio

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che compottano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per fa salute e per I'integritd personale compete, per il periodo di effettiva esposizione al
rischio, lindennita mensile determinata dal vigente CCNL (attuaimente, art. 37 CCNL 14,09.2000 e art. 41
CCNL 22.01.2004 - €. 30,00). A specificazione di quanto previsto al precedente art, 9 comma 8, si stabilisce
che la presente indennitd & erogata proporzionalmente al giornt di effettivo servizio prestato nell’arco de!
mese.

2. St individuano 1 fattori rilevanti di rischio di segulto elencati:

> utilizzo di materiali (quali: agenti chimicl, biologicl, fisicl, radianti, gassosi), mezzi {meccanici, elettrici, a
motore, ecc.) compless] ed a conduzione altamente rischiosa, attrezzature e strumenti aitl a
determinare lesiong; :

condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comungue, di possibite pregiudizio per
ta salute;

atlivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie Infettive;
attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nelfespletamento deile mansioni, palesano
un caratiere significativamente usurante delia salute e benessere psico-fisici,

3. E' fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti {tenuto conto dei principi generali di
cui al precedente art. 9) e, conseguentemente, Veffettiva individuazione degli aventi diriito che sono di
esclusiva competenza del Dirigente.
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Art, 31~ indennita di disaglo

1. Al dipendenti che svolgono attivith connofate da particolare “disagio”, come in prosieguo inquadrate,
compete —per il periodo di effettiva esposizione al disagio, una indennitd mensile determinata in € 25,00, A
specificazione di quanto previsto al precedente art. 9 comma 8, si stabilisce che la presente mdenmté &
erogata proporzionalmente al glornt di effettivo servizio prestato nel’arco del mese.
2. 51 conviene che il disagic & una condizione del tutto pecuiiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente {di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc..), esso & condizione che si ravvisa in un
numero decisamente limitato di potenziali beneficiarl, £ fatta salva la concreta valutarione del ricorrere dei
presupposti {tenuto conto dei principi generali di cui al precedente art. 8 e di quanto pravisto al presente
articolo) e, conseguentemente, Ieffettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Divigente.

3. Si individuano | seguenti fattori rilevanti di disagio:

¥ prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi comunall, in condizioni di esposizione
ad agenti atmosferici sfavorevoli; Pesposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nenché
differenziata rispetio a quella di altr prestatori con analogo ruclo/mansiont;

» prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunall, in condizioni sfavorevoli, di
templ e di modi, al finl del recupero psico-fisico neliarco della giornata; la condizione deve essere
intensa, continuativa nonché differenziata rispette a quella di altri prestatorl con analogo
rualofmansioni;

> prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith del servizi comunali, in condizioni sfaverevoli, di
tempt e di medi, tali da condizionare in sense sfavorevole autonomia temporale e relazionale del
singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a guelia di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni;

&rt. 12 — Indennita maneggio valori

1. Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comparting maneggio di valori di cassa compete una

indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

2. Vindennita compete per e sole glornate nelle guali # dipendente 2 effettivarnente adibito af servizi di cul
al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavorﬁ per qualsiasi causa,




oltre a guelle nelle quall — eventuahmente — i dipendenis in servizio sia impegnato in attlvity che non
comporta manegglo di valorl

3. Tenute conto dei vigent! limitl contratiuall {art, 36 CCNL 14.02.2000) & che la media mensile 4i valon
maneggisti & desunta dal rendicont] mensili rest dagit Agenti Contabill, si stabilisce Iz seguente graduazione
deil’ indennitd: :

¥ medis mensile di valort maneggiati pari o superiore ad £, 100.000,00 indennitd £. 1,54 glornaliera;

¥ media mensile di valeri maneggiati comprest tra € 100.000,00 ed £ 20.000 indennita €. 1,00 glornaliers;
¥ media mensite divalori manegglati inferiore ad € 20.000 Indennitd €. 0,51 giornaliers;

4, ’erogazione dellindennltd di manegglo valori avwiene annualmente, & consuntive, entro fs mensiits di
maggio deill’anno successivo alla maturazione,

Art, 1% — indennitd per specifiche resnonsabilitd

1. Lindennlia prevista dallart, 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 ~ che introduce la fetiera i) all’art. 17

comma 2 del CCNL 01.04.1599 {importo massimo €, 300,00 annui lordi):

a} compete al personale delf'Ente che riveste gli specific rucli di Ufficiale di State Civile e Anagrafe,

Utficlale Elettorale;

b) compensa le funzion di Ufficiale Gludidario attribuite al messi notificatori.

2. in tutte le fattispecle indicate al comma 1 & indispensabile #l formale conferimente dell'incarico con
“apposito atto scritto {degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze sta pilite per legge};

non compete af Dirigenti e Incaricati PO e AP o direttort di servizio che ricoprano i ruoli gfo le funzioni

suddetie,

3, Per te funzioni di cul alla lettera a) def comma 1 & riconosciuta lindennita annua lorda ¢k

> € 300,00 aghl Ufficlali di State Clvile e di Anagrafe;

¥ £ 300,00 agli Ufficiali Elettorali;

4, Per Ia funzioni di Ufficlale Giudizlarlo attribuite ai Messi Netificatori & riconosciuta 'indennitd annua

lorda di €300,00,

6. Le indennitd di cui al presente articolo non sone cumulabill con qualsiast altra tipclogia di indennita per

responsabiiity {art. 17 comma 2 lettera f} CCNL 01.04.1999); nel caso ricorrano entrambe le fattispecie

legittimant], al dipendente competer quella di importo maggiore,

7. Le indennitd di cui al presente articole non sono frazionabili e vengono erogate annualmente, in un’unica

soluzione, entro la mensilith di maggio delfanno successivo alla maturazione, In caso di assunzione efo

cessazione in corso d’anno, sono proporzicnate al masi di effettive servizio prestato (& mese di servizio

prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giornf),

Art. 14 — Indennita par particolart responsabillia

1. In riferimento a quanto previsto dal¥art. 17 comma 2 lettera f) del CCNL 1.4.1989, aggiornato da ultimo
dalVart. 7 comvmna 1 del CONL 99.05.2008, si configurane le posizioni di lavoro caratterizzate da particolarie
specifiche responsabiiita che saranno appositamente ed esclusivamente individuate dai competentd
Dirigent] in stretta correlarione con la concreta organizzazione del favoro, Vorganizzaziona degli ufficl e det
servizl, la razionalizzaziona ed oltimizzazions dellimpiego delie visorse umane. Vatio di conferimento di
incarico di particolare e specifica responsabilitd deve essere scritto ed adeguatamente motivato, Possono
essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria [ {non titolari di posizione organizzativa}.

2. Le fattispecie alle quall t Dirigenti dovranne fare riferimento riguarda dipendenti ai quali sla stato
conferito con apposito atto dirigenziale ia responsabilitd di servizio o unita organizzativa equiparabile,

3. Uimporto dellindennitd & determinato — nel limiti delle risorse disponibili - dal Dirigente di ciascun
settore secondt | criteri di natura quantitativa e qualitativa da illustrare nelia relativa disposizione datoriale,
conformemente a guanto disciplinato nel refativo regolamento interno.

4. Le Indennita di cul sl presenie articolo vengono erogate mensiimente,




CAPO V- COMPENS! PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE

Art, 15 - Compensi di cud alfart, 35 ¢, 1lett. o) CONL 01.04.1939

1. Le somme derivantt dalla attuazione deil'art, 43 della legge 448/1997 di cui all'art. 15 comma & lattera
d} CCNL §1.04.,1999 sone quelle relative a:

> proventi da sponsorizzazion);

¥ proventi derlvanti da convenzioni con soggetti pubblicl e privati direlti a fornire al medesknl soggett, a
titolo onerosa, consutenze e serviz aggiuntivi rispetto a guelli ordinarl; '

¥ contributi dell'ulenza per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso terz;

paganti, non cannesse a garanzia di divitti fondamentali,

2. Lerisorse di cul sopra saranno erogate conformemente a quanto disciplinato dai rispettivi regalamenn

afo dalle norme di legge vigenti  fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 17.
Art. 16 — Compensi di cul all'art. 15 ¢, 1 {ett. k) CONL £1.04.1999

1. Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla Incentivazione di prestazioni o di risultad
del personale di cud alf’art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999” sono guelle relative a:

incentivi per la progettazione (art. 92 D.lgs. 163/2006); '

compenst per avwwocatura {art. 27 CCONL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

recupero evasions I} (art. 5% comima 1 lettera p D.Lgs. 446/1987);

diritti e oneri destinati a finanziare Vaitivita Istruttoria connessa ai rilascio delle concessioni in sanatoria,
per progetti finalizzati da svolgere oltre Vorario di lavoro ordinario {art, 32, comma 40 del D.L
269/2003); '

2. Lerisorse di cul sopra saranne erogate conformemente a guanto disciplinato dal rispettivi regolamenta
efo daf le norme dz Eegge wgents e faito saivo quamo prevtsm dai successwa art. 17.
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Ak, 17— Criteri di csmpensazmhe

1. Insede di erogazione di compensi diretti ad mcentware la produttivita ed il miglioramento dei servizi di
cuf alla lett. a) c. 2 dell’art. 17 CCNL 01.04.1999 {di cui alart, 6 ¢. 1 lett, a) del presente CCDI} i personale
che concorre alla distribuzione deglf incentivi di cui af precedenti artt. 15 e 16 non verrd incluso ira gli
aventi diritto all’erogazione del compenso ex art. 17 c. 2 leit. a) CCNL 01.04.1999, qualora, nelfanno di
riferimento, il predetio personale, a quaisiasi categoria appartenente, abbia ricevuto — a titolo di compenso
exart. 15 ¢, 1iett. d} e k) {artt. 15 & 16 CCDY) - Itqurdazmm superfori a € 500 per ta categoria D, € 400 peria
categana Ced € 300 per la categoria B,

. It personzle che nel corso delfanno di riferimento abbia ricevute la liguidazione di incentivi di cud al
citaﬁ artt. 15 e 186 In misura inferiore a quella prevista dal comma precedente, partecipa alla distribuzione
delf'incentivo ex art. 17 c. 2 lett. a} fino a concorrenza delle cifra risyltante & valutazione conclusa.

TiTOLC {il — DISPOSIZION: APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORQ
CAPQ | - DISPOSIZIONI APPLICABILL A PARTICOLARI TIP! DI LAVORO

Art, 18 ~ Salario accessorio del personale a tempo determinato o con contratio di formazione e lavore

1. 1l personale assunto con rapporio dl lavere a tempoe determinato {compreso il personale assunto con
contratto di formazione e {avoro} di durata pari o superiore a 6 mesi concorre agli incentivi ed ai compansi
di cui al precedente art. 6, ad esclusione della lettera b), alle condiziond tutte spemﬂcate nel prasente
contratto decentrato Integrativa. T

N




Art 18~ Salario accessorio del personale a tempo parziale

1. H personale assunto con contratic a tempo parziale concorre agll incentivi ed al compens! di cui &l
precedente art, 6 In misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le condiziont tutte
specificate nel presente contratio decentrato Integrativo.

Art, 20— Personale comandato o distarcato

1. Tenuio conto di quanto previsto dalfart. 19 e Dichlarazione congiunta n. 13 del CONL 22.01.2004, il
personale deli’Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazion!, azlende, concorre agli incentivi ed
al compenst di ol precedente art. 6, alle condizioni tutte praviste nel presente contratio decentrato
integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dallEnte utilizzatore, gl
element] indispensablii per la velutazione della prestazione 2 per ognl altro presupposto legittimante ¢
fondante le diverse forme di salario accessorio, :

Art. 21 — Personale che pud usufruire della pausa per il pasto alf'inizlo o al termine del servizio

1. Al senst delf'articelo 13 del CONL 08.05.2006 vengono individuate je seguenti figure professionali che
possono fruire di una pausa per la consumarzione del pasti di almeno 30 minuti, che potra essere collocata
alffinizio di clascun turho dilavore: addetil al seivizio di portineria nel turno pomeridiane a condizione che
vengano svolte aimeno 7 ore di lavore e nel rispetto del [ Lve n. 66/2003 in materia di organizzazione
dell’orario di lavore,

Art, 22 — Telslavoro

1. Mel caso in cuf stano attlvati presso il Comune di Lecco progettt di telelavore di cut alfart, 1 del CCNL
14.09.2000, si osserveranno le relezioni sindacali indicate nell’articolo stesso.
7. Le condizioni a cui attenersi sono:

- Gii oneri per Paventuate linea telefonica sono a carico defl’ Amministrazions;

- VAmmninistrazione dotera il lavoratore & tutti gli strumenti necessart a garantire 1t correlio &
regolare svolgimento della prestazione;

- Nel caso dif telelavore a domicitic € possibile prevedere al dipendente interessato rimborse delie
spese per consumi eletfrici commisurate ai consumi effetiivi;

- Lle condirioni operative & cul it lavoratore dovrd atteners! saranno precisate deftagliatamente ne!
progetio di telelavoro che i dirigente competenie provvederd a redigere, hel quale progetio i
dirigente dovra indicare anche 1 criter) di valuiazicne della prestazione;

- 1 telefavorc pud riguardare anche periodi brevi o legali a contingenze particolari {es. situazion!
meteo);

- La scelta dei lavorator] da adibire a telelavore sard a cura del dirlgente responsablie del progetio,
che la operera tenendo conto del seguent criteri:

a} Disponibilita def dipendent
by Possibiitd di operare in senso autonemo per la professionalitd posseduta e per i tipo di lavero
da svolgere;
3. i javoratore che svolge telelavoro pud comungue partecipare ai compensi diretti ad incentivare il merito

¢ ia produttivitd di cui all'art. 6 del presents CCDL ff//]
s
-
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QONTRA'%TE} COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE NGRMATNA

ANNI 2013“2914 2015

REMZEONE ELE.US TRATIUA AL!;’EPGTES!

Mad 1 ~Scheda 1.1, ifiustrazwne degli aspetti precedumh; sintesi del contratto ed autodichlaraziont
reiatwe agll adempimenti di legge.

D ata di sottoscrizione ipotesi

26 FEBBRAIO 2013

| Data sottoscrizione contratio

Anno 2013-2014-2015

P ericdo temporale di vigenza

Composizione della delegazione trattante

- Parté_a an'daaate

Parte pubblica:

| Segretario Generale —Paolo Codarri

PeriaRSU
Franco Balbo Lo
Guido Aide ©o
o " Perie OO.SS.
F.P, -C.G.LL. - Marco Paleari
F.P. CLS.L —FP Enzo Cerrl

ULL F.P.L Italo Bonacina
DICCAP -~ SULPM - Caterina Pepe

Soggetti destinatari

Personate del compartio dipendente del Comune di Lecco

paterie {rattate dal Contratto integrativo

Disciplina degh isthutl non economic che la legge 2 1 CCNL
viservano alla contrattazione decentrata.

Rispetto delfiter
adempimenti procedurali e degli atti propedeutici

e successivi alla contrattazions

intervento delf’organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell'Organo
di controlio interno alla

B stata richlests la certificazions defi’organc} di contmilo

| interno in data odierna

In data
parere

© TQrgano di revisione ha riasciato

- Relazione Hlustrativa

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
In caso di inademplmento
comporiano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione '
accessoria

Con deliberazione della G.C. n, 120 in data 05/07/2012 &
stato adottato il Piano della Performance previsto dalf’art.
10 del D, Lvo n. 15072009

Con deliberazione della G.C. n. 1 in data 19/01/2032 &
stato adottato Hl Programma Triennale per {a trasparenza
e Vintegritd previsto dalfart. 11 ¢. 2 del D. Lvo n.
180/2009

E’ stato assclio Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi
5 eBdell’art. 11 del B, Lvo n. 150/2009

Indata 05/07/2012 la refazione della Performance & stata
frasmessa at Nucleo di Valutazione




Mo d 2 ~Hiustrazione deil’articolato del contratio (Attestazions della cormpatibilitd con | vincoll derivant
da vorme di legge e di contratio nazionale -modalita di utilizzo delie risorse accessorie - a‘?smtatz attesi -
ale reinformaziont utili)

Al ithstrazione di guanto disnosto daf contratio intesrativo

TETOLOT
Aricolidaiag

[ primi guatiro articoli del contratto decentrato riguardanc disposiziont di caraltere
generale, relative a richiami normativi, decorrenza, tempi e durata, verifiche di
attuazione e interpretazione autentica delle norme contrattuall decentrate,

Disciplina i criter] generall per il irattamento economico del personale con
particolare nfermenm alla quanttfmazzone delle risorse e al diversi strumenti ol
premizlita,

Disciplina 1 criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie,

Avicolida7ad | per le progression otizzontali e per findividuazione delle procedure per
corrispondere specifiche o particolari indennita

Vengano indiiduate dettagliatamente le indennitd fa cul discipling & ancora
riservata, per legge o per CCNL, alla contrattazione decentrate, con indicazione dei
reguisiti che fanng soigere i diritto a percepne fe predetie indennita, nonché la loro
guantificazione

Si individuano 1 compensi che specifiche disposizioni di legge riconoscono al
personale ed i criteri di compensazione tra | diversi incentivi percepiti,

TITOLO Disciplina le condizioni di applicabilita del CCDI at persenaia» a tempo de’cermmato a

Moo n
Srfeolidasas

ArtiolidaiDa 14

Articolidaisal?

Articoli da 18 a 20 | tempo parzale ed in comanda o distacco

: Introduce la possibilita del personale addetto al turno pomeridiano del servizio
portineria, -di usufrulre, allinizio del turno di iavom di una pausa per fa
Art. 21 consumazione del pasto con relativo ﬂconﬂsciment_{} del relativo buono, Detlo
articolo ntroduce costl aggiuntivi per il bilancio delente stimati in ,
costi comungue compatibiil con le disponibilita finanziarie delf’ente
Art. 22 Disciplina Vistituto del telelavoro

B} quadro di sintesi delie modalitd di utilizze delie risorse

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

C} effetli abrogativi impliciti

Il contrattc determina Vabrograzione dei precedenti accordi decentrat! in materla ed in particolare quelli
del 11 agosto 2000 e 23 maggio 2003. '

DY illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialitd

te previsioni del CCHH sono coeranti con le disposizioni in materis di merftocrazia e premialita in quanto al
personale si applicheranno i sistemi di vaimazzone e le norme regolamentari detfente coerenti con i criteri di
o al DL L.ve n, 150/2009,




£y i ystrazione e specifica attestazione della coerenza con Il princinic i selettivith delle progressioni
ecory <mide

it ¢ ED1nen prevede nuove progression! economiche In quanto i meccanismo di progressione & regelato dal
ccmi def 28 gennalo 2004 e in ogni caso le progressioni orizzontali sono sospese in atiuarzione delfart, §
comevile2ldel DL 78/2010

F) 11 s strazioni dsultat] attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in corralazions con gli strument di
pro g p-@mmazione gestionale

i ccine comp'orta stanziamento di risorse per la produttivita o il raggiungiments di obiettivi specific.
Discipzlina e riordina glt istituti che sono rimasti nella competenza delia contrattazione decentrata in
adeg v1amento alle disposizioni del . Lvo n. 150/2009,

I Segretayio Generale
Dott, gf&;{:ﬁdarrl :

tecco, 28 febbraio 2013 ' | -
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Settore finanziario, societd partecipate
gare € contratti

Serwizio contabilita del personale

Responsabile del procedimento: Viviana Aldeghi

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CCDI TRIENNIO NORMATIVO 2013/2G14/2015

. 'PERSONALE NON DIRIGENTE - CCNL 01/04/1999

La presente relazione & redatta, ai sensi dell‘art. 40, co. 3-sexies, digs. 165/2001, sulla base
dello schema tipo approvato dal Ministero delfEconomia e delle Finanze di cul alla Circolare n. 25 del
19.07.2012. : : o ' - '
Moduio | - La costituzione del Fondo per la contrattazione infegrativa

Parte non pertinente allo specifico accordg itiustrato

Modulo - Deﬂnizioné delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo iiustrato

Modulo Il - Schema generale riassuntivo def Fondo per la conirattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fornido certificato 'anno precedente. ' o

Parte non pertinente allo specifico accordo jilustrato

Moduio IV — Compatibilith economicofinanziaria @ modalitd di copertura degii oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

4.1- Sezione | — Esposizione finafizzata alla verifice che gll strumenti della_coniabilitd EConomico-
finanziaria dell Amministrazione presidianc correftamente | Himiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria c}ef!@ gestione. ' '

Il presidio dei fimiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione ¢ di
consuntivazione tramite verifiche extracontablli, sulla base dei dati che ¢ possibite, in ogni momento,
estrapolare dal sistema di contabilita del personale, integrato con il sisterna di contabilita finanziaria
dellente. : S .

4.2- Sezione [l — Esposizione finafizzata_alla verifica a_consuntive che il fimite di spesa del Fondo
deil'anno precedente risuita rispettato. : 3

Parte non pertinente allo specifico accordo flfustrato

4 3. Sezione i — Verifica defte disponibiiita finanziarie dell Amministrazione aj finl della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo,

i
e
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o
Comunte di Lecco

Si terr & indebito conte nella predisposizione del bilancio 2013 e del bilancio plurfennale 2013-2014-
2015 deifimporto complessive del fondo derivante dal presente contratio normative, effettuando la
dovuita alocazione sul rispettivi servizi ed interventi, coerentemente all'assegnazione delle risorse
umarse disposta con | provvediment! delfOrgano di governo e delle disposizioni datoriall del singol
dirige rti. Nel dettag fo, si terra eonto degii eventuai: oneri aggruntwl prewsti dal presente contratto,
quait: : : - -

1. Spesa reiatlva alla consumazione éei pasto da parte cefl’ addetto ai semzm dz portmera tumo
pomendiang, r:guantzf icabile in euro 1.180,00 {art. 21}; : :

2. Progetii di telefavoro: neff impossibil zta di quantificare a priori i re!atzw ‘oneri si procederé voita per
voita prevza verifica della copertura f nanz;ana '

Lo stanziamento di spesa dellintervento ’i E}I 02.01 “fondo produttwata ed asmnzmni det bilancio
dovra tener conio ﬁeﬁe seguent vodi rettificate daf presente coniratio: ' :

- mdenm_ta di disagio, determinata in eurc 25,00 mensili
- - fndennz’te‘e di maneggio vafcrri determ?nata i

g eum i, 54« gioma! erl su una medza menssie di vaion maneggfati pan o supermre ad £U0
~100.000,00; _ . :
¢ CUro iOO g:omairef‘: sU Una medfa mensﬁe di vaion maneggzati f;ompresa ira ewo
e 1 OO DOO O(} ed euro 20,.0000,00; -
e euro 0,51 giornalier su una media mensile di valori manegg;atf mfenore ad euro
.20 000,00. -

Per asslcurare fa capertura i ta%t onerz doviamo essere ndetermmaf:s in riduzione gn altr
ytlizzi del fondo _

L a presente relazione viene trasmessa all Organo di revisione economico-finanziaria per Pottenimento
della certfficazione prevista dalle disposizioni normative in vigore e per ia verifica della compatibilita
dei costi della contrattazione coliettiva integrativa con i vincoli del bilancio In corse di predisposizione.

iecco, 4 marzo 2013

TTGRE _ IL SEGRETARIC GENERALE
dott, Paolo Codarri

e
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COMUNE DILECCO

ORGAND Di REVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

VERBALE N. 9 DEL 08.04.2013

Il giorno 08 del mese di aprile dell'annc 2013 presso la sede del COMUNE D LECCO, sita in Lecco, Piarza
Diaz, n. 1, si & riunito # COLLEGIO DEI REVISORI DE CONTI nelle persone dei signori:

Dott. Giovanni Perego
Dott. Francesco Galli

Dott. Giuseppe Maffel

ai fini deff'espressione de! parere sulla ipotesi di Contratio Collettivo Decentrato Integrativo anni 2013-2015 -
parte normativa.

il parere resc viene allegaio ai presente verbale.
La riunions viene chiusa alle ore 10:40 previa letiura ed approvazione unanime del presente verbale,

Lacco, 08.04.2013

i %ifa’gao‘@m Revisori

—ey
i}ofi‘ /@I;aovan%hﬁﬁz erego

! Dott. Giuseppe Maffei

g h et o R

IR LA

e

Doit. Francesco Galli
mf}** Al F{t{ -



COMUNE DI LECCO

OGGETTO: Ceontraito Collettive Decenirato Integrativo anni 2013/2015 - parte normativa

| softoscritti, Giovanni Perege, Giuseppe Maffel. Francesco Galli, compenenti dellorgano di

Hevisione del Comune di Lecco:

a)
b)

d}

Vista ed esaminaia Pipotesi di Conlratic Collettive Decentrate integrative  { Coniratio
decentrato) per gli anni 2013-2015 — parte normativa siglatc in daia 01-03-2013 ( prot.
16294);

Presa visione degli allegati schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi  infrodotll dall’art. 40, comma 3-sexies del D.LGS nr. 165 del 2001 ¢
predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Visto I'arl. 4 comma 3 del CCNL 2002/2005 — Comparto Regioni ed Autonomie Locali che
testuaimente recita: * il controlio sulla compatibilita dei costi della coniraltazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono

effetiuati dail'Organe di Revisione..............

VERIFICATO:

la corretia composizione della delegazione trattante

che la costituzione det fondo art. 15 comma 5 ( Nuovi servizi o riorganizzazione }, ai sensi di
guanto affermato nelfart. 5 comma 3 del Coniratio Collettivo Decentrato integrative potra
essere giustificata solo da processi di razionalizzazione ¢ riorganizzazione delle attivita ed in
relazione al raggiungimento di specifici cbietlivi di produttivita e di qualita.

Che le modalita di attribuzione delle risorse variabili aggiuntive di cui alfart. 15 ¢. 5 CCNL
01.04.1898 vengono individuate ed elencate alfart. 5 ¢ 4 del Contratto Coliettivo Decantrato
integrativo

che la Helazione lilustrativa e la Relazione Tecnico-finanziaria sono state compilate in
ossequio alle istruzioni emanate dal ministero dellEconomia e delle Finanze- Dipartimento

della Ragioneria Generale delic Stato- con circolars nr. 25 del 19/7/2012;
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APPURATO !
- Che viene espressamente brevistc Pobbligo di non superare it limite di spesa del
Fondo per 'anno 2010 previsto dal D.L. 78/2010
- Che ie indennita previsie dagl articoli 10-11-12-13-14 trovanc riferimento nel

Contratto Colleftive Nazionale
ATTESTAND

L.a compatibilita delle disposizioni previste dalla parte normativa per gli anni 2013-2014-2015 della
coniratiazione decentrata integrativa con la contratiazione nazionale , con le norme in materia di

limiti di spesa del personale ed in genere con le norme introdotte dalart. 8 del dl. 78/2010.
Lecco, 08.04.2013

I Cdllefio,dei Revisor
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Dott. Giuseppe Maffei
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Dott. Francesco Galli



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto,

PAOLO GODARRI

4

1L SEGRETN\;i GENERALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, cemﬁca che la presente dehberazmne

- ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune ﬁ‘*“’“ f
, ai sensi deﬂ’art 124 1° comua, D Lgs.n. 267/2(}(}(}

vi rimarra per 15 giorni

5‘”!% ;

@y ey Fen
consecutivi fino ai 7 55« i

i, 17 I SEGRETARIO GENERALE
- PAOLOYUDARRI
y
g"\:
- LERTIFICATO DI ESECUTEV?TA’
La presente delibcrazio_ne E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data
| I PO IL SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI GIUNTA n. 47 del 8.4.2013 - COMUNE DI LECCO



