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DELIBERAZIONE DELLA

Numero 188 del 29.11.2013

OGGETTO:

DEL D, LVGOn. 165/2001.

. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELIPATTO UNILATERALE
SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO SULUUTILIZZO DELLE
RISORSE DECENTRATE ANNG 2013, Al SENSI DELIVART. 40 C, 3 TER

L'anno duemilatredici e questo giomo ventinove del mese di novembre alle ore 12.30 nella
Sede Comunale, st & riunita la Giunta Comunale nelle persone det Sigg:

Virginio Brivio SINDACO A
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
fvano Donato ASKSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE A
Michele Tavola ASSESSORE A
Armando Volonte ASSESSORE P
Elisa Corti ASSESSORE p

Presiede l'adunanza il Doti. VITTORIO CAMPIONE. in qualita di VICE
Segretario Generale Dott. PACLO CODARRI

assistito dal
presente verbale.

IL VICE SINDACO

SINDACO

incaricato  della redazione del

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ¢
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA prot n 63294

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le direttive alla delegazione tratiante di parte pubblica in data 26.07.13, 31.10.13 ¢
14.11.2013;

Premesso che:

- In data 22 novembre 2013 & stata sottoscritta 'ipotesi di atto unilaterale sostitutivo del maneato
accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2013, ai sensi dell’art. 40 ¢. 3 ter del 4. L.vo n.
165/2001 a seguito della dichiarata indisponibilita delle RSU e delle OO.8S a procedere alla
sottoscriziene del CCDI per Panne 2013 al termine di una lunga serie di incontri tra le parti, come
risulta dai verbali in data 6.9.2013, 1.10.2013, 16.10.2013, 22.10.2013, 6.11.2013 ¢ 8.1 1.2013;

- all’ipotest di atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sull’utilizzo delle nisorse decentrate
amno 2013 ¢ allegata, in corrispondenza degli incrementi delle risorse variabili del fondo 2013, 1a
documentazione giustificativa della ricorrenza dei presupposti e delle condizioni, richieste dalle
disposizioni deli’art. 15, commi 4, del CCNL 1.4.1999 ¢ dal parere ARAN in data 28.9.2004 n.
3113, in particolare, ¢ stata riconosciuta {"esigenza della integrazione del fondo 2013 con le risorse
variabili di cui all’art, 15 comma 2 del CONL 1.4.1999 a fronte di processi di riorganizzazione dei
servizi e di obiettivi PEG di produttivita e di qualita, meglio deseritti sulla base del verbale del
Nucleo di Valutazione in data 13.09.2013 agli atti deil’ufficio;

Preso afio;

- della relazione illustrativa in data 22/11/2013 predisposta per il Collegio dei Revisori, ai sensi
defl’art. 40, ¢. 3 sexies, del D, L.vo n. 165/2001 s.m.i., dal Segretario Generale Presidente deila
Delegazione trattante di parte pubblica (Allegato 1);

- della relazione tecnico — finanziaria in data 22/11/2013 redatta, ai sensi deil’art. 40, ¢. 3 sexies, del
D. Lvo n. 165/2001 s.m.i., dal Segretario Generale e dirigente del Settore Finanziatio, Societd
Partecipate - Gare ¢ Contratti e dal Segretario Generale (Allegato 2);

- ¢he nel corso dell’anno 2012 il Comune di Lecco ha rispettato il patto di stabilitd interno (come
attestato nella relazione al rendiconto 2012 approvato con deliberazione n. 21 del 29/04/2G12 del
C.Cy,

-della nota 1D n. 62646 del Segretario Generale dirigente del Settore Finanziario, Sccietd
Partecipate — Gare e Contratti in data 27/11/2013 che attesta il presumibile rispetto, da parte del
Comune di Lecco, del patto di stabilita interna per il corrente esercizio;

- Date atte  che in data 29.11.2013 i1 Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole
sull’ipotesi di atto unilaterale con i vincoli del bilancio 2013 al sensi e per gli effetti deli’art. 5, c.
3 CCNL 1.4.1999 {come sostituito datl’art. 4 CCNL 22/01/2004) e dell’art. 40 comma 3 {er del D.
L.Von 1652001 som.i.;

- Ritenute di autorizzare la sottoscrizione dell’atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo
sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2013 secondo il testo riportato nell’allegato 3 che tiene
conto di quanto sopra esposte anche con riferimento al parere reso i data odierna dal Cellegio dei
revisort;

- Ritenuto che sia nell’interesse dei lavoratori dell’ente, oltre che doveroso obbligo dell’ente
stesso,pur nel rispetto delle posizione e prerogative delle RSU e delle OO.85., applicare lo
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strumento normative di cul all’art. 40, comma 3 ter, del D.Lvo 165/2001 al fine diI consentire
Perogazione delie somme spettanti al dipendenti a titolo di salario accessorio per anno Z013;

- Dato atto che Padozione di un atto unilaterale da parte dell’ente va apprezzato nel caso concreto
guale provvedimento provvisorio ed urgente funzionale a colmare il vuoto generato dall’assenza
di accordo tra le parti coliettive, con Uimpegno di una rapida ripresa delle trattative tra le parti e
che solo qualora questa non dovesse concretizzarsi 'atto unilaterale sostitutivo si tfrasformera in
atto definitivo;

- ¥Visto, Part. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000, nonché il parere favorevole in ordine alla
regolaritd tecnica e coniabile del presente atto, qui allegati quale parte integrante, resi ai sensi
deil’art. 49 del precitato decreto legislativo e successive modificaziont:

con votl unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1 Di approvare Uoperato della Delegazione trattante di parte pubblica nella conduzione delle
trattative, in quante conforme alle direttive del 29/07, 31/10 ¢ 14/11/2013 e di far proprie tutte
le motivazioni contenute nella relazione illustrativa predisposta dal Presidente della
Delegazione trattante e nella relazione tecnico - finanziaria predisposta dal Segretario
Generale/Dirigente del Settore Finanziario, Societd Partecipate — Gare e Contratti;

[

di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, il Segretario Generale Dott. Paoclo
Codarri, a sottoscrivere, in conforinita al testo allegato alla presente deliberazione {Allegato 3),
"atto unilaterale sostitutive del mancato accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate anno
2013, ai sensi dell’art, 40 ¢. 3 ter del d. L.vo n. 165/2001, con 'impegno di una rapida ripresa
delle trattative tra le parti e che solo qualora questa non dovesse concretizzarsi 'atto
unilaterale sostitutivo st trasformers in atio definitivo;

Stante Purgenza, con separata votazione, con voli unanimi
DELIBERA

I'immediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dellart. 134, comma 4, del decreto
legisiative n. 267/2000.
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PARERE TEONICO BICULALL ART. 48 Digs. 267/2000

- 5i esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd iecnica della proposta di deliberazione
avente ad oggetto: "Autorizzazione alla sottoscrizione dell'atto unilaterale sostitutivo del mancato
accordo suil'utilizze delie risorse decentrate anno 2013, ai sensi deil’art., 40 ¢. 2 ier del d. Lvo n.
165/2001" di prot.int. N. & L5 del 29/11/20143;

Data, 20/11/2013

i Segretaric Generale
Dott. 'a@ic‘darri

i

f

|
/
/



ALLEGATO ALLA PROPOSTA Di DELIBERAZIONE DEL GIUNTA COMUNALE 1D N. 83294 DEL
29.11.2013.

SETTORE: FINANZIARIO, SCCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATTI
SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA’ PARTECIPATE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 si esprime parere favorevole sulla
deliberazione in esame.

Lecco, 28.11.2013

i DIRETT F?{‘E Pl SETTORE
Pao @ndam

IL DIRETTCRE DEL SERVIZIO
Nadxa Cr poa’

L,
B

Pratica tratiata da: Fausto Nani



ALE ., 1

Comyne di Leces

IFOTES! D ATFO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO SULLUTHIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANND 2013, Al SENS! DELL'ART. 40 €. TER DEL DL.VO M. 16572001

FELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLIFOTES]

Data di sottoscrizione ipotesi 22/11/2013

Periodo temporale di vigenza Annc 2013

Parte pubblica:
Segretario Generale — Paclo Codarri

Parte Sindacale — pon frmateria
Perla RSU

Franco Balbo ‘
Antonio Schiripo
Composizione delia delegazione trattanie lvana Pozzi
Guido Alde

Per e O0.55.
FP CGLL ~Marco Paleari
F.E.CILS.L —FP Enzo Corri
U.LL. F.P.L ftalo Bonacina
SULBM, - Caterina Pepé

Soggetti destinatari Personale del comparto dipendente del Comune di tecco

Ripartizione e utilizzo delle risorse finanziarie per la
Materie tratiate gal Contratto integrativo politiche di sviluppo delle risorse umane e perla

produtiivita per 'anno 2013

3 I M o R N
intervento deil'organo di | & cyata richiesta la certificazione deil’organo di controlio
controlio interno. interno

Aliegazionedella e - —
Certificazione deli’Organo
di controlio internc alla
Relazione iltustrativa

Con deliberaziona della G.C n. 151 indata 04/16/2013 &
stato adottato | P.E.G. e attl connassi

Con deliberazione della G.C. n. 38indata 21/03/2013 &
stato adotiato il Frogramma Triennale per la trasparenza
e I'integrita previsto dali’art. 11 c. 2 del & Lvo n.
150/2009 B

E’ statq assolic Vobbiigo di pubblicazione di cui ai commi
§ a8 delfart. 11 def D, Lvo n. 150/2009

tiestazione del rispetio
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanziona
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter
contrattazione

adempimenti procedurali e degli atii
propedeutici e successivi alla




indata 06/05/2013 il Nucleo di Valutazione ha validato Ia
relazione della Performance approvata datla Glunta con
deliberazione n. 61 del 09/05/2013

'ipotesi di atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sult'utifizzo delle risorse decentrate anno 2013, ai
sensi delfart. 40 c. Ter del d.Lve n. 165/2001 & relativo al personale dipsndente dal Comune di tecco ed &
finalizzaia a consentire la gestione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e ger fa
produttivita per Yanno 2013.

Utpotesi nello stabilire la destinazione delle riserse ha fenuto conto, per quanic riguarda la Delegazione
tratiante di parte pubblica, delle indicazioni fornite dal Sindaco nelle direttive in data 29/07, 31/10 e

14/11/2013.

Mod. 2 ~ lHlustrazione dellarticolato del contratto {Aftestazion
da norme di legge 2 di coniratio nazionale ~modailizd di uiitize
altre informazioni util)

e della comoztibilita con | vincoll derivantd
o delle risorse aceessorle - risultatl aitesi -

A} LE PRINCIPALY SCELTE NEGOZIALL

a) Al sensi delf'art, 17 CONL 1.4.1998 s.m.l. , e risorse di cuif alf’art. 15 CCML citate sono finalizzate a
promuocvere effettivi e significativi miglioramenti nei liveili di efficienza e di efficacia degli enti e delle
amministrazioni e di qualitd dei servizi istituzionali. In relazione a queste finalita, Vart. 17 prevede che le
risorse a disposizione siane finalizzate a finanziare una serie di istituti.
in un guadro economico di generale contrazione delle risorse, di riduzione dei fondi e di blocco dei
rinnovi contrattuall, le scelte negoziail dell’ente sl sono orlentate a mantenere I pil possibile invariate
auelle voci di utilizzo del fondo destinate a remunerare situazioni orofessionali e posizioni significative
nei mantenimento di elevati standard di erogazione dei servizl pur in presenza di contenute, ma costanti,
riduzioni deif’organico del personale.
Non si & invece nelle condizion di finanziare e vocl di cul all’art. 17 letlere 2] 2 b} CCNL 14,2299 s.m 0L
relative all’'erogazione di compenst dirett] ad incentivare ia produitivita ed il mighoramento del servizi,
nenché alla costituzione del fondo per corvispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione
ascenomica nella categoria.

h} Sono state riassegnate le risorse destinate in particolare a finanziare {'area delle posizioni organizzative e
slte professicnalitd e a retribuire il personale incaricato di specifiche responsahilita dif cul alfart, 17 fstt.
) CONL 1.4.2998 s.m.L nonché a finanziare ie indennita di cul alf'art. 37 ¢. 4 CCNL 6.7.1995 {Indennita ex
ottava qualifica) e al’art. 31 ¢. 7 CCMNL 14.9.2000 {personale educative).

¢) Vengono riconfermate in particolare le scmme destinate a retribuire il personale come segue:

v oart. 17 ¢ 2 letr. o) CCNEL 3.4.19%9 - per # pagamento delle indennitd di turno, rischio e

reperibilita, orario notturng, festivo e notturne festivo;



ot

Y oark. 47 ¢ 2 leti. g) CONL 1.4.1999 per remunerare Pesercizio di attivitd svolie in condizioni

particolarmente disagevoli;

d} Relativamenie a quanto disposto dall’art, 27 ¢. 2 leth, g], anche per Vanno 2012 sone state accantonate
nel fonde le somme destinate ad incentivare attivita e prestazioni correlate all’utliizzo delfe risorse di cui
ailart. 15 c. 1 lett. k) con particolare riferimento alle seguenti voci:

+  incentivo ex art. 92 B.Lvo n. 163 del 2006:

v espletamento di pratiche del condono edilizio;

v aliivitd di recupero deli’evasione ICh

¥ compensi derivanti dallc svolgimento di attvita di statistica;
v compensi destinati allavvocatura

Nei corso deil’anno 2013 non residuanc ulteriori somme da destinare al finanziamento della valorizzazione

del personale e del merito, pertanto non sono stati individuati progetti da inserire nel sistema premianie ai

fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa,

Anzlogamente nel corso del 2013 non sono previste progressioni orizzontall a favore del personale stanti

vincoli normativie la carenza di risorse.

Al fini di mantenere la coerenza tra l'utilizzo del fondo 2013 rispette ali'anno 2012, preso atio che il fondo

per lo straordinario di cul alf'art. 14 CCNL 1959 relstive ali'anno 2013 evidenzia — alla data attuale —

significative potenzialita di risparmio, in conformita alla direttiva delia Giunta Comunale si & dato corso
all'incremento, gia dal corrente anno 2013, delle risorse variabili del fondo delle risorse decentrate annc

2013, mediante utilizzo del risparmio derivante dal citato fondo per il lavoro straordinario ai sensi del’art. 15

c. 1 lett. m) del CCNL 1998/2001.

Si che i'integrazione del fondo con ie risorse variabili di cui all
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art. 45 ¢ 2 TONL 2.4.25835, pari

¢
el

ad € 753.767,60 & avvenuio a seguite di processi di ricrganizzazione dei servizi @ di obiettivi di PEG di
produttivita e qualita, certificat! dat nudleo di velutazione In data 13/09/2013 ed allegati sil'ipotesi di atio
unitaterale 2013, NelWallegato citato sonc evidepziatl | vantaggl attesi dalla r;—za!izzazione dei predeti
progetti

Anche perianno 2013 non si e dato corsg alle integraziont del fondo ex art, 15 ¢ 5 del CONL 1.4.19589.

La parte pubblica auspica di procedere, sussistendone le condizioni di legge, aifintegrazione dei fondo 2014
mediante progetti di cui all’art. 15 ¢ 5 CONL 1.4.1599 nel limitt delle.risorse finanziarie disponibili ed entro |

tetti Imposti dalla normativa

B effeiti abrogativi implicitl

Tratiandosi di atto unilaterale, lo stesso non pud produrre effetti abrogativi — nemmenao impliciti - di
precedenti accordi negoziall in materfa.

) iflustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsiont in materia di meritocrazia e premialitd




Le nrevisioni del CCPRI sono cosrent] con le disposizioni In materia di meritocrazia e premialitd in ouanto al

I 1
parsonale si applicheranne 1sistemi di vaiutazione e le norme regolamentari dell'ente coerenti con i criter di
cuial I Lvo n, 150/2009,

D) llystrazione e specifica aitestazione dells coerenza con il principic di seletiivita delle progressioni
economiche

tl CCDI non prevede nuove progressioni ecanomiche in guanto il meccanismo di progressione & regoiato dat
CCDI del 28 gennaio 2004 e in ogni caso le progressioni orizzontall sono sospese in attuazione dell’art. 9
commi 1 e 21 del D.L. 78/2010

E) Hustrazion risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteprativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

I CCD non comporta stanziamente di risorse per la produttivita collettiva, mentre i risultati attesi per le
somme stanziate exart. 15 ¢, 2 CCNL 1.4.1899 sone quelli Hlustrati nel citato Allegato Al

i
1
i
i

il Segretaaﬁ%o z{?@raie
Dott. Paglp'Cddarri

Lecco, 22 novembre 2013

A AT

i
——



Cs‘:mu;@ di baeno
Settoere finanziarvie, soviefd pariecipste
gare e contraty
Servizio contakilitad det personale

porsa bile del proced nrento: Viviana Aldeghi

IPOTESI D ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVE DEL MANCATO ACTORDO SULLUTILIZZN DELLE
RISORSE DECENTRATE ANNGC 2013, Al SENSI DELLART. 40, C 3 TER, LGS N. 165/20061

RELAZIONE TECNICG-FINANZIARIA
La presente relazione & redatta, ai sensi deif'art. 40, co. 3-sexies, digs. 16572001, sulla base

deflo schema tipo approvato dal Ministero dell’Economia € delle Finanze dicul allg Circolare n. 25 del
19.07 2012,

Modulo [ - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Con determinazione dirigenziale n. 502 del 06/08/2013 si € proceduto alla costitlizione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per ia produttivita del personale non dirigente,
aisensi dell’art. 15, cant 01.04.1999, per f'arno 2013,

1.1 Serione | - Risorse fisse avent! carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consclidate

Le risorse storiche consolidate sone cosi dettaglhiate:

TCCNL1.04.1999 - art 15,00 1, lett &) fondostorico 35890717
CCENL 10479666 -5 15, co. 1,lett. B} fondoannoi1gss T 773 04{98
- CCNL 1.04.1899 - art. 15,c0. 1,tett. g) LED R "
ff‘cmuomggg art. 15, co. 1, left h) ‘indennita ex8 g f.

p

;
[CCNL 1.04.1998 - art 15, co. 1, fett |} 0.52% monte salari 1887

. CCNL 1.04.1899 - art. 15, co. 1,1eft m) risparmi straordinari ait 14 commad | 273215
; CCNL 5!'1 OfZOOf - ar;'f_i___,_f_:o. 1 L 11% monte saian anno 1”‘9@ o o 71.903.80 .

prgcz_"c_nim:m?
1)
o

E24.547,40

AnE o | =
VT Tne oo i



Biarea Diaz, 1

T OF
Cemuneg of Leene

incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cond

Gil incrementi esplicitarmente quantificati in sede gi Conl sono | seguenti:

CCNL 22012004232
 CONL22.072004-ar 32

 CCNL 22.01.2004 - art. 32
 CCNL2201.2004-ar34,c0.4

| CONL 22.01.2004-art 33,c0.5

| CCNL 9.05.2008 - art. 4, co. 1

i;(:\,,NL ‘i‘i 4 2098 art 8 CO :: B

0.62% monte salari 2001 o 43,514 51
> m 61 3508234
:0,20% monte salari 2001 (slie -

‘professionalitd) o 14.038.93
ré'cﬁbé}'gér'cﬁ;?égg oni orizzontali par | ST
femquqdramentt 0 Cessazoni R -
“recuperc indennita di compartodel .
ersonaie cessaio . -

3537407
46.221.70 ¢

5% monte salari anno 2003
, del monte salari dell

174.239,55

Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita

Altri incrementt con carattere di certezza € stabilita sono | seguent:

“EENL 5.16.2001 - art 4, co. 2

P4 00623530

1367

" fretribuzione individuale di andanita 72.565,35

72.568,38

el ceniralino 0347-481111 - Fax 034 1-286874 -www.Ccomume lecco.it



Somung 9 Lecto

1.2 Sezione i ~ Risorse variahili

Le risorse variabili, ossia guelie risorse che non presentano caratteristiche di certezza per
gl anni successivi, sone cosi dettagliate:

1 risparmi straordinari art. 14, c0. 3 _

CCONL 1.04.1988, art. 15, co. 1, lett. m}  {anno precedente) : -
e e e e B feparmi straording art, 14, s R

- CONL 1.04.1898 art. 15, co. 1, lett m) {(anno corrents} ‘ 35,000,060 .

CCCNL 1049969 art 15,00, 1, fett k}  Incentiviexart 92 D. Lvo 183/2006  160.000,00
CCONL 1.04.1099, a1t 15, co. 1, fett k) .Recupero evasione ICI T 25100060
CCCNL 1.04.1999, art. 15, co. 1,18t k) awocatura - 1000000
- CCNL 1.04.1999, a1 15,c0.2  .1,2% monte salari 1997 7578760
Cart 16 c. 42 5din. 982011 ‘piani di razionalizzazione della spesa ~ 21.0006,60

326.767,60 -

Gii importi relativi agli incentivi ex art 92 D.gs. 163/2006 e l'incentivo per il recupero {C
sono statl quantificatl anche con riferimento alla somma di eventuale spettanza del
personale dirigente.

Lintegrazione dellimporto di euro 75.767,60 di cui al Cenl 1/04/1999 art. 15, ¢o. 2, ¢
stata oggetto di verifica da parte del Nudleo di Valutazione in data 13/09/2013 - verbale
n. 3.

1.3 Sezione lil - Decurtazioni del Fondo

Le decurtazioni del fondo vengono operate distintamente per le risorse stabili e per
guelle variabili.

Con riguardo al primo gruppo, ie decurtazioni riportate ai punti 1 e 2 del prospetto che
segue, sono state operate a seguito di rilievi mossi della Ragioneria Generale dello Stato
in occasione dellispezione amministrative-contabile effettuata nel 2007,

La decurtazione di cul al punto 2 & pari alla differenza tra RIA 2013 e RIA 2011 ed &
operata al fine di mantenere {importo complessivo delie risorse stabili 2013 non
superiore a guelio def 2011 e 2012

Le riduzioni di cul ai successivi punti 4 e 5 sono state quantificate sulla base def criter]
espiicitati nelle circolari del Ministero dell'Economia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale delio Stato, n. 12 def 15/04/2011 en. 16 del 02/05/2012.

Tutte le decurtazioni non sono state operate in sede di costituzione del Fondo, bensi

frovano specifiche voci in sede di utilizzo. Per tale motive, alie vodi 4 e 5 € riportato un
importo cumulativo delie decurtazioni di competenza sia del 2011, sia det 2012,

Piazza Diaz, 1- 23900 LECCO-CF. e Pl Q0623530136 - Tel. centrafino 0341-481111 - Fax 0341-286874 - www.comune lecco.it



Ge"hm@- 1 Lecca

iRiduzione personale area vigiianza e personale prima e seconda guatiica =~

i %funz;enafe (Fa B2 a Q) 8.776,00
T Ridizione personate A, T A (Alsiliad scolastic trasteritl af Ninistero delia T

2 Pubblica Istruzione) L 19.344.00

' Hé"wjadeguan'zen‘io risorse sxab; ahﬁéérﬁ"iq S ' - 3 MS 95-'5
mg‘w;‘a’lduaoswe d.l 78/2010 ¢ rsc;’se stabili anni precedenu T 38 28i 35“j
5 dduzions d.i. 78/2010 risorse stebili 2013 S 7 BB3sa5:
T ot e e e ?:.684,45%

Le decurtazioni deil fondo di parte variabile sono le seguenti:

'Riduzione d.1. 78/2010 rssorse vaﬂab:h anni precedenti S ' B ? Q?U 08
RidL.ZZO"?E d “2’81’20’?0 nsos’se var 8be! 20‘13 - - I 735 75

£.730,82

Valgono per le decurtazioni de! fondo di parte variabile, analoghe considerazioni gia
effettuate per le riduzioni ex di. 78/2010 sulia parte stabile def fondo,

1.4 Sezione IV - Sintes] defla costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

P prospetti seqguenti riportano 1 totall del fondo softoposto a certificazione, suddivist tra
risorse siabill e risorse variabill. | totall differiscono da quelll riportati nella citata
determinazione 502/2013 in quanto le decurtazioni, nel prospetti che seguono, vengono
operate sulfa costituzione e non in sede di wtilizzo, come gia messo in evidenza ai
precedente punto 1.3
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a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottonosto a ceriificazione

CCHNL 1.04.1999 - art. 15, c0. 1, left. a) fondo storico
CCNL 1.04.1999 - art. 15, co. 1 let b) fondoanno 1998
CCNL 1.04.1889 - art. 15, co. 1, lett. @) LED
; s ATEY —an 1o, co. 1, 1e ndennita ex3 qf.
o, 52% monte salari 1997
CCNL 1.04.1999 - art 15, co. 1, lett. m) ‘risparmi straordinari art. 14 comma 4
CCNL 5102001 -art4,co. 1 1,1% monte satari anno 1998
CCNL 6.10.2001 -art 4, €02 refribuzione individuale di anzianita
CCNL 22012004 -art. 32 0,62% monte salari 2001

CCNL 22. G :0,50% monte saiari 2001
10,20% monte salari 2001 (alte
CCNL 22.01 2004 - art. 32 ,professrona ita)
: CCNL 9, 05 2006 - art. 4 cc 1 0,5% monte salari anno 2003
' CCNL 11.4.2008 -art. 8,co. 2 ‘08 % del monte salari dellanno 2005

risorse sighifi
Riduzione personate area vgilanze e personate prima e seconda qualifica
funmonaie (cia BS a C)

R}duz;cne personaie A T A {Aussisan «coiast&ca ‘trasferzts al Mmzst@m della
Pubbiica istruzu}ne)

adeguamemo risorse stab:ia anno 2012

ﬂduz:one d ?8/2010 nsorse stabsi; anm preceden"u

rzduzwone d E 78f2{)‘i(} nsorse stab;i; 2013

riduzioni risorse stabili

tofale risorse stabili

35810747
73.041,98
6966724
1626840
- 32.83266 ¢
273215 .
71.90380
72.566,35 :
43.514,51
3500254

14.036,93
3537407 .
4622170

877.353,30

9.778,00

79.244,00 .

3.745,95
38.281.35

5.535,16 .

77.682,46

723,670,885 -

- Fax 0341-286874 - www.comune.lecco it

3

e



Somune Ji Lecca

b Totaie risorse variabill sottoposto a certificazione

: lrisparmi straordinar artt. 14,603 ;
. CONL 1.04.1999, art. 15, co. 1, lett m)  {anno precedents) o o o -

vl Shardingr & 14, 6o, 3 : B
‘{anno corrents) 35.000,00 ¢
2D Lvo 163/2008 180.000,00 °
ecupero evasione ICt 2500000
wocatura S - 1D.000,00 |
imni d-éléé_ii'onahiééﬁéﬁé della ;'slgl_jesa' 21 000,00
1.2% monte salari 1997 ; 75.767.60 |

'CGNL 1.04.1999, art, 15, 0. 1, Iott. m)

2rti6c 405 Dla. 082011
 CCNL1.04.1999. art 15.c0.2

risorse variabili - JZ2B8.FET.60

Riduzione d.i. 78/2010 risorse variabili anni precedenti L 7.975,06 ;
Riduzione d.i. 78/2010 risorse variabili 2013 | 755,76

riduzioni riscrse variabili 8.7¥30,82

totale risorse varizbilt IT8.036,78 ‘

¢ Totate rondo sottoposto a certificazione

i

ii totale fondo sottoposto a certificazione & ] seguente:
risorse stabifi af netfo delle riduzions 783.870,85

risorse variabili al nefto delle riduzioni 318.036,78

totale fondo 2013 . 1.191.707,63
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1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente aliocate all'esternc del fondo
Farte non pertinente alio specifico atto unifateraie iiustrato.

Module H- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazions
integrativa

Questo modulo restituisce, in coerenza con ie risorse rese disponibill in sede di- costituzione
del fondo, 1a programmazione deli'utilizzo. Con laverienza gia precisato nel modudo |, che il
fondo & state costituito al lordo deile decurtaziont definite dalle norme specifiche. Leffettiva
destinazione potra essere verificata e quarttificata solo a chiusura delf'esercizio 2013,

Nella relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al CCDI 2012, veniva dato atto che
era in corso una verifica puntuale sulf'utitizzo effettuate delle destinazioni del fondo.

Dope una prima analisi dei dati oggetto di verifica, che risulta peraltro ancora non uitimata, si

ritfene, a titolo cautelativo, di destinare alle progressioni econormiche orizzontall, una somma

di euro 346.700,00 superiore a quella prevista in sede di utilizzo per 'anno precedente. Si da

atto inoltre che dalfanno 2009 non vi € stata nessuna progressione crizzontale o verticaie
el Ente.

2.1 Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue nion
regoiate specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Tali destinazioni hanno natura obbligatoria € non possono essere oggette di negoziazione.

Siritiene di inserire in tall somme, anche e retribuzioni di posizione organizzativa e di alta
professionalita, data la foro specifica natura.

Le destinazioni non dispenibili alla contrattazione sonc le seguenti:

Progressioni onzzontal m vzgore ai 31 12 anno pracedenie 348.700,00

Frogressioni onzzcntai anno m CO%’SO ' -

Recupeto pmgresszom orizzontali tper re,nquaciramenﬂ O cessaz uom -
indennita di compar‘fo presunta ?54.5{')0,'0@
Recuperc indennita d: comparﬁo del persoﬂaie cessafo -

Retribuzione pos:zmne P.O.ealte ;Jrofesssonahta ' 205 OOG oG
indenniia personale Asili Nido art. 31 co 7 GCNL 14.9.2000 8. ODG 0C
indennita art. 37 comma 4 CCNL 6/07/1995 (indennita di direzione prevista per it ' '
perscnale della ex qua sfca Vl‘ 3 R : 4.000,00
cotale ;mp;eghx s;tabm ) . B ~75 200,00
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2.2 Sezione Il — Destinazioni specificatamente regolate dai Contratto integrativo

Le destinazioni specificatamente regolate dat contratto seno e seguentl:

:indenmta tus no fischso repeﬁba ita O{ans not’iun*o fesf:l\x} e notfumc} festzva o ’327’ 807, 63
f!ndennﬁa specmche *ecponsabfizta ' i o 42.500. OS':
;Progeiiglcbset‘r Vo 2zl ionalizzazione delia spesa . B - ' 21 .GO0,0S -
Q_Corrperssa art. 36, comma 2, CGNL 11!01;'2004 e 8.300,00
Es%@m;w T T e eeemeee e e e e = 9{}{},00
Incet. ex art. 92 D.Lvo 163/2006 (art. 15, co.1, let 160.000,00
?Recuper@ evasione §’“ {az’t ‘55 co I iett"ﬁ"k)v CCNL ‘i 4 99) ] 25._(}00,0-@
"Cornpens; amcatum ) T 10.004,00
| et s : o 393.56?;63

2.3 Sezione lil — Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico atto unilaterale iliustrato.

2.4 Sezione IV - Sintest della definizione deile poste di destinazione del Fondo per ia
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

somm@ non regolate dal contraffo 71820000

somme n?qoiaze dai contratto e e et . ' sos 507 63
aesz‘maz;om ancoza o’a rego!are

1.111.707,63

2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate alfesterno dei fondo.
Parte non pertinente allo specifico atto unilaterale Hustrato

2.6 Sezione Vi — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di
vincolt di caratiere generale.

a) attestazione motivata del rispetio di copertura delie destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza ¢
stabilita;

Le risorse stabili considerate ai netto delle decurtaziond, finanzianc completamente e
destinazioni stabill. Anzi & presente una differenza di eurc 75.470,85 che va a finanziare gil
impieghi variabili.

b} attestazione motivata del rispetto del principic di attribuzione selettiva i incentivi
economici

o

-
u—
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Sirimanda, al riguardo, alla refazione itlustrativa

Recupere evasione iCh Pattribuzione di incentivi € regolameniata nel regolamento IC! all’art.
13

¢} attestazione motivata del rispetic del principio di sefettivita delle progressiont di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontaii).

Per 'anno in corso non & prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del
Dlocco disposto dailart. 9, commi T e 21, gel d.lL 78/2010.

Maodulo il - Schema generale rassuntive def Fondo per la contrattazione integrativa e confronio con
i corrispondente Fondo certificato 'anno precedente.

St allegano i prospetti dettagliati con evidenza delle differenze del fondo 2013 rispetto a
quello del 2012 e 2011, sia per {a costituzione (aliegate 1), sia per ia destinazione {allegato 2.

Modulo IV — Compatibilita economicodinanziaria e modalitd di copertura degll oneri del Fondo con
riferimento agl strument! annuall e piuriennaii di bilandio.

4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiiitad economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i imiti di spesa del Fondo nelia
fase programmatoria deila gestione.

il presidio dei limiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di
gestione e di consuntivazione tramite verifiche exiracontabil, sulia base dei dati che &
possibiie, in ognl momento, estrapotare dal sistema di contabilita del personale, integrato con
i sistema di contabilita finanziaria dell'ente.

Viene effettuata puntuale verifica in merito al totale degli stanziament di bilancio che
corrispondanc alla somma da una parte delle vodi di retribuzione € contribuzione e dail'altra
deille voci del fondo,

4.2- Sezione Il - Esposizione finalizzata alia verifica_a _consuntivo che il limite di spesa del Faondo
dell’'anng precedente risulia rispetiato.

Dai dati a consuntivo delfanno 2012, sembrerebbe sussistere un maggior impiego di risorse
rispetto alla costituzione del fondo per euro 19.096,50 imputabile prevalentemente alla voce
che finanzia le progressioni economiche orizzontali assegnate fino allanno 2009 (pertanto
non comprimibiie} Feraltro sono ancora in corso e verifiche di cut al Module I, che una volta
conciuse, daranno evidenza delle eventuali effettive differenze che verranng recuperate sui
contratt collettivi decentrati futuri. 5§ da atto incltre che la presunta differenza del dati a
consuntive non altera if rispetto, per {'esercizio finanziario 2612, delle disposizioni di cui alfart,
b, co. 557, legge 27.12.2006, ri. 296.

4 3- Sezione |l — Verifica delle disponibilita firanziarie dell Amministrazione ai find della copertura delle
diverse vod di destinazione del Fondo.
Limporto complessivo del fondo ¢ stanziate sul bilancic di previsione 2013, sui rispettivi
servizi ed interventi, coerentemente all'assegnazione delle risorse umane disposta con |
provvedimenti dell’'Organc di governo e delle disposizioni dateriali dei singoli dirigenti.

inoitre, allintervento 1.01.02.01, sul capitclo 506 “fondo produttivitda ed assunzionl”, &
stanzigta la somma necessaria al finanziamenio delle sequenti voci:

i
e
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- retribuzione delle posiziont organizzative e alte professionalita;
- indennita per specifiche responsabliita

- indennita di turno, rischio, disagic e reperibilita;

- indennita per personale asili nigo;

- compenso ufficiall d'anagrafe;

- incentivo messi notificatori.

- Incentivo plani di razionalizzazione delle spese

La presente relazione viene trasmessa all'Organo di revisione economicodinanziaria per
Fottenimento della certificazione prevista dalle disposizioni normative In vigore ¢ per ia

verifica deila compatibilita del costi della contrattazione collettiva integrativa con | vincoli di
bilancic.

Lecco, 22 novembre 2013

iL SEGRETARIO GENERA E%EQ@REGENTE DEL SETTORE
FINANEIARIG
dott. P G'Ez‘:v Codarrt
]

4
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ATTG ﬁNELATERQLF SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO
SULLTUTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013,
Al SENSI DELL'ART. 40 C. 3 TER DEL DLLVO N, 185/2001

Premesso ohe:

};

»

in data 29 luglio 2013, veniva approvata la direttiva di parte pubbiica in merito alla sottoscrizione

det CCDI personale del compartc anno 2043;

A seguito di ¢id, con nota in data 9 agosto 2013, si procedeva ad avviare |a tratiativa sindacale per

ta contrattazione decentrata - parte eccnomica anno 2013 mediante trasmissione della relativa

ipotesi di CCDY;

Nel corso delle settimane successive le parti si sone incontrate 7 voite dal 6 seltembre 2013 ali’'s

novembre 2043 senza addivenire ad un accordo condiviso in metrito ai contenuti del CCDIL Durante

le trattative la RSU e le 00.8S. - gueste uliime pur con posizioni diversificate - hanno contestato

la mancanza di risorse nel fondo da destinare alia produttivita collettiva ed hanno formalizzato ta

propria indisponibilita alia softoscrizione dell'ipotesi di CCDI 2043, avendo ricevute mandato

dail'assembilea deil lavoratori a non sottoscrivere Vipotasi di CCDI, nonostante Vimpegno della parte

pubblica a valutare, per I'anno 2014, 1a possibilita di integrare [l fondo al sensi delf'art. 15 ¢. 5,

CCNL a fronte di specifici progetti e nel rispetio del imiti normativi e dei vincol contrattuall {come

da direttiva in data 31/106/2013).

Lo sviluppo delle tratiative intercorse tra ie parti, risulta dai verbali delle sedute in data 06/09,

01/10, 16710, 22/10, 30/10, 06/11 e 08/1.1.

Da ultimeo, negli incontrl in data 06/11 e 08/11:

- la RSU ha confermate la propria indisponibilith alla sotfoscrizione del CCDI 2042 pur
apprezzando lo sforzo della parte pubblica di proporre soluzioni;

- CGIL e CISL hanno dichiarato la propria indisponibilitd alla sottoscrizione del CCDi depositanto
altres! aglt atti una dichiarazione congiunta al riguardo;

- UL ha fatto pervenire una dichiarazione contenents la propria indisponibilita atla sottoscrizione
del CCDI 2043;

- i1 SULPM ha chiesto di verbalizzare la propria indisponibilita aila sottoscrizione det CCDI 2013;

Pramesso altresi che:

}}

A

In data 22 novembre 2013 il Segretario Generale, presidente della delegazione frattante di parte
pubblica ha sottoscritto l'ipotesi di atto unilaterale sostitulivo del mancato accordo suil'utilizzo
delie risorse gecentrate anno 2013, al sensi dell'art. 40 ¢. 3 ter del D, Lvo n. 165/2011 s.md,;

in data 29/11/2043, il Collegio dei Revisori, con valuiazione esseguita, ha reso parere favorevole
sull’ipotesi di atte unilaterale sostitutivo del mancato accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate
anno 2013, ai senso dell’art. 40, comma 3 ter, del Digs 165/2001 ed ha espresso, nelia parte
finale, invito all’ente ad attivare ie procedure di riassorbimente delle maggiort risorse impiegate nel
periodo 2007-204.2 in un tempo massimo di anni sei e a voler comunicare le modaiita di recupero,
una volta definite, at Collegic madesimo;

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 188 del 29/11/2013 ha autorizzato il Presidente deila
delegazione trattante di parte pubblica, Segretario Generale Dott. Paolo Codarri, alla sottoscrizione
definitiva deilatto unilaterale sostitutive del mancato accordo sull’utilizzo deile risorse decentrate
anno 2013, ai sensi dell'art. 40 ¢. 3 ter del D. Lvo n. 165/2011 s.m.i., impegnandosi ad una
rapida ripresa delle irattafive tra le parti;



Oggi, ventinove del mese di novembre delllanno 20132 il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblics, Ssgretario Generals Dotl. Paolo Codarri, ha sottoscritic i seguente atio unilaterale sostitutivo del
mancato accorde sullutilizze delle risorse decentraie anno 2013, al sensi dell’art. 40 ¢, 3ter det D. Lvo n.
165/2011 samii

Aflaso che:

Netf corso dell’annn 2043 il Coemune di Lecco ha continuato ad erogare al dipendenti che ne avevano titoio
gl istituti econcomici disciplinati dai precedenti accordi decentrati e dai contratti nazionali, in base
all'organizzazione degli orarl, agli inguadramenti e alle mansioni.
Sono stati quindi erogati importt a titolo di:

e retribuzione di posizione a titolati di posizione organizzativa e alte professionaliia;

s progressioni orizzontall;
z indennitd di comparnto;
@

indennitd varie (turno, rischio, reperibilitd, responsabilita ....) 1 cul importi sono stabiliti dai CONL o
daf CCDI e la cui erogazione & legata allo svolgimento di una certa mansione o ad una particolare

articolazione dell’orari

Verificata la consistenza del “Fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umang & deila produtlivitd

o di iavoro.

anno 2013” che ammonta complessivamente a € 1.198,120,80

Costituzione anno 2013
Risorse stabili
CONL 1.04.1869 - art. 15, co. 1, tett. &) | fondo storico 358.107,47
CCNL 1.04.1989 - art. 15, co. 4, lett. b) | fondo anno 1998 73.041,08
CONL 1.04.4892 -art. 15, co. 4, lett. g [ LED 69.661,24
CCNL 1.04.1999 - art. 15, co. 4, lett. h) | indennita ex 8 g.f. 18.268,40
CONL 1.04.1999 - art. 15, ¢c0. 1, lett. |} | 0,52% monte salart 1997 32.832,66
CCNL 1.04.199% - art. 15, co. 1, lett. m) | risparmi stracrdinari art. 14 comma 4 2,732,415
CCONL 5.10.2001 -arf. 4,¢c0. 1 1,1% monte saiari anno 1299 71.903,80
CCNL B, 10.200% -art. 4, co. 2 retribuzione individuale di anzianita 72.566,35
CONL 22.04.2004 - art. 32 0,62% monte salari 2001 4351451
CONL 22.04.2004 -art. 32 0,50% monte salari 2001 35.092,34
0,20% monte salari 2001 (alte

CCHNL 22.01.2004 - art. 32 professionalita) 14.036,93
CCNL 9.05.2006 - art. 4, co. 1 0,5% monte salari anng 2003 35.374,07
CCNiL 11.4.2008-art. 8,co. 2 0,8 % del monte satari deil'anne 2005 46224170

totale risorse stabill 871.353,30

Riscrse variabili
CCNL 1.04.1999, art. 15, co. 4, lett. m} | risparmi straordinari art. 14, co. 3 -
risparmi straordinari art. 14, co. 3 (@nno

CCNL £.04.1996, art. 15, co. 1, lett. m} | corrente) 35.000,00
OCNL 1.04.1908, art, 15, co. 1, teth. K} | Incentivi ex art. 92 D, Lvo 163/2006 160.000,6G6
CONE 1.04.1989, art. 15, co. 4, lett. k) Recuperg evasiong iCl

)



25.000,00
CONL 1.04.1999, arl. 15, co. 4, letl. k) | compensi avvocatura 10.040,00
CCNL 1.04.1999, art. 15, co. 2 4,2% monte salari 1997 75 767,80
art. 16 c. 4e 5 dl. N.98/2011 piani di razionalizzazione della spesa 21.000,00
totsle risorse variabiif 326.767,60
totale fondo 1,198.120,90

Visti:

~H 0. Lvon, 185/2001;

-Vart. B del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locall 01/04/1929 come sestituito dall’art, 4, ¢, 1 dal
CCNL 22/01/2004;

-1 CCNL Compartc Regioni ed Autonomie Locali;

-art. 9@ comma 2 bis det D.L. n. 78/2010 il quale prevede che a decorrere dal 1° gennalo 2011 e sino al
341 dicembre 2013 {data prorogata al 31 dicembre 2014 in virtt dellart, 1 ¢. 1 lett. a) del DPR
04/09/2013 n. 122) l'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio dal personale, anchs di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’” articoio
1, comma 2, del decrato legislativo 30 marzo 20014, n. 185, non pud superare it corrispondante importo
deil'anno 2040 ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personaie in servizio;

- la normativa in materia di Patto di stabilitd;

- Part. 1 ¢. B87 della L. n. 296/2006 s.m.i., a norma del quale “Al fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispatto degii obiettivi di finanza pubblica, gli enti sotioposti al patto di stabilita interno
assicuranc ia riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni
e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contratiuali, garantendo if contenimentc della
dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito delia propria autonomia e
rivolig, in termini di principio, al seguentl ambili priotitari di intervento:

a) riduzione delincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
corrent], attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con Pebiettivo di ridurre fincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

¢} contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti dispesiziont detiate per le amministrazioni statall.”

- L'art. 40 comma 3 quinguies del D. Lvo. n. 1685/2001 in base al quale, (..} gii enii locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contraltazione integrativa nel limiti stabiliti dalla contratiazione
nazicnale e nel imiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizion,
in ogni caso nel rispetto dei vincoll di hilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamenio delie risorse aggiuntive per la contratiazione iniegrative é
correlato alfeffettivo rispettc del principl in materia di misurazicne, valulazione e trasparenza dells
performance e in materia di meriio e premi applicabiil alle regioni e aghi enti locali secondo quanio
previsto dagli articoli 16 & 31 del decreto legislative di attuazione della fegge 4 marzo 20089, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produtiivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni non possonc in ogni caso sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contraste con i vinceli & con i Hmiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero
che comportanc oneri non previsti negli strumenti di programmazicne annuale e pluriennate di ciascuna
amministrazione (..}

Considerato che:

- nel corso dell'anno 2012 il Comune di Lecco ha rispetiato il patto di stabilita interno (come attestato
neila relazione al rendiconto 2012 approvato con deliberazione n. 21 del 29/04/2012 del C.C.Y;



Vincidenza deile spese di personale rispetto alle spese correnti, per anno 2012, & inferiore al 50%
come da attestazione n. 19630 del 20/03/2013 a firma del direttore Seltiore Finanziario, Societa
Partecipate - Gare e Contratii, Dot Michele Brivio;

- per anno 2012 & siato rispetiato § disposto deli'art. 1 ¢. 857, legge 27/12/2006 n. 286 come da
attestarione del direttore Settore Finanziario, Societd Partecipate - Gare e Contrattl, Dotl, Michele Brivio
n. 188986 del 21/03/2013;

Visto I'art. 40 ¢, 3-er dei D, Lvo n. 165/2004, a norma del quale “Al fine di assicurare la continuité e il
miglicre svoigimento defla funzione pubblica, qualora non si raggiunga l'accordo per fa stipulazione di un
contratto collettivo integrative, Famministrazione interessata pud provveders, in via provvisoria, suile
materie oggetio del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione, Agli atti adottati unilateralmente
si applicano fe procedure di controlio di compatibilitd economico-finanziaria previsie dall'articolo 40-bis” e
ritenuto che, anche nell'interssse dei lavoratori, #| Comune di Lecco debba procedere ad applicare 1o
strumento normative offerto dali’art. 40 comma 3 ter - del D, Lvo n. 185/2001 &l fine di consentire
Yerogazione delle somme spettanti ai dipendenti a titolo di salario accessorio per Fanno 2013;

Ritenuto pertanto che ladozione dell’atto unilaterale da parte deil’ Amministrazione & da considerarsi, nel
caso conereto, guale provvedimento prowvisorio ed urgente funzionale a colmare it vucto normative
generale dovuto all'assenza di accordo tra te partl, nel dovuto rispetto delle prerogative sindacali e con
Pauspicio di una pronta riattivazione delie tratiative al fine di addivenire alla sottoscrizione del CCDI parte
economica anno 2013 e sole gualora ¢id non dovasse avvenire, i provvedimento unilaterate sl trasforma
in atto definitivo;

Vista ia determinazione n. 502 del 06/08/2013 avente ad cggetio “Costituzione fondo per ie politiche di
sviluppo delle Risorse Umane e per la produttivitd del personale non dirigente - anno 2013”7 con la quale &
stata predisposta la quantificazione delle risorse da destinare annualmente alla contratiazione decentrats,
nel rispetto della contratiazione nazionale, dei parametri di virtuosita fissati per le spese di personale, del
patio di stabilita e dei limit] del contenimento della spesa, del vincali di bilancio risultantl dagli strumenti di
programmazione anhuale e pluriennale e che spetta all'Organo di Revisione la vigilanza sulla
contrattazione integrativa;

Viste le direttive del Sindace del 29/07/2013 e 31/10/2013 e in particolare la direftiva in data 14
novembre 2013 con la quale:

- sl esprimeva guale nuovo atto di indirizzo alla delegazione tratlante di parie pubblica, in sostituzione dei
precedanti atti del 29/07/2013 e del 31/10/2013, la volonta di procedere all'adozione di un atto
unilaterale sostitutivo del mancatc accordo suli'utilizzo delle risorse decentrate anno 2013 al sensi
deli'art. 40 ter D. L.vo n. 165/2001, guale provvedimentio provvisorio ed urgente funzionale a colmare il
vuoto hormativo generato deli’assenza di accordo tra le parti colletiive;

- si invitavano ie delegazioni trattanii di parte pubblice e sindacale a riattivare il tavolo delie trattative nel
rispetto di quanic previsto dai CCNL;

Tutio cid premesso, i softoscritio presidente della delegazione tratiante di parfe pubblica, Segretario
Generale Dott, Paclo Codarri sottoscrive i presente atto unllaterale sostitutivo det mancato accordo
sull'utilizzo delie risorse decentrate anno 2013, relativo al personale dipendente, nel rispeatto degli indirizzi
ricevuti dal’ Amministrazione con la citata direttiva del 14 novembre w.s. ai sensi deli'art. 40 comma 3 ter
def D, Lvo n, 185/2001, destinando le risorse decentrate come segue:

UTILIZZO 2013

Prograssioni orizzontali in vigere al 31.12 anno precedente 346.700,00
indennita di comparto 154 500,00
Retribuzione posizione P.O. e alte professionalita 205.000,60
indennita personate Asili Nido art, 31 co 7 CCNL 14.9.2000 8.000,00
Indennita art. 37 comma 4 CCNL 6/07/1995 (indennita di direzione preavista per il

personale della ex qualifica Vi) 4.000,00
Riduzione personale area vigilanza e personale prima e seconda qualifica funzionale (da

B3aQ) 9.776,00

Riduzione personeale AT.A. (Ausiliari scolastici trasferiti at Ministero della Pubblica
Istruzione) 19.344,0G




Rideterm. Riduz. d.l. 78/2010 con dati effettivi anno (nnnn-1)

Adeguamento risorse stabili anno 2012 3.745,85

Riduzione d.l. 78/20410 risorse stabili anni precedeanti 38.281,35
Riduzione d.l 78/2010 risorse stabili 6.535,15

totale impleghi stabifi 7O5.882.45

indennita turne, rischio, reperibilitd, orario notturno, festivo e notiurno festivo 127.807,63
Indennita specifiche responsabiiita 42.500,00
Progetti/obiettivo (piani di razionalizzazione) 21.000,00
Compenso art. 36, comma 2, CONL 14/04/2004 £.300,00
Compenso art.37, CCNL 11/04/2004

Incentivo art. 54 CCNL 14/08/2000 900,00
Incet. ex art. 92 D.lvo 163/2006 (art.15, co.4, lett. K), CCNL 1.4.99) 160.000,00
Pratiche condono edilizio (art. 15, co.1, lett. k), CCNL 1.4.99)

Recuperc evasione ICH (art. 15, co.d, letl. k), CCNL 1.4.89) 25.000,00

Compenst 1STAT (arl. 15, co.4, lett. k), CONL 1.4.99) -

Compensi DL 30/2007 (art. 15, co.1, letl, k), CONL 1.4.99) -

Compensi protezione civile {art. 15, co.1, lett. k), CCNL 1.4.99)

Compensi avvocatura 10.000,00

Non utilizze risparmi stracrdinari lett. M) art. 14 comma 3 -

Disponibilita residua per somme non utilizzate -

Riduzions psr recupero incremento fondo 2003 {art. 5 CONL 31.3.1999) -

Riduzicne personale ATA trasferito anni 2002/2003 -

Incentivi - ex art. 15 comma 5 CCNL 1.4.15898 -

Riduzione per maggiori uiliizzi esercizi precedenti

Rideterm. Riduz. d.1. 78/2010 con dati effettivi anno (nann-1)

Riduzione d.J. 78/2010 risorse variabili anni precedenti 7.975,06

Riduzione d.l. 78/2010 risorse variabili 755,76

totale impleghi variabli 402,238,485

totale utifizzo| 1.188.120,80

La parte pubblica auspica di procedere, sussistendone le condizioni di legge, all'integrazione del fondo
2014 mediante progetti di cui all'art. 15 ¢. 5 CONL 1.4.1999, nal limiti delie risorse finanziarie disponibiii ed
entro | tetii impost] dalta normativa, fatto salve naturalmente il doveroso rispetto di guanto riportato nella
narte finale dei parere reso in data odierna dal Collegio del Revisori con riferimento al riassorbimento delie

maggiori risorse implegaie nel periode 2007-2012 in un tempo massimo di anni sei.

Lecco, 29 novembre 2013

Il Segretario Generale
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
Dott. Paolo Codarii



ALLEGATO all’atio unilaterale In date 289/11/2013

IMPORTO INTEGRAZIONE ART, 15 C. 2 CONL 1.4.1888: € 78,767

N PROGETTI 8

PROGETTO

CONTENUTH/FINALITA

YVANTAGG!

informatizzazione delia gestione
di pubblici esercizi @ mercato

Per Ianno 2013 si intende avviare
Pinformatizzazione di alcuni segmenti
del setiore commercio al fine di renders
pit funzionale ed efficiente Pintero
servizio in particolare  riguardo  a
gestione del pubblici servizi & quella
degli ambulanti itineranti.

Gestione congiunta di tutto cid che
Pesercizio pubblico e egli ambulanti
itineranti richiedono sotte i profilo
amministrativo, ottimizzando il
collegamento tra ufficio commercio e
ufficio  occupaziche spazi  con
scambic di dati. Per gli ambulanti
itinerantt si parmetio il collegamento
tra licenze rilasciate & occupazione
suoclo pubbtico (mercato e altri spazi)

Attuazione progetiualitd video
sarvegdlianza e progetio ZTL

Definizione progetiuale della
videosorveglianza urbana concemente
linstallazione di telecamers in pill punti
della cittd. Si prevede alresi la
sostituzione  completa di 4 varchi
elettronici ZTL esistenti e installazione di
altri 4 nuovi varchi eletironict ZTL. E'
previsto altresi un  progetto per il
controlle  automatice degli accessl i
antraia & in uscita dalla citd.

Ampliare la rete dei controili e di
conseguenza it monitoraggio della
cirgelazione dei veicoll internamente
atla ¢ittd nonché i controllo di alcunse
zone con particotari problemi di
sicurezza.

Ascolto 2.0 _rilanciare ia
customer satisfaction dei serviz
comunatt

Siintende riproporre ed estendere
Vesperienza di customer satisfaction
allinterno dell’ente nei vari servizi
ponendo le basi per rendere stabili
nellorganizzazione gl speciiici strumenti
€ processi di lavore partecipati e
trasversali.

Liniziativa integra altre forme di
ascolto dej cittadini come il
programma “Lecco partecipa click”
monitorato ogni quadrimestre, ai fin
di un progressivo miglicramento del
servizio sia sul versante froni office
sia nella dimensione dellimpatio
organizzativo interno

Piano di prevenzione della
corruzione e delia legalita

L 'ente deve procedere alla redazione del
piano per la prevenzione dellg corruziong
e deila legalitd correlando o stesso con
i programma per la rasparenza e
Vintegrita con il sistema di misurazione,
con il sistemna di controtlo internd & di
valutazione detl dirigenti

E’ uno strumento che consente la
costante revisione ed aggiornamento
ed eventuale miglioramenio dei
procassi di lavero delf organizzazione

Dematerializzazions
contrattualistica pubbiica

L'obiettivo si propone lintera
demateriglizzazione dell’attivita
contrattuale in materia di appalt
pubblici nonché di tutte e convanzioni
stipulate al sensi delia L. 241/80 S.M.L

Sottoscrizione digitaie e
archiviazione informatica di tutti |
contratti pubblict & & registrazione
telematica dei contrati sottoscritt
digitaimente previa corresponsions
telematica delle okbligazioni
tributarie

implementazione dei catalogo
bibliogratico informatico e delle
risorse gigitali g dispesiziong
degli utenti

Si prevede di completare I'intervento di
implementaziong del catalogo cartaceo
con gquelo informatico. La sezione
periodic realizzera implementazione
deli’'emeroteca digitale

La catalogazione informatica e la
digitalizzazions dei numeri unic
delle riviste locali comportera uno
snellimento delle procedure & quindi
un’ottimarzione delle risorse umane




I presente verbale viene letto, approvato e sottoseritto.

JL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO §GDARRI

IL VICE SINDACO
VITTORIO CAMPIONE

anreien S
i

I

:

REFERTO DM PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Comunale, cerfifica che la preseme dehbez azione;

vi rimarra per 15 giorni

S *éfg,‘”

it arsensi dellart. 124 Ie comma, D Lgf; n. 267/2000.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ™ DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, cooinn [L SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DY GIUNTA n. 188 del 29.11.2013 - COMUNE DI LECCO



