Comune di Lecco

Piazza Diaz, 1 — 23800 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C F.00823530135

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
SIUNTA L

Numero 116 del 28.6.2012

OGGETTO: PIANG DI LAVORO TERRITORIALE PER LE POLITICHE GIOVANILI -
ANNO 2012 -~ APPROVAZIONE DEL PROGETTO.

L'anno duemiladodici e questo giorno ventotto del mese di giugno alle ore 14 nella Sede
Comunale, si & riunita [a Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Camplone VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Tvano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE A

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO i qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

L SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA 0, 177 (id. n. 6782986}

EA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con riferimento alia volonta espressa nei Piani di Zona 2012 - 2014 dei 3 Distretti
della provincia di Lecco, e in particolare mediante la “Sperimentazione dell’arca comune fra i tre
piani di zona” in merito allo sviluppo di Politiche (lovanili sovraterritoriali, s’intende proporre un
Piano di lavoro territoriale per le Politiche Giovanili facendo riferimente al filone della
“Promozione della responsabilita ¢ della partecipazione™ (D.du.o. 29 marzo 2012 — n. 2675,
Attuazione d.g.r. 2508/201 [ approvazione avviso per la presentazione di piani di lavoro territoriali
in materia di politiche giovanili — anno 2012);

Dato atto che mediante 1a realizzazione e Ia messa a sistema di interventi ed aziont all’interno di un
plane programmatico, e individuando un luogo di governance rappresentato inizialmente dai
soggetti partner, s'intende perseguire la finalita generale di aggregare le offerte e le opportunita di
responsabilizzazione ¢ di crescita rivolte ai giovani, neil’ottica di acquisizione di maggicre
autonomia, consapevolezza e competenze;

Considerato che attraverso offerta di opportunita di partecipazione, il cui presupposto fondante ¢€ il
polenziamento (empowerment) dei destinatari stessi mediante la pratica esperienziale (impararc
facendo) e dell’impegno, s’intendono offrire ad adolescenti e giovani delie opportunita e dei
percorsi di crescita;

Considerato inoltre che tale piano di lavoro territoriale in materia di Politiche Giovanili rappresenta
un’oceasione per lo sviluppo della programmazione locale, a favore della valorizzazione e della
messa in comune di alcune azioni promosse da diversi soggetti (pubblici, associazioni, fondazioni,
privati, cooperazione,...) attivi nel territorio;

Dato atte che il momento contingente rappresenta un’occasione i rilettura delle modalita di
costruzione di risposte a favore dei giovani, sperimentando metodologie differenti di
responsabilizzazione e coinvolgimento degli stessi;

Considerato che il piano ha una durata di 1 anno ¢ che il Comune di Lecco coprird il ruolo di Ente
Capofila in rappresentanza del Distretto di Lecco:

Considerato inoltre che sono partner del piano di lavore territoriale: la Comunitd Montana
Valsassina, Valvarrone, Val d’Esino e Riviera — in rappresentanza del Distretto di Bellano,
I’Azienda Speciale Retesalute in rappresentanza del Distretto di Merate, la Provincia di Lecco, il
Consorzio Consolida, So.Le. Vol., Fondazione Pietro Carsana, Associazione Giovanile “Non € colpa
di Pandora™, Associazione Giovanile “La Foglia™, Associazione Giovanile “18° tornante™.

Dato atto che in fase di presentazione i partner sono chiamati a sottoscrivere una lettera d’intenti
relativa all’individuazione del partenariato. In caso di approvazione da parte di Regione Lombardia,
i soggetti partner dovranno sottoscrivere uno specifico accordo di partenariato nella forma
giuridicamente idonea.

Visto il vigente Statuto comunale:

Visto, I'art. 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000;

Visto il parere tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 267/2000;
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Con votl unanimi espressi nel modi di legge
DELIBERA

1y di aderire e partecipare al Piano di lavoro territoriale per le Politiche Giovanili di cui in
premessa ¢ allegato alla presente deliberarione quale parte integrante ¢ sostanziale;

2} di demandare al competente Direttore di Settore ’adozione degli atti conseguenti.

Stante I"urgenvza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

Pimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUL ALL' ART. 4% D.1.gs. 267/2060

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “Piano di lavora territoriale per le politiche giovanili — Anno
2012 - Approvazione del Progetic”, ID n. f,w,r*{ Sy del JL 4 doig

IL DIRETTORE DI SETTORE
Dott. 382 Manna Panzert
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I presente verbale viene letto, approvato € sottoscritio.

H-SINDACO
VIRGI&lO BRIVIO

@ W

1L SEGRETARIO GENERALE
PAOLO%&;@DARRI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente dehberazmnc

- ¢ stata pubbhcata all’ Albo Pretorio del Comune il

consecutivi fino al

TRO¥ bk
Ay 3 pEEn
St g‘w ?Ba; BE,

- & siata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data

I SEGRETARIO GENERALE
PAOLOWCODARRI

CERTIFICATO DEESECUTIVITA’

La presente deliberazione E® DIVENUTA ESECUTIVA in data

| PO _ IL SEGRETARIO GENERALE
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Allegaio B } ol d.d.u.c N.2475 del 29 marzo 2012

SCHEDA TECNICA PER LA PRESENTA%IONE
DEFPIANI DI LAVORQO TERRITORIALI
PER LE POLITICHE GIOVANILI
Anno 2012

Comune diilecco

Lecco




Allegato B al d.du.o N.2875 del 29 marzo 2012

SCHEDA TECNICA PER LA PRESENTAZIONE
DEI PIANI DI LAVORC TERRITORIALI
PER LE POLITICHE GIOVANILI
Anno 2012

Comune di Lecco

Lecco
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NOTA: NELLA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA UTILIZZARE iL CARATTERE CALIBR
CORPO 11 —~ INTERLINEA 1,15

Anagrafica

Denominazione

Comune ditecco

Indirizzo

Pigzzg Digz, 1

Cap, cittd e Pr

23900 Lecco - Lc

Legale rappresentante

Brivio Virginio - Sindaco

(in alternativa al legale
rappresentante)
Soggetto abilitato a
rappresentare

Recapito telefonico

0341/481237

Indirizzo mail per le
comunicazioni inerentt ia
domanda presentata

Fox per comunicazioni
inerentt la domanda
presenialg

0341/366237

Ente di appuartenenza

Servizio Giovani - Comune di Lecco

Indirizzo

Via dell’Eremo, 28

Cap, ciitd e Pr

23900 Lecco - L¢

Recapito telefonico

0341/4937%0

Indirizze mail per le
comunicazioni inerenti o
domanda presentata

carlo.gaiati@comune.leccolt

Fax per comunicazioni
inerenti la domanda
praseniata

0341/250452

Campicne Vitterio — Vice Sindaco

marina.panzeri@comune.lecco.it




1. Doli Generaii

1.1 Areca teritoriale diriferimentc per il Piano di Lavoro
indicare | comuni aderenti & la relativa popolazione giovanile, utiizzando | dati di
popolazione scaricabii dal sito www. Politichegiovanili.regione lombardia.it

Cod. istat Denominazione del Comune Pop. 14-35 anni
comune

97001 ABBADIA LARIANA 712
702 AIRUNOC 734
97503 ANNONE DI BRIANZA 523
7004 BALLABIO 8846
97005 BARZAGO 405
7006 BARIANO' 1.165
$7007 BARZIO 248
97008 BELLANG 4589
7009 BOSISIO PARINI 788
97010 BRIVIO 1.067
7011 BULCIAGO 749
7012 CALCO 1.240
F7013 CALOLIIOCORTE 3.367
270714 CARENNO 349
97015 CASARGCO 176
27016 CASATENOVO 2717
Fr7 CASSAGQO BRIANZA 1.035
97018 CASSINA VALSASSINA 87
Q7019 CASTELLO DI BRIANZA 573
Q7020 CERNUSCO LOMBARDONE 824
$7021 CESANA BRIANZIA 575
97022 CIVATE 967
97023 COLCO 1.728




97024 COLLE BRIANZA 413
97025 CORTENOVA 286
G7026 COSTA MASNAGA 1.233
97027 CRANDOLA VALSASSINA 59
97028 CREMELLA 461
77029 CREMENG 302
%7030 DERVIO 567
77031 DOLZAGO 536
97032 DORIO 61
97033 ELLO 313
97034 ERVE 169
27035 ESINO LARIO 161
97036 GALBIATE 1.972
97037 GARBAGNATE MONASTERO 592
%7038 GARLATE 588
$7039 IMBERSAGO 513
77040 INTROBIO 446
2704} INTROZZO 12
97042 LECCO 2.911
27043 LIERNA 482
27044 LOMAGNA 1.157
7045 MALGRATE 922
97046 MANDELLO DEL LARIO 2.120
F7047 MARGNO 20
97048 MERATE 3.142
97049 MISSAGLIA 1.959
97050 MOGGIO 99




7051 MOLTENO 788
97052 MONTE MARENZO 493
97053 MONTEVECCHIA 566
97054 MONTICELLO BRIANZA 704
97055 MORTERONE 8
97056 NIBIONNO 857
97057 OGGIONO 2045
?7058 OLGIATE MOLGORA 1.546
97059 OLGINATE 1.597
97060 CLIVETO LARIO 234
97061 OSNAGO 1.052
97062 PADERNO D'ADDA 839
7063 PAGNONA 76
77064 PARLASCO 33
97065 PASTURO 464
97066 PEREGO 405
$7067 FERLEDO 146
27068 PESCATE 462
97069 PREMANA 520
97070 PRIMALUNA 528
97071 ROBBIATE 1.3%6
97072 ROGENO 787
9?7073 ROVAGNATE 691
97074 SANTA MARIA HOE' 515
97075 SIRONE 591
97076 SIRTORI 695
77077 SUEGLIO 30




7078 SUELLO 419
97079 TACENO 126
97080 TORRE DE' BUSI 504
97081 TREMENICO 27
97082 VALGREGHENTING 747
27083 VALMADRERA 2.752
97084 VARENNA 1585
97085 VENDROGNO 63
97086 VERCURAGO 621
97087 VERDERIO INFERICRE 785
97088 VERDERIO SUPERIORE 602
9708% VESTRENO 68
97090 VIGANQO' 504
Totale N. Comuni %0 Tot. 76.004

1.2 Forma di associazione di Comuni a cui fa riferimento 'ombito terriforicle

Tipologia di forma N. forme Denominazione N. di forme
associativa coinvolfe Es: CM Alta vdalle, associgte
Unione dei Comunidi .... dello stesso
Distretto di..... tipo presenti
sul terriforio
provinciale !
Comunitd
Montana
Unione di Comuni
Distretto 3 Distretto ci Beilano, Distretfto di 3/3
Sociosanitario Lecco, Distretto di Merate
Distretio Industriale
Distrefto del

IEsempio: se ka forma individuafa & una Comunita Montana, andrd indicato in guesta colonna i n.
delle comuniid montane rappresentate dai Comuni deli’ambito territoricle inferessato dal Piano di
Lavoro [ n. complessivo di comunitd montfane presenfi sul feritorio per esempio 1/6 nel caso di una
comunita montana su 6 presenfi sul territorio; /6 nel caso di & comunifa montane sulle & presenti
sul territorio)

é




COMMEercio

Alfra Forma
aggregativa
Ispecificarg)

Spazio per eveniudl note (non piu di 10 righe)

1.3 Motivazioni rispettc all’ aggregarzione territoriale di riferimento per it Pianc
{max 25 righe} Fornire informazioni relative ai piv significativi precedenti di condivisione
in materia di programmazione o gestione di politiche, pregetti, azioni ¢ interventi

Nei recenti Piani di Zona 2012 — 2014 formulcti nei tre ambiti distrettuali che costituiscono il
territorio provinciale lecchese: Bellano, Lecco, Merate, e stata individuata una parte a
carattere trasversale, “L'integrazione dei fre Piani di Zona verso un patto terriforiale per
un nuevo welfare locale - Sperimenfazione dell’area comune fra i fre piani di zona”, che
riguarda anche le politiche giovanil.

A partire dalla volontd espressa atfraverso tale strumento programmatico, il piano di
lavoro territoriale per le politiche giovanili {di seguito presentato) trova un riferimento di
aggregazione feritoricie forte, in particolare rispetio allo sviiuppo di nuove strategie: ...
il tema delle polifiche giovanili imanda a strategie sovraterriteriali, che consentano
interventi sastenibili e modelli di governance in grado dirispondere alle aspettative dei
giovani olfre alla realizzazione /stabilizzazione di un sisfemo di programmazione che
valorizzi le refi esistenti e favorisca inferventi integrafi”.

i piU significativo precedente di condivisione in materia di programmazione & I'*Accordo
di programma per le politiche sociali nel teritorio lecchese 2008-2011” prorogato dl
30.06.2012 con ente capofila la Provincia di Lecco e con Fadesione di 89 {su 0] Comuni,
Comunitd Montane, Ambiti territoriali di Bellano, Lecco e Merate, ASL, Aziendd
Ospedalierg, Prefetfura, ALER, Ufficio Scolastico Territoriale. L'AdP, ¢ pariire da pregresse
infese territoriali, ha garantito una programmeazione teritoriale e un riferimento per
I'accompagnamento e o sviluppo del servizi su tre aree tematiche frasversaii ai Piani di
Zong: Formazione e Politiche Giovanili, Adulii e Disabilitd, mettendo in evidenza ia
possipilita concreta di una ricomposizione su base provinciale degli orientamenti e delle
sceite operative. Con 'approvazione dej Pdl 2012-2014, la funzione svolia dall’ AdP
viene assunia nell’ ombito delia cosiddetia "area comune” fra i fre piani di zonag, con
'obiettivo di mantenere un presidio unitaric della programmazione ma anche un forte
riferimento nei ferritori che valorizzi i ruolo dei Comuni e delle loro forme associate.

In ambito giovanile le esperienze piv significative di condivisicne sono da riferirst

ai’ esperienza della Rete Provinciale dei Servizi Informagiovani, come lucgo di raccordo
e relazione con i servizi per | giovani esistentl, che ha caratterizzate per un iungo pericdo il
terriforio lecchese, e nelrecentfe passato, 'esperienza promossa con i progetio 8.5.0n.G.
“Sistema Integrato per lo Sviluppo dell'iniziativa Glovanile™, che ha rappresentate 'avvio
gell’azione di sistema piu significativa per I'ambitc provinciale.

25.5.0n.G. - Sistema Integrato per lo Sviluppo dell’iniziativa Giovanile, realizzalesi nel feriforio
provinciale, 200%-10.




1.4 Descriziocne sintelica del piano {max 1 pagina)

Fornire informaozioni che consentano di inquadrare gli obiettivi del piance, se e che cosa
infende meftere ¢ sistema, quale valore aggiunto rappresenta il piano per il temitorio, il
respiro femporgie del picno: annuale ¢ previsto come biennale

Facendo riferimento alla volonid esprassa nei Piani di Zona 2012 - 2014 dei fre Distratti
della provincia di Lecco, mediante la sperimentazione dell’ area comune in merito allo
sviluppo di politiche giovanili sovraterritorial, it piano dilavoro teritoricle diseguito
presentato fa riferimento al filone della “Promozione della responsabilita e delia
partecipazione” e gl obiettivo generale “Sperimentare nuove metodologie di
coinvolgimenio dei giovani™.

Mediante la valorizzazione e la messa a sistema di interventi ed azioni all’internc di un
piano programmatico, e individuando un luoge diricomposizione - governance
rappresentafo inizialmente dai soggetti partner, s'infende perseguire la finglitd di
aggregare e offerie e le opportuniid di responsabilizzozione e di crescita rivolte al
giovani, nell’ oftica di acquisizione di maggiore autonomia, consapevolezza e
competenze.

Diversamenie da quanto in passato privilegiato rispetto te politiche giovanili, ovvero
interventi volti a valorizzare la dimensicne aggregativa e del tempo libero, intendiameo
promuovere azioni congiunte che favoriscono nuove modalitd e percorsi di
partecipazione, ¢ partire dalla messa in comune del patrimonio esperienziale relativo
all'accompagnamento educativo rivelie i giovani, da parte dei soggett proponenti,
Attraverso I'offerta di opportunitd reali di partecipazione, il cui presupposto fondante & il
potenziamenio [empowerment} dei destinatari stessi mediante ia pratica esperienziale
{imparare facendo) e dell'impegno, s'intendono offrire ai giovani delle opportunitd e del
percorsi di crescita verso |'aduitita.

Tale piano di lavoro feriforiale per le Politiche Giovanili rappresenta un’occasions, un
input per lo sviluppo della programmazione locale, a favore della valorizzazione e della
messa in comune di alcune azioni promosse da diversi soggetti {pubblicl, associazion,
fondazioni, privati, cooperazicne, ...} affivi nel ferritorio; un'occasione di dialoge ed
infegrazione di progetivdiitd mediante la realizzazione di una partnership volta alla
concretizzazione di una filiera di interventi rivoltt ai giovani.

Imomento contfingente rappresenta un'occasione di rilettura delle modalita di
costruzione di risposte sin ora messe in campoe a favore dei giovani, sperimentando
metodologie differenti di coinveigimento degli stessi. Con nuove metodologie
intendiamo nello specifico nuovi ambiti di esperienza a cui i giovani possono partecipare,
costruiti con gii stessi, con il doppio esito di un “"guadagno” per se e perla comunitd. Gid
¢ partire do quanto risconirato dal progetto SS.In.G., rispetto il progetic formativo e
lavorativo dei giovani, si evidenziova la necessitd della costruzione di un sisterna di servizi
che mefttesse stabilmente in rete alcuni scggetti attivi nel territorio. I valore agglunto di
tale piano per il ferriforio consiste dungue nell'essere un'opportuniid concreta per
sperimentare parte di quanto esplicitaio nella programmazione, creando una
governance e valorizzando una serie di azioni volte alio sviluppo delia partecipozione e
alla promozione delia responsabilita.

Aitraverso il lavoro di andiisi, riflessione e confronto promosso dal gruppo tecnico perle
politiche giovanili — sviluppo del sistema di governance — e la valorizzazione di specifiche
esperienze inerenti 'ebiettive individuato, s'intendono rafforzare le fitolarita e le
opportunita esperienzicli rivolte ai giovani, dai giovani stessi indicate, in uno schema di
contiguitd, diminuendo la parcelizzazione esistente.

Gli obiettivi del piano fanno dungue riferimento a: sirutturare un sistema di governance
che consenta di sperimentare una nuova moddalitd ditavoro frasversale {ai territort ed in
merifo ai soggetti che portano “sguardi” diversi), favorendo lo sviluppo di opporiunitd di
partecipazione e responsabilizzazione rivolte ai giovani, in ambito sociale e di




volontariate, nell’ ambito esperienziale formative, e di approccio alllambito professionale.

i piano ha una durata temporale di 1 onno, rispetio ¢l quale seguird una prima
valuiczione.

2. ANALISI DEL CONTESTO

2.1 Caratterisiiche del contesto teritoriale (MAX 1 PAGINA)
Indicare sinteticamente le caratteristiche peculiar del territorio e gl elementi
quali-guaniitativi di analisi del contesto in relazione alla condizione giovanile

La Provincia di Lecco & composta da 0 Comuni, fa maggior parte dei quali {57) di
oiccole dimensioni {tra i 1.000 e i 5.000 abitanti}, con una popolazione complessiva di
340.198 unita. 81.246 sono gli adolescenti e i giovani frai 14 e i 35 anni residenti nei
territorio provinciale, pari af 23,9%, in costante diminuzione negli uitimi 5 anni. | giovani
stranieri rappresentano it 27,4% sul totate degli immigrati, {7.575 unitd); le maggior
nazionalitd rappresentate sono: Marocco, Romania e Albanic.®

All'interno del mondo giovanile {14 - 35 anni) troviamo un universc eterogeneo

comprendente 2 periodi di vita in cui si esprimono bisogni ed interessi differenti:

i'adolescenza ancora all'internc dell'area delia curg; la gioventu, che si frova ad

affroniare una prospettiva di vita adulta.

Alcuni elemeanti qualitativi e quantitativi del confesto in relazione alla condizione

giovanile:
Per guanto riguarda 'istruzione, selbbbene negli ultimi 5 anni vi sia stata una
diminuzione del fenomeno della dispersione scolastica, 1 adolescente su 5 & al di fuoti
del sistema d'istruzione/formazione. "l 14,4 % degli studenti delle scuole superiori
lecchesinon termina il ciclo di studi prescelto. | dafo medio, si differenzia o secondd
che si tratti dilicei (9,47%), istituti tecnici [17,4%) o istituli professionali {20, 14%)"; 1 27% &
in ritorde rispetto il ciclo di studi.

- lgiovanidisocccupati in provincia di Lecco sono il 20,9%, 1/3 dei quali & in cerca ¢
occupazione da piu di un anno. La fascia di etd che maggiormente risente di tale
condizione & guella compresa fra i 15 &l 24 anni. Il fasso di disoccupazione generale &
passato dal 3,2% nel 2008 al 5,3% nel 2010/11. i fenomeno dei NEET (not in education,
Employment or Training), nella nosira provincia € salito dai 7,4% del 2008 ai 20,2% dei
2010/11. "Sono i giovani a soffrire maggiormente gli effetti delia ¢risi e defla
conseguente minor propensione delle imprese ail’assunzione di nuovo personale. Ne
& prova il repentine aumento dell'eld media del personale presente nelle imprese
lecchesi ... . Le conseguenze siriflettono nel tasso i disoccupazione giovanile che
negli ulfimi anni & passato dal 9,4% del 2008 al 20,9% del 20104

- Nelcorso del 2011 i tofale delle richieste pervenute all’infermagiovani di Lecco sono
state 1.400 circa, in aumento rispetto 'anno precedente. Le stesse riguardanc
prevalentemente I'ambito dell’ orientamenio scolastico/formaiivo e laverative
{anche solo per una breve occupazione estiva). 97 sono state le richieste in merito
ali’ambito del volontariato, o maggior parte relativa af Servizio Civile Nazionale. La
maggioranza degli utenti ha un'efd compresa frai 18 e 1 25 anni, € la provenienzg &

3 Dati demografict a cura di Osservatorio per le Politiche Sociall della Provincia di Lecco {al
331272010
4 Dati 2° rapporto dell' Osservatorio provinciale del mercato del lavoro — gennaio 2012.




cosi suddivisa: 1/3 dalla cittd di Lecco, 1/3 dal Distretto di Lecco, 1/3 dallg Provincia.

- Atiraverso 'andlisi sulla condizione giovanile promossa dal progetio $.5.n.G.. (2009-
10}, sono emerse le seguenti proposte: rispetio I'area della vita sociale e delia cultura
si settolinea fa proposta di attivare uno strumento a sostegne dell’ associazionismo
del'imprenditiviia giovanile per la promozione di azioni di orientamento e di dellg
citfadinanza attiva, olfre che sostenere i servizi che promuoveno informazione
orientativa. Rispetio 'area progetto formativo e lavorative si propone un
coordinamento delle risorse territoriali per | orfientamento, ia necessita di favorire |l
successo formativo, e io sviluppo di palifiche per il lavoro mettendo in rete stabilmente
diversi soggeti.

3.OBIETTIVO GENERALE INDIVIDUATO PER IL FIANO DI LAVORO

3.1 Indicazione deli'Obiettivo/i individuaio {max 2 collegati fra loro) . segnare con
una crocetia I'cbiettivo individuaio

Filone Obiettivo generale
d’'infervento

Politiche perlo | Favorire percorsi di socializzazione e aggregazione che

sviluppo di guadifichino il tempo libero come occasione di crescita, con
competenze un'attenzione non solo a conirastare | fattort di rischio, ma
allay vita soprattutic a promuovere | fattor profefiivi

apprese in Potenziare i collegamenti istituzicnali che conseniano ai giovani
ambifi di fruire per piU tempo degli spazi gid disponibili & da loro
complementa . — :

i aii sistemi di Riccnqscgre le nuove forme oggregc&’r_ive del giovani, anche
educazione e co;j nfferfmen‘fo alle nuove tecnologie {(forum, blog, web-
formazione Creare condizioni favorevoli per promuovere la salute e stifi di
fradizionali vita sani, anche coinvoigendo soggett ¢che non hanno un

riferimento diretto all’obigttive “salute”, ma che nel foro agire
infercetiono la popclazione giovanile {discoteche, locall.. )

Sviluppo della | sviluppare iniziative mirate a sostenere ia creativitd giovanile,
cregtivitd attraverso  inidiative  di formozione,  documentazione,
oromozione e  ricercg, nonché  aperfura  al mercalo
professionale, anche facendo circclare | contatti ra | giovani e
imprese, locall pubblici, cifri spazi di produzione di atfivitd
artistiche creative

Promozione Sviluppare iniziative mirate o dare impulso a percorsi di
dellautonomi | inserimento nel monde del lavoro e all'imprenditoria giovaniie
aela attraverso iniziative per 'avvicinamento del giovani ad arti &

fransizione alia | mestier delia fradizione culturale locale, captando le esigenze

vita adulta Sviluppare occasioni di formazione sic in ambito formale che
complementare al sistema fradizionale di apprendimente, con
particolare attenzione alla conoscenza di professioni innovative
e g esperienze di "pre-formazione”, valorizzando il metodo del




Riconoscere la specificitd del teritorio, anche con atftenzione
al'occuparicne e all'imprenditoria di giovani agricoltori & dlfo
sviluppo del sisterma produttivo aaro-climentare

Potenziare | servizi di orentamenio e informazione sulle
opportunitd, anche con un’attenzione ¢ sviluppare forme di
comunicazionl fecnologicamente avanzgie

Favorre la fransizione alic vita adulta atfraverse misure che
consentano  'autonomia  abitaliva, cnche atiraverso gl
elemenii individuatl dai Regelomenti Regionall 27 marzo 2006
n.5 e 20 giugno 2011 n.3, ai quali i Comuni possono ficorrere per
migliorare 'offerta in base alle differenti situazioni locali

Sperimentare  formule per l'accesso ¢ sistemi di credito
aaevnlain

Filone Obiettivo generaie X
d'infervento ob. indivi-
duato
Promozione Promuovere la partecipazione e il protagonismo dei giovani,
delia finalizzate ad affermare, a diffondere e a consolidare Ia cultura

responsabilita | della cittadinanza e lo sviluppo di comunita, atfraverso iniziafive
e dellq ' dirette a:

partecipazion | Favorire forme di citftadinanza aftiva

e:
Favorire lo sviluppo di un senso di appartenenza, guale

orerequisito per una partecipazione responsabile

Far emergere e sostenere |'associazionismo giovanile

Incentivare I'impegno sociale

Sperimentare nuove metodologie di coinvelgimento X
dei giovani

Favorire occasioni di apertura e confronto con reaitd
giovaniii nazionali ed europee

3.2 Descrizione dell'obieltivo del piano ed eventuale arlicolazione in obietftivi
specifici

Nel caso fossero stati individuati due obiettivi, indicare qual & il loro collegamento
{max 25 righe)

Promozione della responsabilita e della partecipazione.

Sperimentare nuove melodologie di coinvelgimento dei giovani.

Nell'ambito della promozione della parfecipazione alla vita sociale e culturale all’interno
delle differenti comunita locali che compongono il territoric lecchese, e conllintento di
favorire percorsi di agccompagnamento alla crescita e di responsabilizzazione dei
giovani, si vogliono sostenere ed integrare esperienze in atfo & costruire con i giovani
stessi nuove moddaiitd di partecipazione ed accesso aile opportunita. Se in passato le
politiche giovanili si sono rivolte all'aggregazione e alf'utiizzo consapevole del tempo
libero di adolescenti e giovani, vogliamo oggi rileggerie tale prassi o favore di un tempo
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in cul sperimentarsi, per sviluppare competanze {sociall, culturall, fecniche, ...} e perla
costruzione del propric "capitale idenftitario”. La fase contestuaie che stiamo
attraversando segnata dalia crisi economica, che chiama in causa | giovani in maniery
particolare, non pud essere elusa ma deve essere colta anche per un rinnovamento
delle moddiita di partecipazione dei giovani e delie politiche a lororivolte.

La sperimentazione di nuove metodologie di coinvolgimento del giovani, passa dungue
attraverso 'offerta di opportunitd concrete costruite con gl stessi, secondo azioni
specifiche; ambiti di attenzione con finalitd chiare. L'obiettivo generale pud dungue
assere arficolato nel seguenti obiettivi specifici:

- Strutiurare un sistema di governance che consenta di sparimentare una nuova
modalita difavoro frasversale, presidiata da un gruppo tecnico diriferimento per
le palitiche giovanii. (Governance non coincide con coordinamenio, ma
presuppone una fogica di forte atfivazione contemporanea di piv soggetti,
mantenendo identitd e autonomie propositive, all'interno di un ambiente fecondo
e generativo di soluzioni terze).

- Promuovere un confronio ed unoe scambio fra alcuni soggett attivi nel territorio
lecchese per favorire l'interazione dei diversi “sguardi” e delle diverse opportunita
esistenti di coinvolgimento dei giovani (fiiera - effetio molfiplicatore);

- Sviluppare opportunitd di partecipazione e responsabilizzazione rivotie ai giovani,
aifraverso nucove metodologie, in ambito sociale e di volontariato, nell'ambito
espernenziale formative, e di approccio al mendo del lavoro;

- Sviluppare modaitd promozionali, orientative e informative aftraverso un processo
unitario di comunicazione {anche atiraverso 'utilizzo di nuove tecnclogie] o
oartire da uno studio e dalla realizzazione di strumenti con alcuni giovani
competenti,

3.3 Motivazioni che sostengono la scelta dell’obiettive (max 25 righe)

Promozione delia responsabiliia e della partecipazione.

Sperimentare nuove metedologie di coinvoigimente dei giovaoni.

Se i presupposto di partenza fondanie le politiche giovanili € o sguardo necessario ed
opportuno dvolte al giovani considerati come risorsa prima che problema da affrontare,
risulfa  importante  darsi un  obieftfive in merito ol  coinvolgimento ed alla
responsabliizzazione degli stessi atfraverso offerta di opportunitd ed esperienze concrete
secondo lalogica del “fare per apprendere” ¢ favore dell’ acquisizione di competenze
personall e sociali e maggior consapevolezza. Dungue fornendo delle condizioni di base
e gccompagnando i giovani nel loro percorso di crescita atftraverso del dispositivi
esperienziall di natura differente [czioni proposte), s'intende supportare questa fase di
transizione: | capitale identitario & fondamentale per la Ycostruzione della personda”, in
particolare di adolescenti e giovani, e si forma grazie a luoghi di attenzione {formali,
informali) e orientamento.

Alcuni soggetti attivi a livello jocale hanno costruito delle opportunita con i giovani e
rivolte agli stessi, attraverso le quali fare delle esperienze positive di crescita; opportunita
di partecipazione attuate secondo logiche nuove che pongono | giovani nelle condizioni
di “rileggerst” e orientarsi: esperienze di volontariato e di cittadinanza athiva, esperienze
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formative e di approccic al mondo det lavoro. Metodologie di coinvolgimenic che fanno
riferimento o praliche atfive in cul sperimentarsi, in sinfonia con ia fase temporale che

stiamo aftraversando.

Diversi soggetti del femitoric in guesti anni hanno infuito 'evolversi delle condizioni
economiche — sociall e culturali, prefigurandosi dei campi di esperienza rivolti ai giovani
che ne richiamassero la diretta partecipozions e i coinvolgimento decisionale oltre che

cli responsabilita,

La scelta dungue di tale obiettivo fa riferimento alla possibilitd di accomunare esperienze
e progettazioni esistentt in ambiti differenti, ponendole I'una accanto all’alfra lungo un
asse di continuitd con differenziczioni graduali secondo una logica di filierg,
presupponendo un ruolo diverso del giovani e prevedono una ricaduta nelle comunitd

locati.

3.4. Quatli difre inizialive e servizi sono gida affive sul terriforic rispefio all' oblettive
individuato? {maox 10 righe)

Nel terriforio provinciale sone attivi alcuni servizi e iniziative rivelte ai giovani, che hanno
fra i propri obiettivi ta sperimeniazione di nuove forme di partecipazione dei giovani,
finalizzata o promuovere processi di responsabilizzazione all’intferno delle proprie
comunita diriferimento; in pariicolare:

- Il Servizio Giovani del Comune di Lecco; il tavolo di progettazione delle politiche
giovanii del Distretto di Merate; il tavolo [tecnico - politico) per le politiche giovanili del
Distretto di Bellane; Punto Glovani del Comune di Mandello del Lario;

-l progetto "Diopason — Accordi di comunita” (atftive nel Distretto di Lecco) che ha
come finalita lo sviluppoe di processi di coesione sociale;

- it progetio “Fra web e reclid” con I'obiettivo di redlizzare dei prodotti multimediad su
inizigtive giovanili promosse all'interno di un circuito di web radio fra piu Province;

- progetic "Lecco Sireet View” che ha coinvolto 12 amministrazioni locall & molt
giovani writers nelia riqualificazione di alcune zone degradate della cittd.

3.5 Cosa hanno prodotio le inizialive e | servizi esistenti 7 (max 10 righe)

| servizi e i& iniziative sopra citate propongonc una riflessione allargata in meritc dlle
politiche giovanill, fradotta e resa visibile mediante azioni concrete pensate e reglizzate
con i giovani stessi:

- dei servizi e delle aftivita di orientamentio e informazione in merito alle opportunita
rivolie di giovani offerte dal territorio;

- gzioni di ciftadinanza olivg;

- occasiont in cul sperimentarsi e di responsabilizzazions;

- processi di accompagnamento verse I'adultitd;

- momentii di interazione e confronto fra alcuni gruppi giovanili e con e istituzioni;




3.6 Rispetio olie iniziative presenti cosa st propone il plano di lavore in merito
ail'obielivo Individuaio? {max 10 righe)

Mediante la strutturazione di una governance flessibile in grado di valorizzare le
specificita e le aufonomie dei diversi soggetti, rispetto le iniziative presenti, il piano di
lavoro feritoricle st propone di

- creare un livello di confronto e di sviluppo in merito aile politiche giovanili, valorizzando
quei soggetii rappresentativi che sviluppano azioni significative;

- promuovere und logica di interazione fra i diversi soggetti attivi sul territorio, in modo da
diminuire la freammentazione esistente;

- promuovere occasioni di scambio affinché le stesse reaitd possano “contaminarsi”, cosi
che si possano generare pensieri ed azioni che sianc qualcosa di diverso dalfa semplice
somma delle stesse;

- fornire dedli input affinché si generino effetti moltiplicatort e di radicamento;

- individuare buone prassi, concepite come base per o sviluppo della partecipazione
giovanile, esportabil,

4 RETE E PARTNERSHIP

4.1 Soggetil della refe per natura giuridico

Malura Giuridica N,

Comune di; Abbadia Lariona, Alruno, 23
Annone Brianzo, Ballabio, Barzago,
Barzand, Barzio Bellano, Bosisio Parini,
Brivio, Bulciago, Calco, Calolziocorie,
Carenno, Casargo, Casatenovo, Cassago
Brianza, Cassina Vaoitelling, Castelio Di
Brianza, Cermusco Lombardone, Cesang
Bricnza, Civate, Colico, Colie Brianza,
Corfenova, Costa Masnaga, Crandola
Vabkassina, Cremella, Cremeno, Dervio,
Dolzago, Dorio, Elo, Erve, Esino Lario,
Galbiate, Garbagnate Monastero,
Garate, Imbersago, infrobio, Introzzo,
Lierma, Lomagna, Mcigrate, Mandello del
Lario, Margno, Merate, Missagiia, Moggio,
Molteno, Monte Marenzo, Montevecchia,
Monticellc Brianza, Morterone, Nibionno,
Oggiono, Cigiate Molgora, Olginaie,
QOliveto Lario, Csnago, Padermno d'Addg,
Pagnong, Parlasco, Pasturo, Perego,
Perledo, Pescate, Premang, Primaluna,
Robbiate, Rogeno, Rovagnate, Santa
Maria Hoe, Sirone, Sirtori, Sueglio, Suello,
Taceno, Torre De Busi, Tremenico,
Valgreghentino, Valmadrera, Varenng,
Vendrogho, Vercurago, Verderio Inferiore,
Verderio Superiore, Vestreno, Vigano.
Comune di Lecco - Distretto di Lecco,




Azienda Speciale Retaesalute — Distretto di
Merate, Comunitd Monionag Valsassing,
Valvarrone, Vol d'Esine e Riviera.

Provincia di Lecco

Consorzic Consolidg

Solevol

Fondazione Pietro Carsang

w......u_....u_._:..._-

Associazioni Giovanili; “Non & coipa di
Pandora”; “La Foglia”; "18° fornante”.
Totale scggetti della rete 100

4.2 Descrizione della rete, fornendo obbligatoriamente ogni indicazione finalizzata
a far comprendere quali sono le caratteristiche della refe, in particolare se si
tratta di una rete gid esistente, se si fratta di una rete “ad hoc” per le politiche
giovanil; se si tratia di una rete gid formalizzata {max 25 righe)

Lo rete che aftraverso il presente piano di lavoro territoriale per le polifiche giovanili si
vuole redlizzare, coglie {'invito fornito dallo strumento programmatico rappresentato dai
Piani di Zona, a creare una governance fra attori di diversa natura {pubbiici, Terzo
Settore, fondazionl, associazioni) per la costruzione di un nuovo welfare della
partecipazione, condivisione e corresponsabilita. Lo premessa relafiva al fema deile
politiche giovanili afferma che: “A conclusione di precedenti esperienze progefiuall
rivolte al mondo giovanile e in merito alle mutate condizioni economiche/sociali del
contesto, il iema delle politiche giovanili imanda o strafegie sovraterritorial, che
consentanc interventi sostenitili e modelli di governance in grado di rispondere alle
aspetfative dei giovani...”.

Hivelio di governance che s'intende redlizzare pone dungue particclare attenzione e
valorizzare le buone prassi esistenti, in modo che vengano messe a sisiema ad un livello
sovratterritodale, inciudendo | giovani nei processi decisional in merifo a politiche che i
vedono protagonisti anche aghtraverso modalita sperimeniali di coprogetiazions.
Nell'ottica dello sviluppo di comunitd, non & possibile prescindere dall’assunto base della
partecipazione diretta degl attor (in guesto caso Puniverso giovanile) nella realizzazione
del benessere della comunitd stessa.

Alcuni component della rete {pariner}, con una particolare presenza nel Distretto di
Lecco, in guesti anni hanno consolidato dei servizi e sperimentato progetti in contro
tendenza rispetto la progressiva diminuzione dirisorse e conseguente aftenziong in merito
ai giovani, non piu concepiti come problema ma come risorsa per la comunitd
atfraverso la costruzione di nuove forme partecipazione, lo sviluppo culturale e 'apporto
ad un nuovo welfare.,

Non si fratta dungue di una rete esistente, ma di una rete nuova se si consideranc alcuni
attort partecipant, in parte gid attivi in ambito terriforiale ma non presenti in luoghi di
riflessione inmerito allo sviluppo delle politiche giovanili. La rete oitre che una funzione
rappresentafiva avrd una funzione di sostegno e accompagnamenic costante delle
inizictive esistenti. La governance che avrd competenze decisionall vedes dungue Ia
prasenza anche di associaziont giovanill, in termint di collegamente e “rappresentanza”
con i molfl gruppi giovanili e le associazioni giovanili esistenti.

Possiamo infine affermare che si fratta di una rete non formalizzata.




4.3 La rete si connette con alire rell presenti sul territorio? Come e per cosa? {max
20 righe)

La refe proposta peria redlizzazione del seguente piano teritoriale in materia di pelifiche
giovanili, inmaniera trasversale i territori s connette con alire ret, composte da soggett
affri oggi nan direttfamente coinvolti nelia governance. A partire dal ruolo dei pariner, o
governance proposia & rappresentativa del mondo istituzionale {Comuni, Provincia), del
Terzo Setfore (cooperative sociali, associazioni di diversa natura), del giovani {associazioni
e gruppi informal].

| soggetti della governance interagiscono con alire reti, in particolare:

- la rete Caritas che in particolare nel Distretto di Lecco vede la redlizzazione di numerosi
“doposcudia” rivolfl a bambini delle scuole primarie e secondarie di primo grado, dove
sono coinvolti diversi giovani;

- la rete dela Pastorale Giovaniie e della Pastorale Universitaria;

- la rete defle scuole g partire dat ruclo dell’ Ufficio Scolastico Territoriale, poriner di diverse
iniziative;

- la rete deisoggetti coinvolii nei progett del Distretto di Lecco;

- la rete deisoggetiti coinvolli nei Progetti "Cantiere Minori e Cantiere Inferculturaie” del
Distretto di Merate;

- la rete deisoggetti coinvolli nel progetti del Distretto di Bellano.

4.4 Precedenti esperienze programmatorie, gestionali o progetiuali comuni dei
soggetti della rete (max 5 righe per ogni soggelio)

Ragione Sociale Precedente esperienza con altr soggetti della rete

SI/NC | Breve descrizione della precedente esperienza,
con indicazione degl ¢iiri soggetti della rete con
cui si & lavorato {max 5 righe per ogni esperienza)

Provincia di Lecco, Comuni Si "Accordo di programma per e politiche sociali
della provincia, Comuniia nei territorio lecchese 2008-2011". Con
Montane, Ambiti territoriali ¢ 'approvazione dei PAZ 2012-2014, la funzione
Bellano, Lecco, Merate, ASL, svoita dall’ AdP viene assunta nell’ ambito delia
Azienda Ospedaliera, cosiddetta “arec comuneg” fra i tre plani di zona.
Prefettura, ALER, UST.
Comuni di Bellano, Sl Rete Provinciale dei Servizi informagiovani

Cuasatenovg, Colico, Lecco,
Mandello del Lario, Clginate;
la Comuniid Montana
Valsassing, Vaivarrone, Val
d'Esino e Riviera; iao Comunitda
Mentana Valle San Martino;
Azienda Speciale Retesalute
di Merate; I'Ufficio Scolastico
Provincicle e Ia Provincia di

lecco.
Comuni di: Lecco, Mergie, S Progetto 3.5.0n.G. "Sistema Integrato perlo
Cigingiz; Camera di Sviluppo dell'iniziafiva Giovanile”,

Commercio; Coop. Soc. La
linea dell’arco, La Vecchig




Quercia, [Talento, Eco "84,
Paso, In-Presq; Associazioni:

Egis, Circolo Arci La
Locomotiva, | Gabbiano,
CSY 3o.le. Vol

4,5 Ruoli e funzioni nell'ambiio delia rete per il pianeo di lavoro terrritoriale

Ragione Socicle

Ruolo e funzione nell'ambito della rete
(non pivu di Srighe per ogni soggetio)

Comunedi Lecco -
Distretto di Lecco

Referenza progettuale nei confronti di Regione Lombardia in
qualita di capofila; Partecipazione aia realizzazione della
governance; Rapporto costante con le realta giovanili def
terriforic lecchease e sperimentazione coinvolgimento giovani
del territorio; Monitoraggic e accompagnamento defie
progettazioni esistenti; Funzione informativa e orientativa.
Valutazione.

Azienda Speciale
Retesalute — Distretto di
Merate

Partecipazione ol sistema di governance. Referenza
progettucie rispetto a tutte le iniziative del teritorio del
Distretto di Merate. Contatio e confronto costante conle
realid giovanili del territorio. Sperimentazione modalita di
coprogettazione e coinvolgimento direalid asseciative e
istituzionadl del terriorio. Accompagnamento alio start up di
nuove iniziafive progettuall. Valutazione.

Comunitd Montang -
Distretto di Beliano

Partecipazione alla rediizzozione della governance; Referenzao
progettuale rispetto i ternitorio del belianese; Contatto e
confronto con le realid giovanili del ferritorio; Meoniforaggio e
accompagnamento delle progettazioni esistenti. Valutazione.

Provincia di Lecco

Partecipazione dlla reclizzazione della governance;
realizzazione di attivita formative e di sostegno delia stessa.

Consorzic Consolida

Partecipazione alla redlizzazione delle govemnance;
Monitoraggio e accompagnamento delle progettazioni dallo
stesso messe in atto secondo una logica direte e di filierg;
interfaccia e redlizzazione di azioni dirette rivolte ai giovani;
Valutazione,

Fondarzione Carsana

Parteciparzione alig redlizazione della governance;
Interfaccia e redlizzazione di azioni dirette rivolfe ¢i giovani -
approccio ol ambite professiongle; Valutazione.

SoleVol

Partecipazione clia realizzazione della governance; Sviluppo
del confronte con le associazioni giovanili del ferritorio in
raccordo con le Associazioni Giovanili partner; Valutazione.

4.6 Associgzioni giovanili

partecipanti alla rete

Ragione Sociale

Ambito di attivita

Associazione “Non & colpa di Culiurale




Pandorg”
Associazione “La Foglia” Promozione Sociale - educazione ambientale e
artistica
Associazione “18° tornante” Promozione Sociale - educazione ambienidle

4.7 Come i pariner della rete hanno lavorato nella cosiruzione del piano ?{ max 20
righe}

Per la costruzione del piano, mantenendo come premessa guanto scriffo “neli’are
comune” dei Piani di Zona in merito alla programmazione relativa e politiche giovanil, si
sono reaiizzali diversi incontr ad opera di un gruppo fecnico rappresentative del tre
Distretii, allargati ad cifri soggetti del tenitorio e ad alcune associazioni giovanili, I soggett
della rete sono statli candidati in merito alla rappresentalivitd ed clia capacita di
orientamento e azione in relozione alle politiche rivolte ai giovani. Dopo un'attenta
analisi dei bisogni e delie offerte esistenti nel ferritorio, si & individuato un'asse dilavoro
rispetto al flone d'intervento “Promozione della responsabiiita e della partecipazione”,
individuando poi I’ obiettivo del coinvolgimento dei giovani in merito ad "oggett”
d’inferesse nuovi, legati ad occasioni in cui poter fare delle esperienze di
responsabiiizzozione e acguisizione di competenze. La sperimentozione di nuove
metodologie & collegata dunque sia al sistema di governance previsic, che vede g
presenza di dlocune associazion! individuate grazie ali’apporto del CSY locale - So.Le.Vol.
e alla forma stessa delle azioni proposte, ovvero quei dispositivi per fare esperienze di
crescita con effetti positivi e ricadute verso le comunitd tocali.

4.8 Sono previste forme di raccordo e coordinamento interne alla rete? Quali? |
Con guali modalita {max 20 righe)}

i partner di progetio costituiranno un gruppo tecnico che avrd il compito di strutturare o
governance, sviluppare una funzione di collegamento con le realid giovanii e | soggett
attivi ne! teritorio rispetio lo sviluppo di politiche giovanil, redlizzare, monitorare e
valutare le gzioni poste in essere,

lraccordo fra gli stessi & garantito dar:

- incontri mensit del gruppo tecnico;

- momenii d formazione — accompagnamento del gruppo tecnico perlo sviluppo della
governance;

-~ incontr frimestrali in plenaria del diversi soggetti coinvolti nel progette:

- inconiri con i referent distrettuali,

Referente per il coordinamento della rete & individuato nel capoefila.

5. STRUMENTO DI PROGRAMMALIONE

5.1 Qual & lo strumentio di programmazione in cui sl inserisce il piano di lavoro?
{Max 5 righe}

Lo strumento di programmazione in cul si inserisce i Piano di lavoro sulie Pofitiche Giovanili
& rappresentato dai Piani di Zona distreftudii, in particolare la parte sperimentale o
caratftere frasversale, “L'infegrazione dei ire Piani di Zona verso un patto territoricie per
un nuovo welfare locale - Sperimentazione dell’area comune fra i fre piani di zona™,
dove sono contenute le linee guida perla pianificazione in meriic alle poiifiche giovanil,
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5.2 Quali criteri hanno determinato la scelta delle shumento? (max 5 righe)

Lo scelta defio strumento det Plani di Zona nasce da quanto esplicitato negli stessi per g
regiizzazione di un'azione di sisterna, ovvero la redlizzazione di un ambifo diriflessione & di
ricomposizione in merito alle polifiche giovanili; un luogo di integrazione e connessione
delle azioni esistenti, per favorire occasioni di crescita e partecipazione.

5.3Qual & la relazione fra shrumento di programmazione e la refe individuata?
{Max 5 righe)

La relazione esistente fra la “parte comune” dei Piani di Zona & la refe individuata, fo
riferimento alla volontd di redlizzazione di una governance frasversale ai territor
attraverso “squardi” diversi, ovvero rispetio ie differenti caratteristiche dei soggetti che la
compongono. | pariner rappresenianc delle recltd affive nel territorio che da tempo si
occupano di politiche giovanili, che possono contribuire alla realizzazione di und visione
sistemica e sovraterriforiaie quspicaid.

é DESTINATARI

6.1 Destinalari del piano d'aziene {(max 5 righe)

Destinatar principail del suddetto piano di azione teritoriale sono adolescenti e
giovani singoli /o organizzati in gruppi e associazioni, in particolare la fascia di etd
dai 15 ai 25 anni; soggetti del terrtorio: enti pubblici, del privato sociale, fondazioni,
che da tempo si cccupano dello sviluppo delle politiche giovanili o che in qussio
settore hanno deciso di investire per rilanciare uno sviluppo feritoriale che faccia
perno sui giovant,

7. AZIONI DI SISTEMA PREVISTE DAL PIANG

7.1 Quali sono le azioni di sistema previste per i piano di lavoro? {max 25 righe)

Le arioni di sistema previste si sviluppano a partire da guanto descritic "nell'area
comune” dei fre piani di zona: “Per reglizzare una progetfualifd comune ed infegrata nei
tre Ambiti, verrdy costruito un sistema di governance che consenta di sperimentare und
nuova modafitd di lavore frasversale, presidiata da un gruppo fecnico diriferimento per
le politiche giovanill, o partire dalla funzione progetfuale”.

Le azioni disistema possono dungue essere cosi descritfe:

- Aftivazione del gruppo tecnico diriferimento per le Politiche Giovanili che
mediante degli incontri programmati sperimenti una nuova modalita di laveoro
frasversate ¢ favore di un sistema di governance;

- A pariire dall'anglisi proposta dot progetto $.5.In.G. s'infende aggiomare |a
“mappa” dei progetti attivi nel terrtorio, infegrando le esperienze promosse dai
partner. Tale azione non ha uno scopo redazionale ma d’'interazione con i
contesto;

- Monitoraggio e accompagnamenio delle progetiazioni esistent] nel diversi territori,
sviluppando ia funzione di collegamento fra governance e | giovani protagonist di
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tal esperienze; favorire I'attivazione df alfri interlocutori - effetio moltiplicatore;
Sviluppo di connessioni che favoriscano integrazione degli Interventi - filera ~ e lo
scambio di buone prassi o partire dagli incontrt del gruppo fecnico;

Attivazione di un livello di confronto fra alcune realia giovanili del terdterio,
attraverso degli inconir ad hoc {con modalita innovative], anche mediante
I'attivazione delle associazioni presenti nella governance;

Redlizzazione di incontri rivoiti ad una rappresentanza di amministrateri dei tre
Distretti, in meriio ad una riflessione sulle politiche giovanii;

Utilizzo di strumenii promozionali orientativl e di comunicazione, ideati in
collaborazione con un gruppo di giovani, a fovore di un piano informativo unitario
rispetto le opportunitd rivoite agli stessi. S'intende con cio attivare un “laboratoric”
con la diretta partecipazione di un gruppe di giovani per lo studic di canali
comunicativi e materiali in grado di “arrivare” i giovani stessi. (Peri gicvani
partecipanti & previsto un riconoscimento);

Realzzazione di momenti formativi e di supporto della governance del piano di
lavoro territoricle.

7.2 Quali risuliali ci si aspetta dalle azioni di sistema previste? {max 20 righe)

in merito all'obiettive individuato ed alle azioni di sistema previste, i risultati atfesi possono
essere cosl descrifis

Costiiuzione di un gruppo tecnico diriferimento per le poliliche giovanili, che
sperimenti un sistema di governance flessibile che accolga le autonomie
progettuali reclizzate da piv soggetti ponendole in una logica di continuita;
Aggiornamento delia mappo del progetti rivolii ai giovani in merito ali'obiettivo
individuato, intferagende con il contesto;

Sviiuppo di un processo di accompagnamento delle progettazioni e delle
ssperienze esistenti {individuate in base all’obieftivo), favorendo una funzione di
collegamento fra la governance e i terriorio;

Redlizazione di sinergie progettuali diminuendo ia frammentazione esistenie,
ipotfizando una logica di filiera;

Realizazione di “incontr apertl” ideati con le associazioni e | gruppi giovanili che
permetianc una rflessione ed uno scambio in merito alle opporiunita di
partecipazione e responsabilizzazione, oltre che diraccogliere i bisogni e le
richieste dei giovani stessi, riportandsli all'interno della governance;

Sviluppe di un confronto con gt amministratori sulie politiche giovanili;
Reqglizazione di un piano di comunicazione mediante {'utiizzo di strumenti
informativi, e orientativi idonel, ottraverso l'idearione e o partecipazione di alcuni
giovani;

Realizzazione di incontri formativi e di supporto alla governance.
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8. INTERVENT! DIRETTI ("AZIONI DI SERVIZIO™)

8.1 Articolazione del piano di lavoro in interventi direli {azioni di servizio)

Descrizione intervento Gid esiste NuUovo
infervenio

L'obiettivo generale volto alia promozione della responsabilizzazione presuppone |a
concretizzazione dell’ offerta di opportuniic rivolte ol giovani e della loro partecipazione
decisionale; lo stesso pud essere fradotio mediante le seguenti azioni dirette. Le azioni &
sviluppano lungo un asse di confinuita cost rappresentabile:

Esperienze nell’'ambito
del volontariato e della
partecipazione aitiva.

Campeo di lavoro sulla
legalitd;
“Un tetto per tuthi”;
“Montessor Market”

Servizio ed attivita d'informazione e orientfamento in merifo X
alle opportunita rivolte ai giovani (in particolare rispetto
I'chiettivo individuato), attraverse I'azione costanie
dell'iInformagiovani - Servizio Giovani del Comune di
Lecco.

Sviluppare opportunitd di partecipazione e
responsabilizzazione rivolte ai giovani, in ambito sociale &
divolontariato, nell’ambito esperienziale formativo, e di
approccio ol mondo detl lavoro:

Ambito del volontariato e della partecipazione altiva,
Promozione di forme di volontariate che permetiano di
sperimentare nuove modalita di partecipazione dei
giovani e portane in se 'elemento di responsabilizzazione.
Caratteristiche peculiari di queste esperienze sono: I'utilitd
e la visipilita della ricaduta culturale - sociale delle
inizigtive, che consentfe ¢i giovani partecipanti di
percepirsi come risorsa importante per la comunitd locale;
{'esperienza concreta come opporiunita di sviluppo di
competenze che possono poi essere rigiocate in alir
ambiti. Tali attivitd privilegicno la dimensicne grippale.

- Redlizzazione di un campeo di lavero rivolio ad un gruppo X




di giovaoni sul tema dello iegalita, che potrebbe
prevedere I'apporto e il coinvoigendo dell’ associazione
“Libera”. t campoe st strutturerd mediante un percorso
pregresso di sensibilizzazione e riflessione in merito dllo
termatica della legaliia.

Nell'estate 2012 i promotori del progetto Diapason, che
vede come capofiia il Consorzio Consolida,
Promucveranno una prima esperienza di campo di
lavoro o Llamezia Terme; oltre a momenti di riflessione in
merito dlla tfematica della legalitq, it gruppo di giovani
coinvolte opererd in realtd diverse: in un campo agricolo
biologico, nella raccolta differenziatc deirifiuti e
all'interno di una casa di accoglienza che ospita
persone disabifl,

- Altra esperienza significativa che s'intende riproporre € |l
progetto “Un tefto per tull”, ovvero 1o gestione diun
campo invernale della durata di 3 mesirivolio o persone
senza fissa dimora nelia cittd di Lecco. Un nutrito gruppo
di giovani ha parfecipaio alia gestione di aicuni furni. Per
la strutturczione dello stesso, dove sone coinvolti diversi
enti fra cui il Comune, la Croce Rossa Htaliang e la
Protezione Civile, si sono realizzati incontri preliminari e di
valutazione finale.

- Montessori Market

Esperienza natg g partire da YLost Minute Marketl”
(Universita di Bologna), che consente la formalizzazione
ci un atlivitd per il recupero delie eccedenze glimentari
prodotte  dai  supermercati, da  destinarsi  ad
organizzazoni con finalitd sociali (ad es. "Caritas” che
gestisce uno mensa per i poveri} o di pacchi viver.

A partire da cid si sono sviluppate iniziative come ad
gesempio ‘unga spesc per {uth”, con lintenzione di
raccogiiere alimenti da donare a ¢hi vive una situazione
difficlle a causa della crisi economica.

Ambiio esperienzigle - formativo.

Laboratori esperienziall formativi che si configuranc come
ssperienze formative e/o  pre-lavorativa  di - gruppo
accompagnate da un maestro  d'arfeffecnice e
moniforata dai “futor” esterni. Tali laboratori prevedono
“Vapprendimento dal vero” da parte del giovani coinvelt,
offrendo relozioni e compiti "agulti” con cui rapportarsi.

22




“Util'estate”

Ut estate & un laboratorio estivo rivolio ad adolescenti
dail 15 ai 18 anni con unag valenza orientativa, Giunfa ol 3
anno tale esperienza vuole allargarsi ad alirt ferritori.
Nell'esperenza di Lecco, un gruppo di ragazz individuat
attraversoI'Informagiovani, it Servizio Famiglia e Teritorio
e il Servizio Tutela, si & occupato della ristrutturazione di
alcuni arredi urbani della citta, a partire da rilevaziont
effettuate dal Servizio Laveri Pubblici. Un’esperienza di
gruppo che vede contemporaneamente o
partecipazione atfiva alia sistemazione di aree
pubbliche come ad esempio parchi gioco &
contemporaneamente un laboratorio formative in cui
misurare le proprie competenze: tecnico-operative, di
tenuta e confronto in gruppo, motivaziondli. Per i giovani
partecipanti & previsto un riconoscimento economico.

“Diapason” = laboratori formativi

il progette Diapason otfive nel terriicrio lecchese in
merito cillo sviluppo di processt di coesione sociale, ha
individuato una serie di aftivita, laborator esperienziah
che si rivolgono ad adolescenti e giovani; esperienze
educative pre-lavorative e di impegno socicle.

Le diverse opporfunitd sono accomunate dal concepire
"Mapprendimento dal vero" come unda significativa
occasione di  orienigmenic e crescita  personale,
offrendo relazioni & compiti “adulti” con cul rapportarsi e
dimensioninuove da sperimentare.

Elemento gualificante di tutti 1 percorsi ¢ # presidio
dellesperienza da porte della figura adulia, che
accoglie, cccompagna, delimita, orienta e proietta olire.
Nel 2012 od esempio, aitraverse l'iniziativa “La vifg in
agriturismo”, un gruppe di giovani partecipera alla
gesticne di un agrifurismo,  occupandosi  dello
svolgimento delle tipiche altivitd gestionali guotidiane.
Per i partecipanti & previsto un riconoscimento.

Atfivita di erientamento.
Reglizzazione di alfiivitd di orenfamento rivolte od
adolescernii in ambito formativo e pre-lavorativo.

Esperienze d approccio e crientamenio in ambito
professionale.
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Attraversc if progeito “imparare ¢ lavorare” promosse X
dalia Fondazione Pietro Carsana, st reglizzeranno tirocini
lavorativi a favore di giovani del territorio provinciale. Lo
stesso “mira ad aivtare | giovani che debbono sceglere, a
frovare ed affronfare una prima esperienza di lavoro,
offrendo la disponibilita di completare la loro formazione,
mettendosi concretamente alla prova in azienda”. Tali
esperienze haonno una duraia di é mesi e prevedono un
riconoscimenio economico - "borsa iavero™.

8.2 Descrizione della relozione ira i diversi interventi (max 25 righe)

I diversi interventi sopra menzionati rispondone all'esplicita voionta di rappraesentare und
serie di dispositivi ésperéenziei% - opportunita rivolte ai giovani, che in diversi ambifi
{volontariato e cittadinanza atfiva, formativo, orientamento in ambito professionaie)
sollecitano una nuova moddlitd di partecipazione e percorsi di responsabilizzazione.
Esperienze fraloro accomunate dalle seguenti relazioni - caratfteristiche:

- la trasversaiita dei dispositivi, esperienze proposte, secondo una logica di fillera,
per it raggiungimento del medesimo obietfive: porre le condizioni di base affiche
alcuni giovani possano implementare le proprie competenze {sociall, culturafi,
tecniche, ...} & possano confemporaneamente essere occasioni di cittfadinanza
attiva, riflessione e orientamento;

- degliinterventi concepiti come input offinche possano radicarst ed implementarsi
nel terriforio (effetto moitiplicatere) a partire da una govermnance condivisa che
jascia spario alle autonomie;

- o profica legata alllimpegno e a percorsi di crescita, come esperienze di
supporto verso ia transizione all’eid adulta e diresponsabilizzazione;

- laiogica di prevedere una ricaduta all'interno delle comunitd locali;

- il processo comune di accompagnamento alla responsabilizzazione atiraverso
delle esperienze di apprendimento dal vero.

8.3 Quali sono i risultati attes] degli inferventi indicali? (valori quantitativi e
qualitativi)
{max 25 righe)

risuitat] attest in merito agli interventi sopra indicati, che fanno riterimento alio sviluppo di
opportunitd di partecipazione e responscbilizzazione rivolfe ai giovani, possone essere
cosl sintetizzati:

- Afiviid d'informazione e orienfamenio in metito alle opportunitd rivolte o giovani
lin particolare rispetto 'obietiivo individuato), attraverso 'azione costante
dell'informagiovant del Comune di Lecco; n. 700 adolescenti/giovani.

- redlizzazone di un campo di lavore rivolfo ad un gruppo di giovani sul fema della
fegalit; un’esperienza di volontariato, di partecipazione attiva e di
responsabilizzazione focalizzato sulla tegalitd, sui diritti e sul concetto di bene
comune; n. 25 giovani.

- partecipazione alia realizzazione di una significafiva esperienza di volontariate da
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parte di un gruppo di giovani nella “gestione” di un campo invernale o favere di
persone senza fissa dimora; “Un tetto per tuti™; n. 20 giovani,

- consolidamento e sviluppo dell'esperienza rappresenfata dao “"Montessori Market”,
n. 15 giovani.

- redlizzozione di 3 esperienze laboratoriall formative (durante il pericdo estivo}, in
cui 3 gruppi di adolescenti/giovani pofranno partecipare ad un'attivitd di
sistemazione di alcune aree pubbliche della propria cittd, misurandosi attraverse
un apprendimento dal vero, un laboratorio in cul mettersi alla prova; Utif'estate. N.
40 adolescenti/giovani.

- reclizazione di iaboratori formativi Dliapasen, concepiti come occasioni di
apprendimento e orientamento; n. 40 adolescenti.

- Redqlizozione di aftivita di orientamento rivolte ad adolescenti; n. 30 partecipanti.

- “borse lavoro” rivolte a giovani det territorio, per effettuare dei tirocint formativi
all'interno di contesti lavorativi; "imparare a lavorare™; n. 10 giovani.

9. PIANO DELLA COMUNICATZIONE

2.1 Hl Piano di lavero prevede attivitd di comunicazione? Come & arficolato? {max
20 righe) '

Si prevede la strutturazione di un piano di comunicazicne che consenta di dare Ia
massima visicilita ol Planc e dlle sue azioni presso i diverst destinatari, garantendo
contemporaneamente ta circolarita delle comunicazioni all'interno del gruppo tecnico
di coordinamento, svolgendo una funzione di costruzione e cura della diffusione delle
informazioni utili ai parner,

Fase di avvio

Al fine di dare da subifo la massima visibilitd al Plano, si avvierd una comunicazione
iniZiale rivolta ai servizi e ai responsabill istituzionall grazie alla guale verranno divulgati e
rest noti in modo capillare gli obiettivi e | contenuti del piano di lavoro annuale.
Redlizzazione

In rferimento alf’' Azione di sistema verrd strutturata una comunicazione speciiica grazie
alle quale si potranno condividere, all'interno del gruppo tecnico di coordinamenic del
Piano e in cccordo con i pariner, le informazieni necessarie dilo sviluppo delle
progeticzioni condivise.

Sard inclire cura del gruppo tecnico tensre | contafti con i servii e | responsabili
istitvuzionali privilegiando il rapporto diretto alle modciita di comunicazione formate.

Per quanto riguarda ia promozione e la diffusione degli interventi direfti ¢i si avvarnrd di
strumenti informativi @ promozionali idonei ai destinatart degll stessi, anche otfraverso |l
coinvolgimento di un gruppo di giovani con | guall si infendono ideare e realizzare
specifict canall e strumenti di comunicczione in grado di arivare ad un pubkblico di
giovani — coetanel. S'intende reclizzare un laboratforio di coprogettazione con alcuni
giovani competenti per individuare strumenti promozionoll e di comunicazione efficach
{min. 5 partecipanti}.

Fase conclusiva

Si prevede {'organizzazione di momenti di restituzione di quanfo fotto, che possano
raggiungere, oltre agl “addetti ai lavor”, anche allri inferiocutori {giovani e nonj,
rendendo cosi noti i risultati conseguiti e gli sviluppi futuri del Piano territeriale.
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10. RISORSE UMANE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO

10.1 Qudli e guanti operatori sono stafi individuall per dare aifuazione al piano nel
suo complesso? Con guale professionalita? {(max 20 righe)

All'attuazione del piano diintervento parteciperanno rappresentanti delle fre gestioni
associate: it coordinatore degli Uffici di Piano e i coordinatori dei fre Uffici di Piano, che
avranno il compiio di cregre |G fiason territoriale con le singole iniziative degli ent
comundli e le aitre istituzioni affive sul territorio.

i progetto prevede la presenza di un coordinatore per ente, con esperienza in gestione
di progetti in ambito di politiche giovanili, e che avranno il compito di mantenere e
connessioni tra il gruppo tecnico - governance e |l teriforio.

Parteciperanno inolire due operatori del Servizio Giovani del Comune di Lecco; un
referente perla Provincia di Lecce responsabile delia Formazione; operaiori sociali —
culturali e direte per it Consorzio Consolida con differenti professionalita e il responsabile
amministrativo; due operator del CSV provinciale - SoleVol; un rappresentante per
Fondazione Pietrc Carsana; rappresentanti delle Associazioni Giovaniti.

11.QUADRO DELLE RISORSE ECONOMICHE
11.1 Dettaglio delle risorse destinate alle azioni di sisterna

Voce di spesa importo

Attivarione del gruppo fecnico di 23.000,00 £
riferimentec per le Politiche Giovaniii che
medianie degli inconiri programmail
sperimenti una nuova modaiita di lavoro
frasversale a favore di un sistema di
governance. Funzione fondamenicle &
guelia di moniforare € accompagnare le
progettazioni esistenti nei diversi temritori nal
tentativo di aggregare in una logica di
filiera le opportunitd rivolte ai giovani,
generando a partire dalle autonomie un
effetto molliplicaicre.

Aggicmamento della “mappa” dei 3.500,00 €
progetti atlivi nel territorio, integrando le
esperienze promosse dai partner, Tale
gzione non ha uno scopo redazionale ma
d'interazione con il contesto;

Sviluppo di connessioni che favoriscano 12.900,00 €
'integrazione degli interventi —filiera —e lo
scambio di buone prassi.

Attivazione diun livelio allargato di 15.100,00 £
confronio fra alcune realia giovanil de
territorio (gruppi e associazioni) per
cogliermne direitamente le istanze anche
attraverso it coinvolgimento delle
associazioni presenti nella governance.

Redlizzazione di strumenti promozionali per 9.800,00 £
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una comunicazione unitaria relativamente
clie opportunita rivolie ai giovani, con il
coinvolgimento diretto di un gruppo di
giovani {laboratorio).

Formazione e supporfo alla governance 3.500,00 €
Verifica e valutazione partecipata del 5.000,00 €
processo e degli esiti. Report di
rendgicontazione.
Rendicontazione 4.000,00 €
Totale 76.800,00 €
11.2 Deltaglio delle risorse deslinate agli interventi direfii
Voce dispesa Importo
Attivita d'informazione e orientamento in
merito alie opportunitd rivolte ai giovani (in
parficolare rispetio I'obiettivo individuato).
Informagiovani del Comune di Lecco. 20.000.00 €
Esperienze nell’ ambito del volontariaio e
detia partecipazione ottiva:
Campo dilavoro legalifd; 11.000.00 €
Un fetto per tutti; 200000 €
Monftessori Marked 7.000.00 €
Ambiio esperienziale - formaiivo.
Util'esiate; 24.200,00 €
Diapason laboratori; 18.000,00 €
Attivitg di orientamento Consorzio %.000,00 £
Consolida.
Esperienze di approccio e orientamenio in
ambito professionale.
imparare a favorare 30.000,00 €
Attivita di supporio alle associazioni 4,000,00 €
giovanili.
Attivita delle associazioni giovanili 3.000,00 €
partner.
Materigli 5.0000C €
Totale 133.200,00 €
Valore complessivo del piano: tot. 210.000,00 €
Di cui:
- Azionidisisterna : € 76.800,00 paria% 36,5
- Interventidiretti /azioni di servizio € 133.200,00 par a% 63,5
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11.3Dolazione complessiva e canali di finanziomento:

Soggetic Risorse in danaro Valorizzate di Fonte del
servizi, interventi finanzicmento
etc messi ¢
disposizione
€ €
Distretti 10.000,00 Quote disolidarietd
dei Comuniin capo
all' area Formazione
—exdccordo di
programma
provinciale {org
arec comune del
PDZ)
Comune dilecco 24.720,00 Comune di Lecco -
Politiche giovanil.
Azienda Specidle 4.890,00 Accordo di
"Retfesalute” ~ programma +
Merate budget distrettuale,
Comunitd Montana 4,700,00 Comunita Montana
- Bellano - Bellano: ADP
Provincia di Lecco 3.500,00 2.000,00 Piano formativo,
accompagnamento
alia governance
Consorzio Consolida 45.900,00 Progetto Diapason,
Consorzio
Consclida,
SolLeVol 4.650,00 Solevol
Fondazione Pietro 28.500.00 Fondazione Piefro
Carsanda Carsana - Tirocini
Associazions 250,00 Ativitd Associazione
Giovanile "Non &
colpa di Pandorg”
Asscciazione 250,00 Afiivitd Associarzione
Giovaniie "La
Foglia”
“Associazione 250,00 Attivitd
Giovanile “18° Associazione
tormante”
Cofinanziamento 80.3%0,00
previsto da
Regione
Lombardia . A
Totale 93.890,00 116.110,00 210.000,00

li tot. Dovra corrispondere al valore complessivo del piano
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11.4 Deliaglio delie valerizzozioni {da ripetere per ogni soggetlio metle o

disposizione)

Soggetio

Tipologia di
intervento, servizio,
gltro

Vaiore esposto

Parametro di
riferimento
utilizzato perla
valorizzazicne

Comunedi Lecco

Governance;
accompagnamento
progetiazioni; aitivitd

di servizio:
ofientamento e
informazione - Servizio
Giovani -
Informagiovani.

2472000 €

Costo personale,

Azienda Speciale
"Retesalute” — Merate

Governance;
accompagnamenio
progetiazioni;

stfrument] promozionall,

4.890,00 €

Costo personale.

Comunitda Montanag -
Belicno

Governance;
accompagnamento
progettazioni;

interventi promozionali,

4.700,00 €

Costo personale,

Provincia di Lecco

Redglizzazione e
gccompagnamento -
formazione
governance.

2.000,00 €

Costo personale

Conserzic Consolida

Governance,
confronto allargato
realiG giovanili;
accompagnamento
progetiazioni; azioni
dirette (laboratori di
orientamento}; alivitd
promezionale.

45.900,00

Costo personale;
“borse lavoro”
giovani; material;
spese viaggio.

SoleVol

Governance;
confronto allargato
con gssociaziont
giovanil; atfivita di
servizio.

4.650,00

Costo personaie.

Fondazione Carsana

Govemance;
accompagnamento
progetigzion.

28.500,00

Borse lavore giovani.

Associazione
Giovanile "Non &
colpa di Pandorg”

Governance;
confronto aliargato
giovani; attivita.

250,00

Materiali, spese
viaggio.

Associczione
Giovanile "La Foglia™

Governance;
confronto cllargato
giovani; aftivita,

250,00

Materiali, spese
viaggio.

Associazione
Giovanis *18°

Governance;
confronto cllargato

250,00

Materiali, spese
vicggio.
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tornante” | giovoni attivita, | ;

12 SISTEMA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

12.1 Come e shrutturato il sistema di moniforaggio e valutazione del piano di
lavoro? (max 25 righe)

| pariner di progetto costituiranno un gruppo tecnico che avra anche il compito di
monitorare e valutare le aziont poste in essere.

Il monitoraggio puntuale delle atiivita progetiucli & garantito da incontri periodici fra i
soggetti operanti all'interno del piano territoricle per le politiche giovanili:

- incontri mensili del gruppo tecnico;

- incontr frimestrali in plenaria di tuttii soggetti e gli operatori coinvolfi nel progetio;
-incontr operativi g cura det singoli partner.

Sard realizzato un monitoraggio bimestrale degli indicateri di realizzozione e dello stato di
avanzamento economico da parte deisingeoli partner.

Un primo livello dilavoro si concentrerd sulla valutazione di processo. L'andamento delle
attivitd progettuali sard monitorato per comprendere se:

- L'intervento riesce a coinvolgere i destinatari previsti;

- Le aftivita reglizzate sono conformi a quelle pregetiate;

- Le risorse materiali e finanziarie sono sufficienti.

| risultafi saranno oggetto diriflessione e confronto con tutti gli attori coinvolti nelle atiiviia
progettuali. L'elaborozione dei dati sard vincolata a comprendere:

- Eveniudii divergenze fra quantc si sta realizzande e quello che & stato progettato;

- La congruenza con gli obietfivi proposti;

- La maggiore o minore incidenza delle azioni previste;

- La necessita di operare aggiustamenti in ifinere per migliorare &/o ricalibrare Jli
inferventi.

Sards prodotto un report intermedic con relazione tecnica sulle stafo di avanzamento dei
lavori e delle risorse economiche impiegate e un report finale sui risultati raggiunti dal
progetto.

12.2 Quali indicatori verranno ulilizzali? (descrizione e loro misurabilita) {max 20
righe)

Il gruppo tecnico per le politiche glovanili avra il compito di monitorare gl indicatori sia
per la parte pib propriomente di governance che per quella di realizzazione degh
intferventi.

Indicator direalizzazione:

- N. diinconti del gruppo techico e partecipazicne (rilevazione affraverso schede
presenzal;

- N. e caratteristiche degli enti coinvolti da clascun partner nelle ottivita di governance
rlevazione aftraverse schede presenza ai meefing):

- Reglizzazione dell’ atfivitd di aggiormnamento delic mappa in merito dlle cpportunitd
rivoite ai giovani;

- N. delle realtd giovanili coinvolte [gruppi e associazioni}; N. degli incontr realizzal;

- N. delle aftivitd realizzate in merito a quanto previsto nel piano di lavoro ferriforiale;

- N. inferventi integrati promossi;

- N, strumenti di comunicazione prodotti;
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- N. e caratteristiche partecipant alie attivitd previste dal pianori favoro (schede di
partecipazione conla rilevazione di datfi qualitativi);

Indicatori di risuliaio:

- Schede di soddisfazione dei partecipantt (questionari);

- Ampliamento dei soggetti partecipanti - reti territoriali distrettudli e interdistrettuali, in
pariicolare rispetto ai giovani;

- Interazione fra azioni del progetto, proposizione di interventi integrati;

- Proposizione di una o piu azioni in alir feritor;

- Reglizzazione di un'azione informativa unifaria.

13.ASPETTATIVE RISPETTC AL PIANO E AL MODELLO DI GOVERNANCE

13.1 Come e fino a che punfo il piono puo incidere e/oc modificare la
nroblematica offrontaia nelle direzione auspicata? il piano nel sue complesso ha
un tangibiie effelto sul target (max 25 righe)

La problematica aoffrontata fa riferimento alla mancanza e/o alla frammentarieta di
occasioni di crescita e responsabitizzazione di adolescenti e giovani mediante modaiitd
che il vedono partecipi.

Le opportunitd proposte nel piono dilavore sono findlizzote ad affermare e diffendere
ia cultura dell'impegno per I'acquisizione di competenze e il poienziocmento dei
destinatart [empowerment) prevedendo delle posifive ricadute nelle comuniia locall,
I piano di lavero territoriale vuole essere un'occasione di sperimentazione diuna
governance trasversale ai territorl, ¢ cul confribuiscono soggetti con caratteristiche
differenti fra cui alcune associazioni giovanil, e degli obiefiivi ad essa sottesi. Lo sfesso
sisterna di governance per come proposto, vuole avere una funzione da volanoe e di
attivazione di logiche d'integrazions in merito alle azioni esistenti e rispetto 'obiettivo
individuato.

A partire da tale organismo, s'intendono promuovere processi di partecipazione e
responsabilizzazione dei giovani in merito a:

- opportunitd di crescita aftraverso delle esperienze concrete in ambito di
volontariato e cittadinanza attiva, esperienze formative, approccio ail’ ambito
profassionale;

- 1o costruzione di forme d’infermazione orientativa.

L'effetto auspicaio & dungue quello di offrfre delle occasiont (degliinput) di
responsabilizzazione affinché si consolidi la cultura della cittadinanza, attraverso
nuove forme di partecipazione diretta degli stessi destinatari,

13.2 Quali sono i possibili elementi di frasferibilita /replicabiiita del modelio
{melodo/siralegie] che supporia il piano di lavoro?

Il piano dilavore avendo di fatic un’estensione provincicle, prevede degli elementidi
frasferibilitd interna in meritc o buone pratiche sperimentate dai diversi soggetii.

A pariire dai partner {che da tempo si occupano di sviluppo delle politiche giovanili} e
dalie azioni individuate s'intendono porre in evidenza buone prassi [in parte gid
sperimentate] funzionali all’ obiettivo individuato, come premessa alla trasferibilita e
replicabilita delle azioni stesse.

Alcuni elementi del modeilo relative al Piano di Lavero presentato fanno riferimento ad
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assunti di base e ad una metodologia unitaria che affonda le proprie radici in assunti
teorici comuni, come ad esempio:

- la patecipozione diretta del giovani in merito all'individuazione delle
probiematiche aftuali e glio sviluppo di politiche che li riguardano, ponendo
attenzione "sull'importanza della partecipazione come sfrumento di gzione e
cambiagmento” (Psicologia di Comunitd, 1988, Feltrinelli};

- il potenziamento dei destinatari, attraverso Pofferta di occasioni in cui sviluppare
competenze ulill per i preprio curriculum esperienziale e “spendibill” in altri ambifi;

- o vdorizzazione delle risorse presenti nei contesti sociali — culturali a partire dal
coinvolgimento dei propri membri anche nella fase di progettazione, affinché
possano gestire processi di cambiamento. Dunque le sviluppo di un'azione di
promozione che parte "dal basso”, un movimento al quale 1 paolitiche istituzionali
possono collegarsi in un'ottica circolare con effetti virtuosi;

- la promozione defla pratica dellimpegno intesa come ...

13.3 B’ possibile individuare gli elemenfi di continuita e sostenibilita della rete e
delie azioni di sistema olire al piano annuale? Quali?

Gli elementi di continuitd e sostenibilitd futura della rete che redlizzerd la governance,
sono da individuare in primis nefia volontd espressa mediante it documento
programmatico loccale, in merito glla reclizzazione di un luogo di governo sovrd
territoriate in cui far confiuire riflessioni e buone pratiche per le politiche giovanill.

Oftre ai referenti distretivali, | partner individuat! da tempo sviluppano progetti nel
territorio (inmaniera coordinata o in autonomia) che vedono lideazione e la
partecipazione diretta def giovani. L'occasione di realizzazione di un luogo di confronto,
di supporto alle czioni esistenti e di integrazione delle stesse, coinvolgendo direttamente
aicune asseciazioni giovanil, vuole essere un'opportunita per ia concretizzazions di un
raccordo dal guale frarre un vantaggic in fermini di sistfematizzazione, interazione,
razionalizzazone delle risorse e rafforzamento di alleanze. Una riflessione aperta riguarda
proprio la sestenibilita futura delie progettualita a partire dall'inclusione e daiia
costruzione di significativi rapporti di alleanza con soggetti di natura differente che
partecipanc attraverso proprie risorse. A partire dalfla fase di analisi e ideazione, per la
costruzione di risposte ai bisogni individuati, risulia fondamentale stringere rapporti di
fiducia nuovi con soggetti di sussidiarietd orizzontale, valorizzando
contemporaneamente le capaciia dei destinatari ulfimi a cui si rivolgono gl interventi,
cosl che non debbano essere pensaii come unda risposta da parte di scggetti istituzionali
al presentani di una problematica.

A partire datal elementi costituentt la visione e la strategia in merito alle politiche
giovanili, s'infendonac porre delle basi per approccio duraturo che non si esaurisca
aif’interno del piano annuale.
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13.4 £’ ipofizzabile una sostenibilita degli interventi olire il piano annuale? A quaii
condizioni & per quali interventi?

La continuifa delle azioni oftre il picno annuale & da individuarsi negli cbiettivi che | diversi
soggetti st pongono in merito alla programmazione ferrtoriale, nel tentative di favorire
un'offerta e degli interventi sistemici rivoltl ai giovani richiomandone ia diretta
partecipazione.

Le specifiche azioni proposte rappreseniano una parte delie azioni redlizzate nel termitorio,
che tendono al raggiungimento dell’ obiettivo della sperimentazione di nuove moddaiitd di
partecipazione del giovani, individuando diversi ambiti: quello del volontariato & delie
partecipazione attiva, del laborator esperienziale e di orientamento e di approccio
al'ambito professionaie.

Lo totalitd delle azioni proposte non sono nuove ma espressione di un radicamento
metodolegico: da tfempo sono proposte nell’ambito teritoriale. Per guanto riguarda il
orime gruppo: “Esperienze neli’ambito del volontariato e della partecipazione attiva”, le
azioni rappresentate tendonoe ad un aute sostentamento, richiarmando i soggetti ad un
impegno velontario per la redlizzazione di forme nuove di cittadinanza attiva e
responsabilizzazions.

Anche per guanto riguarda i secondo gruppo relativo al’ambifo esperienziale -
formativo, le azioni espresse sono consolidate e sostenute da risorse in alcuni casi previste
a sistema. Ad esempio in relazione all’azione “Util'estate” per guanto sperimentato nel
Comune ditecco negli ultimi anni, 'apporio delle risorse € promaosso dal Settore Lavori
Pubblici peria sistemazione di aicuni luoghi pubblici come | parchi gioco ad use dei
cittadini. Le risorse atffraverso un meccanismo virtuoso potranno essere implementate se il
modelio softostante le azioni proposte saré colic dai territori come importante occasione
di crescita e partecipazione per i giovani, in offica promozionale diminuendce fenomeni
dispersivi. Infine anche per quanto riguarda i firocini formativi sono promossi in maniera
autonoma dalla Fondazione Pistro Carsana cercande di agevolare 'ingresso nel mondo
del lavoro dei giovani.
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