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Comune di Lecco
	         Comune di Lecco
Piazza Diaz, 1 – 23900 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F.00623530136



ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

Numero  271  del  20.12.2012
	OGGETTO:   


	APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA CON ANCI LOMBARDIA E DELLA CONVENZIONE CON ANCITEL LOMBARDIA PER LA REALIZZAZIONE DEL NUOVO PROGRAMMA DI TIROCINI FORMATIVI DOTECOMUNE.



L'anno duemiladodici e questo giorno venti del mese di dicembre alle ore 14.45 nella Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

	Virginio Brivio
	SINDACO
	P

	Vittorio Campione
	VICESINDACO
	P

	Francesca Bonacina
	ASSESSORE
	P

	Ivano Donato
	ASSESSORE
	A

	Martino Mazzoleni
	ASSESSORE
	P

	Francesca Rota
	ASSESSORE
	A

	Michele Tavola
	ASSESSORE
	P

	Armando Volontè
	ASSESSORE
	P

	Elisa Corti
	ASSESSORE
	P


Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO  in qualità di SINDACO assistito dal Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI  incaricato  della  redazione del  presente verbale.

IL SINDACO
accertata la validità dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:

rif. PROPOSTA  prot. n. 58214 
LA GIUNTA COMUNALE
Premessa

Il 3 dicembre 2012 è stato firmato un protocollo d’intesa tra Regione e ANCI Lombardia per la realizzazione di progetti di “DoteComune”, percorsi formativi con tirocinio extracurricolare che si possono realizzare presso i Comuni lombardi associati ad ANCI e altri enti pubblici o soggetti istituzionali del territorio regionale, che possono associarsi tramite apposita convenzione da stipulare con ANCI, fatto salvo che gli stessi non risultino beneficiari per le medesime spese di altre agevolazioni regionali, nazionali e comunitarie. 

Il programma DoteComune, a cui il Comune di Lecco ha già aderito con deliberazione della Giunta comunale del 18 aprile 2011 n. 67 e mediante la partecipazione ai bandi che da allora sono stati emessi, si rivolge a persone residenti o domiciliate nel territorio regionale, siano essi giovani inoccupati e disoccupati di età compresa tra i 18 e 35 anni, e a lavoratori percettori di ammortizzatori: lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria, lavoratori in cassa integrazione guadagni in deroga, lavoratori in mobilità ordinaria e in mobilità in deroga.

DoteComune ha una durata fino a dodici mesi; in un anno il tirocinante svolge 72 ore d’aula e 960 ore di tirocinio nell’ente. La definizione delle attività di tirocinio viene concordata con Ancitel Lombardia, accreditata al sistema regionale lombardo per i servizi di Formazione e Lavoro. Il progetto di tirocinio formativo si conclude con la certificazione delle competenze acquisite secondo il Quadro Regionale degli Standard Professionali.

Il programma definito dal Protocollo d’intesa per la DoteComune tra Regione e ANCI Lombardia prevede per il 2013 un cofinanziamento regionale di € 500.000,00, a parziale copertura della spesa sostenuta dagli enti per l’attivazione delle doti. Il cofinanziamento sarà utilizzato secondo l’ordine cronologico di presentazione delle richieste da parte dei Comuni.

Nel corso del 2013, fino all’attivazione di 416 posizioni di 12 mesi, la quota per la formazione dei tirocinanti sarà garantita dal cofinanziamento regionale; a carico dell’ente che ospita il tirocinante rimarrà la quota relativa all’indennità di partecipazione dei giovani pari a € 3.600,00 annuali (€ 300,00 mensili).

- Vista la richiesta di adesione al nuovo programma DoteComune rivolta al Comune di Lecco da Anci Lombardia con la circolare n. 135 del 4 dicembre 2012 (allegato 1);

- Ritenuto opportuno aderire al programma DoteComune di Anci Lombardia, come esplicitato nel Regolamento di funzionamento (allegato 2), in ragione dell’esperienza positiva finora svolta in diversi servizi comunali, che ha apportato all’Ente significativi vantaggi operativi e ha permesso a 16 giovani di entrare in rapporto con la Pubblica amministrazione, conoscerla nelle sue modalità di lavoro e apprendere abilità specifiche e trasversali, in relazione ai compiti assegnati e alle competenze previste nel piano formativo e di orientamento;

- Visti i testi degli schemi di protocollo d’intesa con ANCI Lombardia (ente proponente) - di cui all’allegato 3 - e della convenzione con Ancitel Lombardia (ente promotore) - di cui all’allegato 4 - per la realizzazione del nuovo programma di tirocini formativi DoteComune;


- Considerata l’opportunità di realizzare ulteriori esperienze di tirocinio formativo anche in ragione del cofinanziamento regionale delle attività di formazione a partire dal prossimo bando pubblico previsto per la fine di dicembre 2012;

- Ritenuto opportuno confermare il coordinamento delle iniziative del programma DoteComune in capo all’Unità orizzontale apicale “Rete dei Servizi di comunicazione e partecipazione”, che manterrà i rapporti con Anci- e Ancitel Lombardia e assumerà i relativi impegni di spesa per conto dei servizi comunali interessati ad attivare i tirocini, a seguito di formale specifica autorizzazione;
- Dato atto che a seguito di manifestazione d’interesse del Servizio Archivio - Protocollo, con il prossimo bando pubblico si prevede un posto di tirocinio formativo di 12 mesi, che implicherà un impegno di spesa di euro 3.600,00 e che il relativo capitolo 346 del bilancio 2013 presenta sufficiente diponibilità;

- Ritenuto, pertanto, di condividere le finalità del provvedimento;

- Visto il vigente Statuto comunale;

- Visto, l’art. 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000;

- Visti il parere tecnico e il parere contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

- Visto l’art. 141, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA
1) di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di aderire al nuovo programma DoteComune di Anci Lombardia come esplicitato nella circolare del 4 dicembre 2012 (allegato 1) e nel regolamento di funzionamento (allegato 2);

3) di approvare lo schema di protocollo d’intesa fra Anci Lombardia (ente proponente) e il Comune di Lecco quale ente ospitante i tirocini extracurriculari secondo il testo “allegato 3”; 
4) di approvare lo schema di convenzione di tirocinio fra Ancitel Lombardia (ente promotore) e Comune di Lecco (ente ospitante), secondo il testo “allegato 4”;
Stante l’urgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
                        IL SINDACO                                           IL SEGRETARIO GENERALE
               f.to VIRGINIO BRIVIO                                           f.to PAOLO CODARRI
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

     - è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 2.1.2013 vi rimarrà per 15 giorni consecutivi fino al  17.1.2013 , ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

     - è stata comunicata  ai Capigruppo Consiliari in data 2.1.2013.
      Lì, 2.1.2013                               


          IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                                                   f.to PAOLO CODARRI

CERTIFICATO  DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data ________________
     Lì, ………………                                                                   IL SEGRETARIO GENERALE
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