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Città di Lecco
	         Città di Lecco
Piazza Diaz, 1 – 23900 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F.00623530136



ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

Numero  63 del   13.08.2010
	OGGETTO:   


	variazioni al piano esecutivo di gestione anno 2010


L'anno  duemiladieci e questo giorno  tredici del mese di agosto  alle ore 8,15 nella Sede  Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

	Virginio Brivio
	SINDACO
	P

	Vittorio Campione
	VICESINDACO
	A

	Francesca Bonacina
	ASSESSORE
	P

	Ivano Donato
	ASSESSORE
	P

	Martino Mazzoleni
	ASSESSORE
	A

	Mario Moschetti
	ASSESSORE
	P

	Francesca Rota
	ASSESSORE
	P

	Michele Tavola
	ASSESSORE
	A

	Armando Volontè
	ASSESSORE
	P


Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualità di SINDACO assistito dal  Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI  incaricato  della  redazione del  presente verbale.

         IL SINDACO

accertata la validità dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:

rif. PROPOSTA n. 218  (I.D.n.4877892)
LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

· con deliberazione del Commissario Straordinario n. 62 del 17/03/2010, esecutiva, è stato approvato il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2010;

· con deliberazione del Commissario Straordinario n. 63 del 17/03/2010, esecutiva, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione anno 2010 e successivamente modificato con:

· deliberazione del Commissario Straordinario n. 100 del 1° aprile 2010;

· deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 10 giugno 2010;

Rilevato che:

· con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 4 agosto 2010 è stata approvata una revisione parziale e temporanea dell’assetto organizzativo, a seguito della quale si rende necessario:

· rivedere l’assegnazione e l’attribuzione dei pesi degli obiettivi precedentemente assegnati al Servizio Gare e Contratti e alla Segreteria Generale (all. 2); 

· variare i Direttori di Settore ai quali sono conferite le responsabilità dei procedimenti di impegno di spesa e di accertamento delle entrate  in corrispondenza dei capitoli di spesa e di quelli di entrata in base al vigente Assetto Organizzativo, come di seguito indicato:

	ENTRATA - Nessuna variazione da effettuare

	SPESA

	CAPITOLO
	DESCRIZIONE
	ATTUALE 

RESPONSABILE
	NUOVO

RESPONSABILE

	326
	Servizi generali: premio di assicurazione per R.C.T. – R.C.O. e altri
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	450
	Spese diverse per contratti, pubblicazioni avvisi gara, appalto, onorari notarili, diritti di rogito e reg.
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	802
	Ufficio contratti – valori bollati
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	848
	Premi di assicurazione contro incendi, furti R.C. dei beni patrimoniali comunali
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	960
	Patrimonio: premi di assicurazione diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	881
	Imposte e tasse e contributi relativi al patrimonio immobiliare comunale ed ai servizi comunali
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	1900
	Ufficio comando – Premi assicurazione diversi
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	3045
	Attuazione diritto allo studio – Premi assicurazione diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	3410
	Biblioteca: premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	3540
	Musei: premi assicurazioni diversi – serv. ril. fini iva
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	4595
	Servizio viabilità: premi assicurazione diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	6025
	Servizio protezione civile – Premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	6531
	Centro servizi formativi: premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	SPESA

	CAPITOLO
	DESCRIZIONE
	ATTUALE 

RESPONSABILE
	NUOVO

RESPONSABILE

	6880
	Servizi sociali: premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	6930
	Centro servizi formativi: premi assicurazioni diversi
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	7075
	Servizi necroscopico: premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio


· da verifica intermedia al Piano Esecutivo di Gestione 2010 è emersa la necessità di apportare delle variazioni come di seguito specificato:
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Settore Servizi Istituzionali - Servizi generali – Gestione risorse umane

· obiettivo n. 2 “Individuazione di una sede idonea per la collocazione e la consultazione dei fondi archivistici del Comune di Lecco” – eliminazione delle fasi: n. 1 “Individuazione di una sede da acquisire”, n. 2 “Disdetta dei contratti di locazione in corso” e n. 3 “Redazione di un progetto di sistemazione della sede” e creazione di una nuova fase n. 1 “Relazione ipotesi di soluzione” con previsione della tempistica da aprile fino a novembre 2010; i tre indicatori di risultato verranno sostituiti con il seguente: “Relazione ipotesi di soluzione”, tipologia: on/off – target max 30 novembre 2010 – peso: 100%;  

· obiettivo n. 4 “Nuovo regolamento di accesso agli atti” – posticipo della fase n. 3 “Raccolta schede e predisposizione regolamento” al 31 ottobre 2010. Di conseguenza gli indicatori di risultato subiranno le seguenti modificazioni: n. 1 “ incontri effettuati con i vari settori” proroga del target max al 31 ottobre ed anche il n. 2 “elaborazione schede – approvazione regolamento” target max al 31 ottobre 2010. Tale variazione è stata richiesta a seguito di ritardi nel ricevimento dell’elenco dei diversi procedimenti amministrativi.

Questo progetto risulta attribuito per competenza al servizio Segreteria Generale che, con la deliberazione di revisione parziale e temporanea dell’assetto organizzativo sopra citata è stato assegnato al Segretario Generale. Poiché si tratta di un obiettivo assegnato, in base al precedente assetto organizzativo, al Settore Servizi Istituzionali, si ritiene di dover mantenere la gestione e la responsabilità del raggiungimento dell’obiettivo in capo al dirigente di tale settore per delega del Segretario Generale. 
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Servizio Rete dei servizi di informazione e comunicazione

· Obiettivo n. 3 “Aumentare la sicurezza e l’efficienza della rete informatica” – posticipo della fase n. 1 “Revisione capitolato, approvazione e pubblicazione del bando di gara per il trasferimento della sala server” e della fase n. 2 “Approvazione e pubblicazione del bando di gara per il noleggio operativo delle attrezzature informatiche”  al 31 ottobre 2010. Anche i target max degli indicatori di risultato n. 1 “uscita bando di gara sala server “ e 2 “uscita bando di gara noleggio operativo pc” dovranno essere rapportati alle fasi, quindi con la scadenza prevista al 31 ottobre 2010. 

Tali modifiche si rendono necessarie in quanto: 1) la nuova amministrazione comunale intende investire nei processi di e-government e di informatizzazione della struttura e dei servizi erogati ai cittadini. Nell’ambito di tale obiettivo, si sta operando per una nuova finalizzazione del Centro Sistema Territoriale, la cui Presidenza ora è in capo al Comune di Lecco. In tale contesto è stato deciso di integrare alcuni servizi strategici fra CST e Comune, fra cui la sala server, che dovrà ospitare anche le apparecchiature del CST; 2) la dotazione di attrezzature hardware, da acquisire mediante noleggio operativo, dovrà essere rivista alla luce del nuovo contesto organizzativo e funzionale (es. tempi di sperimentazione del nuovo sistema  di posta elettronica in outsorcing).
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Settore Polizia Locale

· obiettivo n. 1 “Una polizia migliore per un servizio più vicino ai cittadini”. 

Vista la complessità del progetto e in particolare dell'iter organizzativo concernente: la definizione delle materie, la documentazione da predisporre, il crono-programma da elaborare, la suddivisione dei gruppi dei partecipanti, l'individuazione dell'aula che ospiterà l'intero percorso formativo, ci si è resi conto che risultava più opportuno e appropriato, ai fini della formazione, sviluppare il percorso formativo in un periodo più lungo che comprendesse anche parte dell'anno 2011. 

Da ciò ne consegue che gli indicatori di risultato, in quanto riferibili ad una valutazione finale del percorso formativo, alcuni (in particolare: n. 3 “Verifica dei risultati all'interno dell'organizzazione”, n. 4 “Qualità del servizio offerto ai cittadini” e 5 “Customer satisfaction dei servizi offerti ai cittadini”) dovranno essere eliminati, mentre i pesi degli altri due indicatori saranno i seguenti: 

· n. 1 “Organizzazione dei corsi, con partenariato IREF di Milano, per progetti specifici: viabilità - centrale operativa - ufficio contravvenzioni - polizia amministrativa - polizia edilizia - polizia giudiziaria”: 30%;

· n. 2 “Attuazione del progetto con partnership IREF di Milano”: 70%
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Settore Politiche di finanza e fiscalità locale - Bilancio – Patrimonio – Gare e contratti:

· obiettivi n. 2 “Gestione servizi tributari” – eliminazione della fase n. 2 “Ritiro denunce TARSU in sede di verifica della residenza anagrafica” e relativo indicatore di risultato n. 2 “Avvio della procedura per il ritiro delle denunce TARSU in sede di verifica della residenza anagrafica”; spostamento del peso attribuito all’indicatore n. 2 al n. 3 “Attività istruttoria e relativa emissione di avvisi di accertamento e provvedimenti di rimborso. Gestione eventuale contenzioso”. Tale modifica risulta necessaria, in quanto l’attività inizialmente prevista ha fatto emergere, in corso di esecuzione, particolari complessità sotto il profilo organizzativo e formativo, tali da richiedere un ulteriore approfondimento progettuale. Inoltre, occorre meglio precisare la fase n. 4 nelle risultanze di cui di seguito: “Predisposizione e conclusione delle procedure per la gestione dei servizi di riscossione ICI e TARSU” e il relativo indicatore di risultato n. 4 “Conclusione della procedura”.

· obiettivo n. 4 “Redazione rendiconto patrimoniale del Comune ed inventariazione dei beni immobili comunali”  - modificazione della fase n. 3 “Verifica dati relativi a tutti gli immobili comunali con il supporto del Politecnico di Milano” con la seguente: “Attività di accatastamento immobili (per almeno il 50% delle proprietà non accatastate)”. 

La variazione si rende indispensabile, in quanto il Politecnico di Milano, per la verifica dei dati relativi a tutti gli immobili comunali, ha formulato una richiesta economica superiore alle aspettative e alle risorse economiche dell’ente.
· obiettivo n. 6 “Nuova sede provvisoria Uffici Giudiziari”  - eliminazione delle fasi n. 3 “Stipulazione del contratto di locazione” e n. 4 “Disdetta degli attuali contratti degli spazi attualmente adibiti ad uffici e depositi del Tribunale” con conseguente stralcio dei due indicatori di risultato e formulazione di uno nuovo di tipo on/off: “Ricevimento impegno a locare”, con peso 100 e target max 31 dicembre 2010. Tale modifica si rende necessaria in ragione del protrarsi dei tempi di definizione delle fasi precedenti.
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Settore Educazione, Cultura e Tempo Libero

· obiettivo n. 1 “Piano comunale di riorganizzazione (verticalizzazione) delle istituzioni scolastiche” - eliminazione della fase n. 4 “trasloco degli arredi e delle attrezzature”, in quanto l’attuale Amministrazione Comunale ha deciso di provvedere al recupero delle due aule temporaneamente cedute in uso al Liceo Artistico e di dare avvio alla scuola potenziata, rinviando al prossimo anno la soluzione degli altri problemi ancora aperti e riguardanti la sede del CFP e della Direzione Didattica di Lecco n. 1, per cui al momento non è necessario procedere ad alcun trasloco. Anche nella parte descrittiva del progetto occorre modificare il testo laddove prevedeva il trasloco di arredi e attrezzature.

· obiettivo n. 6 “Impianti sportivi comunali di via Cantarelli: approvazione nuove modalità di gestione”: 

· modificazione della fase n. 3 “Elaborazione e stesura avviso pubblico per la verifica e l'individuazione delle Associazioni sportive disponibili a gestire la struttura e gli impianti e conclusione del procedimento amministrativo” con l’attuale fase n. 5 “sottoscrizione convenzione”, seppur modificata in “predisposizione convenzione”;

· per la fase n. 4 “affidamento della gestione” il progetto si svilupperà nel mese di settembre;

· ridefinizione dell’indicatore di risultato: n. 1 “Predisposizione convenzione” – Target max al 31 agosto 2010 e modifica della tipologia dell’indicatore di risultato n. 2 da Tempo a On/Off, con previsione target max al 30 settembre 2010.

Ciò si rende necessario in quanto l’Amministrazione Comunale ritiene di prospettare la conferma, per le concessioni in scadenza, della forma di gestione a mezzo convenzione attuale.
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Settore Biblioteca

· obiettivo n. 2 “Individuazione di una sede idonea per la collocazione e la consultazione dei fondi archivistici del Comune di Lecco” – posticipo temporale della fase n. 1 “Esame degli spazi di proprietà comunale” fino al 31 agosto 2010 e modificazione della fase n. 2 “Relazione ipotesi di soluzione” con relativa previsione temporale da aprile a novembre 2010, infine eliminazione delle fasi n. 3 e 4. 

Di conseguenza gli attuali indicatori di risultato dovranno essere eliminati e ridefiniti come segue: 

· n. 1 “Informativa per Giunta Comunale”, tipologia: on/off – target max previsto: 31 agosto 2010; peso: 40%;

· n. 2 “Relazione ipotesi di soluzione”, tipologia: on/off – target max previsto: 30 novembre 2010; peso: 60%.

Questo progetto intersettoriale si è dimostrato particolarmente complesso da gestire: attualmente è in corso di completamento la fase n. 1.
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 Settore Lavori Pubblici

· obiettivo n. 2 “Apertura al pubblico nuovo parcheggio ex Oasa” – la fase temporale n. 1 “Regolamentazione e conseguenti provvedimenti per attività gestionale per apertura parcheggio, a seguito avvenuta acquisizione disponibilità/proprietà dell'immobile” viene posticipata al 31 agosto 2010, per particolari problematiche di carattere tecnico che hanno imposto una differente tempistica di apertura al pubblico del parcheggio della parte in superficie rispetto a quello interrato.

Anche l’indicatore di risultato attuale “Apertura al pubblico” sarà suddiviso come segue:

· n. 1 - “Apertura al pubblico parcheggio "a raso", peso: 50%, tipologia: on/off con target max al 30 giugno 2010;

· n. 2 – “Apertura al pubblico parcheggio "interrato", peso: 50%, tipologia: on/off con target max al 31 agosto 2010.

· obiettivo n. 3 “Palazzo di Giustizia – lavori di ampliamento degli uffici” – Ad oggi non sono ancora iniziati i lavori, la cui durata è prevista in sei mesi, è, perciò, opportuno apportare le seguenti variazioni: 

· posticipo della fase n. 3 “Consegna lavori zona "piazza"” al 30 novembre 2010;

· modifica della descrizione della fase n. 4 “Attivazione e perfezionamento procedure per aggiornamento tecnico ed economico del progetto di completamento” con la seguente: “Attivazione e perfezionamento procedure per aggiornamento tecnico ed economico del progetto di completamento, previa acquisizione degli indirizzi da parte del Provveditorato alle Opere Pubbliche” e posticipo temporale al 31 dicembre 2010;

· eliminazione della fase n. 6 “Elaborazione progetto di completamento e conclusione fase progettuale a seguito avvenuto trasferimento di tutti gli uffici del Tribunale e della Procura della Repubblica in altra sede”.

A loro volta anche gli indicatori di risultato riferiti alle due fasi, in particolare:

· n. 3 “Consegna lavori zona "piazza” – target max 30 novembre 2010;

· n. 4 “Affidamento incarico per aggiornamento tecnico ed economico progetto di completamento” modificato con “Attivazione e perfezionamento procedure per aggiornamento tecnico ed economico del progetto di completamento, previa acquisizione degli indirizzi da parte del Provveditorato alle Opere Pubbliche” – tipologia: on/off e target max al 31 dicembre 2010. 
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Servizio apicale Politiche di sviluppo dell’organizzazione e delle risorse umane - Servizio Pianificazione e controlli

· obiettivo n. 3 “Piano della formazione” 

· modifica della fase n. 1 “Predisposizione del piano di formazione complessivo per l’ente - Verifica e monitoraggio necessità variazioni o nuove esigenze formative” con “Predisposizione linee guida per definizione piano di formazione complessivo per l’ente” e contestuale posticipo temporale al 31 ottobre 2010; conseguentemente anche l’indicatore di risultato viene variato seguendo la medesima logica sia per la descrizione che per tempistica;

· eliminazione della fase n. 2 “Individuazione e assegnazione del budget di settore”;

· fase n. 3 “Verifica e monitoraggio necessità variazioni o nuove esigenze formative”  – l’attività si deve estendere sull’intero anno.

· Visto il Decreto del Sindaco n. 131 del 12 agosto 2010 con il quale si conferisce l’incarico ad interim di direzione del Settore Biblioteca e del Settore Musei d’arte, storia e scienza;
· Visto il vigente Statuto comunale;

· Visto, l’art. 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000;

· Visto il parere tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA
1) di approvare le variazioni alle schede dei progetti relative al Piano esecutivo di gestione 2010 come da allegato 1) che costituisce parte integrante del presente atto;

2) di approvare le modifiche ai pesi attribuiti ai progetti dei seguenti settori: Settore Politiche di Finanza e Fiscalità Locale, Bilancio e Patrimonio, Settore Servizi Istituzionali, servizi generali, servizi di supporto agli organi istituzionali e di segreteria generale – Gestione risorse umane e Servizi assegnati al Segretario Generale, di cui all’allegato 2) che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

3) di approvare, altresì, a seguito della variazione all’assetto organizzativo la modificazione dei Direttori di Settore a cui sono attribuite le responsabilità dei procedimenti di impegno di spesa e di accertamento delle entrate  in corrispondenza dei capitoli di spesa e di quelli di entrata in base al vigente Assetto Organizzativo, come di seguito indicato:

	ENTRATA - Nessuna variazione da effettuare

	SPESA

	CAPITOLO
	DESCRIZIONE
	ATTUALE 

RESPONSABILE
	NUOVO

RESPONSABILE

	326
	Servizi generali: premio di assicurazione per R.C.T. – R.C.O. e altri
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	450
	Spese diverse per contratti, pubblicazioni avvisi gara, appalto, onorari notarili, diritti di rogito e reg.
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	802
	Ufficio contratti – valori bollati
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	848
	Premi di assicurazione contro incendi, furti R.C. dei beni patrimoniali comunali
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	960
	Patrimonio: premi di assicurazione diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	881
	Imposte e tasse e contributi relativi al patrimonio immobiliare comunale ed ai servizi comunali
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	1900
	Ufficio comando – Premi assicurazione diversi
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	3045
	Attuazione diritto allo studio – Premi assicurazione diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	SPESA

	CAPITOLO
	DESCRIZIONE
	ATTUALE 

RESPONSABILE
	NUOVO

RESPONSABILE

	3410
	Biblioteca: premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	3540
	Musei: premi assicurazioni diversi – serv. ril. fini iva
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	4595
	Servizio viabilità: premi assicurazione diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	6025
	Servizio protezione civile – Premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	6531
	Centro servizi formativi: premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	6880
	Servizi sociali: premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	6930
	Centro servizi formativi: premi assicurazioni diversi
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio

	7075
	Servizi necroscopico: premi assicurazioni diverse
	07 - 370499

Dott. P. Codarri
	03 – 79228

Dott. M. Brivio


4) di dare atto che per effetto del Decreto del Sindaco n. 131 del 12 agosto 2010 gli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione anno 2010 e i relativi pesi assegnati al Settore Biblioteca e al Settore Musei d’arte, storia e scienza sono attribuiti, in via temporanea, alla Dott.ssa Giovanna Esposito, Direttore del Settore Politiche Educative, culturali, sportive e del tempo libero. 

Stante l’urgenza, con separata votazione, 

DELIBERA

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

                 IL SINDACO                                                           IL  SEGRETARIO GENERALE
            VIRGINIO BRIVIO                                                               PAOLO CODARRI
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

     Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

     - è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il _______________  vi rimarrà per 15 giorni consecutivi fino al  ______________, ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

     - è stata comunicata  ai Capigruppo Consiliari in data    ________________.

      Lì, ________________                                                        IL  SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO  DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA  in data ________________
     Lì, ………………                                                             IL SEGRETARIO GENERALE
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DELIBERA DI GIUNTA n. 63   del 13-08-2010 -COMUNE DI LECCO

