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DELIBERAZIONE DELLA
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Numero 90 del 29.09.2010

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L’ACCESSO AGLI IMPIEGHT: MODIFICHE.

L'anno duemiladieci e questo giorno ventinove del mese di settembre alle ore 14.30 nella '
Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina : ASSESSORE P
Ivano Donato : ASSESSORE P
Martino Mazzoleni . , | ASSESSORE A
Mario Moschetti ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté - ASSESSORE A

Presiede I'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.
IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA n. 263 (1.D.n.4973875)

LA GIUNTA COMUNALE

In seguito all’entrata in vigore del D. L.vo n. 150/2009 gli enti si sono trovati nella condizione di
adeguare i rispettivi ordinamenti per renderli conformi a quanto previsto dalla riforma.

In particolare la normativa in questione ha introdotto quale procedura obbligatoria e propedeutica
all’indizione dei concorsi, Pespletamento della mobilitd volontaria ex art. 30 del D. L.vo. n.

165/2001;

Ritenuto opportuﬁo disciplinare con norma regolamentare detto istituto e preso atto che il vigente
Regolamento per 1’accesso agli impieghi non prevede disposizioni particolari al riguardo, si €
provveduto a redigere un apposito articolo di regolamento nel quale sono stati inseriti criteri e
modalita di attuazione della mobilita volontaria;

La revisione di cui sopra costituisce occasione anche per procedere a modifiche di dettaglio su
alcune norme, modifiche che si rendono opportune da una parte per I’entrata in vigore di leggi
particolari ¢ dalP’altra per diverse valutazioni in merito ad alcune modalitd di espletamento dei
concorsi; altresi si & provveduto ad eliminare refusi o errori materiali rilevati dalla lettura del testo;
Visti il vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;
Visto, Iart. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000;

Visto il parere tecnico espresso ai sensi dell’art. 49 del decreto legisiativo n. 267/2000;

Visto il D. L.vo n. 150/2009 e il d. L.vo n. 165/2001; '

Con voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

1. di approvare le modifiche al Regolamento per [’accesso agli impieghi come da allegato 1 alla
presente della quale costituisce parte integrante e sostanziale, testo allegato che annulla e
sostituisce il precedente; :

Stante I'urgenza, con separata votazione, con voti unanimi
DELIBERA

P"immediata ésegujbilité della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.

DELIBERA DI GIU_NTA n.90 del 29-05-2010 -COMUNE DI LECCO




PARERE TECNICO Di CUI ALL'ART. 49 DLG.VO 247/2000

Per guanto conceme Ia REGOLARITA’ TECNICA si esprime parere!
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione 1.D. n.494283%S del 29/09/2010 avente ad oggetio:

“Regolamento per 'accesso agli impieghi: modifiche”

Lecco, i 29 settembre 2010

it Direttore di Settore
Doft. Angelo Falbo
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Regolamento
PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Approvaio con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 26.07.2007, modificato con
deliberazione di G.C. n.
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CAPO 1 - NORME GENERALI PER L'’ACCESSO Al POSTI

ART. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento discipling le modalitd di acquisizione delle Risorse umane necessarie ad
assicurare all'Ente # perseguimento dei suoi fini istifuzionali, in attuazione dell'art. 35 del D. Lvo 165/2001, nel
rispetto dei principi fissati dall’art. 35 c. 3 del ciiato decreto.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER L'ACCESSO

Possono accedere agli impieghi presso I’ Amministrazione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti
generaii:
1) cittadinanza italiana o di une degli Stati membri dell’ Unione Europeq, fermo restande che i cittadini degli
Stati membri dell'unione Europea, olire a godere dei dirtti civili e politici dello Stato di appartenenza o
provenienza, devono possedere tuiti 1 requisitl prescritti per 1 ciifadini italiani & conoscere adeguataments
las lingug italicna {tale requisito sard accertato nel corso delle prove). Essi non possono inoltre accedere ai
posti che nell’ Amministrazione, implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri o attengono dlla
fuiela dell'interesse nazionale ovvero per i quall non possa prescindersi dal possesse deidla cittadinanza
italiana D.P.C.M. 7.2.1994 pubblicato nella Gazetia Ufficiale 15.2.1994, Serie Generale, n. é1}.

2} idoneitd fisica all'impiego: I’ Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica il personale da
assumere in base alla nermativa vigente.

3) ftolo di studio previsto per i posto messo a concorso efo gii alti eventuali requisiti professionali richiesii
per I'accesso sono previsti nelllallegaetatabelia— di volta in volia nel bando di concorse e costituiscono
requisito sostanziale per I'ammissicne alle selezioni. Per I'ammissione a particolar profill funzionali pud essere
prescritia I'abilitazione professionale efo Piscrizione ad Albl. Per i cittadini dell’U.E. il jitolo di studio, qualora
conseguito all’estero, deve essere riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano prescritto e deve
indicare la votazione conseguita, Al riguardo 1 candidati — cittadini italiani o della U.E. = che hanno
conseguito 1 ditolo di studio presso istituti esteri, devono essere in possesso del provvedimento di
riconcscimento o equiparazione previsto dalla vigente normativa.

4} godimento dei diritti politici. L'art. 2 del DPR n. 223 del 20/03/1947 determina le seguenti cause impeditive
dei diftii di elettorate attive e passivo e, pertanto, di esclusione del pienc gedimento: 1. coloro che sono
softopost, in forza di provvedimenti definitivi, alle misure di prevenzione di cui ail’arl. 3 della L. n. 1423 del
27/12/1956 finché durano gli effetti dei provvedimenti stessi; 2. coloro che sono sottoposti, in forza di
provvedimenti definitivi.a misure di sicurezza detentive o alla liberta vigilata o al divieto di soggiorno in uno
o pit comuni o in una o pib province, a norma dell’art. 215 del codice penale, finché durano gli effetti dei
provvedimenti stessi; 3. 1 condannatl ¢ pena che comporta la interdizione perpetua dai pubblici uffici; £,
coloro che sonc sottoposti all'interdizione temporanea dai pubblici uffici, per tutto il tempo della sua
durata. te sentenze penali produccono la perdita del diritto eletforale solo guande sonc passate in
giudicato. La sospensione condizionale della pena non ha effetto ai fini della privazione del diritte di
elettorato;

5} etd: non inferlore agli anni 18 — In relazione alla peculicritd dei pesti da coprire it bando potrd stabilire
limiti massimi di efd.

8] regolarites_della propria posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile
soggetti all’ obbligo). '

7} non essere stati destiiuifi o dispensaii dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati
per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguiio

| requisiti di cul al presente articolo, devono essere posseduli alla data o scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione delia domanda di ammissione.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporia da parte dell’ Amministrazione 1l diniego alla
sottoscrizione del confratto individuale di lavore con il vincitore di concorso.

ART. 3 - MODALITA' DI ACCESSO

L'assunzione agli impieghi avviene con contratfo individuale di lavero framite le procedure
selettive di cui al comma successivo, che garantiscano in misura adeguata I'accesse dall'esterno.

La selezione del personale avviene:
a) per concorso pubblico per esami, per #tol, per fitoli ed esami, per ssleziocne mediante lo svolgimento di
prove volte all'accertamento della professionatita richiesta, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;
b) per corso - concorso pubblico;
c) mediante avviamenio degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 56/1987,
successive modifiche ¢ integrazioni
d) mediante chiamata numerica degl iscritti nelle apposite liste di collocamento formate dagl
appartenenti alle calegorie protette;
e] mediante mobiiitd esterna.

Con le medesime procedure e modalita & reclutaie il personale diruolo a fempo parzicte.




E' fatta salva la possibilitd di assunzioni in servizic con modalitd diverse da quelle indicate nel -
prasente articolo, quando queste siano stabilite da disposizioni di legge, contratiuail e regolamentari.

ART. 3 BIS - MOBILITA DEL PERSONALE E PROCEDURA SELETTIVA
PER LA MOBILITA VOLONTARIA

Per le procedure oggetto del presente articole si applica la discipiing vigente di tale istituto a livello
generate, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, cosl come modificaio dal digs 150/2009.

i procedimento inlzia con la predisposizione di un avviso di mobilitd contenente la categoria, il profilo
professionale e la descrizione del poste da ricoprire.

Nell'avviso viene indicato il termine enfro it quale possono essere presentate le istanze, il quale di norma
non pud essere inferiore a 10 giomni dalla data di pubblicazione dell'avviso stesse. L'istanza di mobiliid deve
essere corredaia da curiculum persongle sottoscritio accompagnato da fotocopia di un documento di
identith in corso di validita. L'avviso viene pubblicato all' Albo Pretoric e sut sito welb del Comune.

La volutazione delie istanza, previa istrutioria ad opera del responsablie del procedimento, & svolta da
apposita commissione medianie esame del curiculum ed eventuale colloguio personale secondo ie modalita
ed i criteri fissati di volta in velta nell'avviso allo scopo di verificare la professionalii& del candidato in relazione
alle paricolar competenze tecniche e specialistiche richieste e I'attitudine dello stesso a svolgere le funzioni
proprie del posto da ricoprire.

Per la copertura di posizioni dirigenziali & direttive {cat. D} avwiso potrd prevedere idonel requisiti e
modalitd ulteriori per la verifica sia della preparazione dei candidatli sotto il profilo teorice-applicative-
operativo, sia del possesso delle competenze gestionali e manageriali previste per lo specifico profilo cggeito
di selezione.

L'enfe non & comungue obbligatoe a concludere 1l procedimento con I'assunzicne.

CAPO 1 - CONCORSI|

ART. 4 - POSTI DESTINATI A CONCORSO PUBBLICO

L' Amminisirazione copre i posti disponibili nella dotazione organica atiraverso concorsi pubblici i
qudall possono prevedere una riserva non superiore al 50% dei posii messi a concorso nel singolo bando a
favore del personaie in servizio in possesso dei requisiti prescritti per I'accesso dall'esterno. Seno-messi-a

Si considerano posti disponibili sic quelli vacanti alla data di indizione del concerse, sia quelli che
risulteranno tali per effetto di collocamento a ripeso o di qualsiasi altre evento.

Il concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico /o pratico attinenii alla professionalita
del relativo profilo e valutazione dei titoli culturali, professicnall e di servizio, con criteri predeterminati,
prevedendo, ove possibile, it ricorso a procedure semplificate & automatizaie.

Il concorso pubblico deve svolgersi con modalitt che ne garantiscano la imparzialitd,
I'economicita e la celeritd di espletamento, ricorendo, ove necessario, all'ausilio di sistemi avtornatizati,
diretli anche a realizzare forme di preselezione.

ART. 5- BANDO DI CONCORSQ

t concorsi sono indeti, su specifico indirizzo che la Giunta fornisce nel piano occupazionals, con

determinazione del Dirigente del Settore preposto alla Gestione delle Risorse Umane,

il bando di concorso deve contenere:
il numero dei posti messi a concorso
il trattamento economico lordo assegnaio al posto
Pammentare ed il modao di versamento della tassa di concorso
le dichigrazioni di legge da inserire nella domanda di ammissions
il termine enfro cui presenfare la domanda e le moddalitd di presentazione della stessa;
la documentazione da produre

Deve indicare inoltre:
- le materie oggetto delle prove scritte ed orali, ivi compresa l'indicazione delle lingue straniere, i
contenuto delle prove pratiche, la votazione minima richiesta per I'ammissione alle prove orali;
- 1 requisiti soggettivi generali e partficolari richiesti per fammissione all'impiego:
- } titoll che danno luoge a precedenza o a preferenza, a parité di punteggio, i termini e le modalita della
loro presentazione;
- le percentuali dei posii eventuaimente riservali al personale in servizic presso ente o previsie da leggi a
favore di determinate categorie;
- ogni alira notizia ritenuta opportuna.

* ® &+ 8 & 9

Pud contenere in relazicns al particolare profilo messo o concorso o al contenuto delle prove
d'esame:




- la facoltés di consultare, duranie le prove di esame scritte, esclusivarnente testi dilegge e di regolamenti in
edizioni non commentate né annotate con massime di giurisprudenza;
- la facolté di consultare eventuali pubblicazioni © manudii fecnici durante le prove scritte, per le selezioni g
posti relativi o profili professionali tecnici;

Il bando di concorso deve, altres), contenere la citazione della legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce
pari opportunité fra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art, 57 del Decreto
Legislativo n. 1465/2001.

ART. é- PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO

Il bando di concorso & pubblicato alt'alibo pretorio dell’Enfe almeno frenta giomi prima del terming
fissato per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Al bando stesso deve essere data la diffusione pil ampia possibile mediante pubblicazione “per
avvise" sulla Gazzetta Ufficiale BURA= e sul sito Internet del Comune, trasmissione anche via mail di copia
del bando ai Comuni della Provincia di Lecco nonché ai capoluoghi di Provincia della Lombardia ed alle
Associazioni ed Enti interessati al coliocamento di particolar categorie di cittadini.

La determinazione di approvazione det bando fisserd di volta in volta le ulteriori modalitd ritenute
opporfune al fine di assicurare ot bando la pid ampia conoscenza.

Nei caso di bandi per selezioni a tempo determinato potranno essere stabiiiti termini di
pubblicazione pil brevi e modatitd pit celeri in relazione afle esigenze da assicurare con la selezione.

ART. 7 - RIAPERTURA E PROROGA DEI TERMINI - REVOCA DEL CONCORSO

Il Comune ha facoltd di annullare, revocare, sospendere, proregare ¢ di riaprire i termint del
concorso indetto nei seguenti casi:

a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge che comportine il blocco delle assunzioni o
facciano venir meno I'esigenza stessa del concorso o dell’assunzione;

b} preclusioni orgonizzative infese come provvedimenti di rordino della dolozione organica che
comporifino {a soppressione della siruttura interessata alla copertura;

¢} preclusioni finanziarie sopravvenute:

d) necessitd procedurali di prorogare o riaprire i termini det concorso qualora if numero dei candidatl sia
ritenuto Insufficiente per il buon esito e, comungue, sia inferiore al numero del posti messi a concorso,
o nel caso in cui si debbano apporiare modifiche od integrazioni al bando di concorso. In tali casi, si
procede alla proroga o alla “riapertura dei fermini” di scadenza del concorse per un periodo di
tempo ritenuio congruo in relazione ai motivi che hanno condoitc alle proroga o atlla riapertura dei
termini fatia salva la validité delfe domande di ammissione gid pervenute ed in regola anche con le
nuove disposizioni. le domande presentaie in precedenza resiano valide, ed i candidatl hanno la
facoltd di integrare, entro # nuoveo termine la documentazione aliegata.

e I Comune si riserva di revocare il concorso in seguito dlla individuazione di lavorgiore idoneo
nell'ambito, in ordine di pricritd, delle procedure di verifica delle eccedenze di personale in
disponibilitd o di mokilitd volontaria di cui, rispettivamente, agli articoli 34 - 34 bis & 30 del D. Lg.vo n.
145/2001, qualora le procedure di mobilitd e guelle concorsuali vengano avviate contestualmente. il
bando discipiinerd le modalitd di comunicazione di fale provvedimento.

Per i nuovi candidati tutti [ requisiti richiesti devono essere posseduti alia scadenza del nuovo fermine
fissato nel provvedimento di riapertura.

ART. 8 - DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissicne al concorso, redatte in canta semplice, devono essere indiizzate e
presentate direftamente o a mezzo raccomandata con awviso di ricevimente all’ Amministrozione
Comunale, o framite PEC con esclusione di qualsiasi dltro mezzo, enfro it termine perentorio fissato nel
bando. Ove iale termine scada in giomo festivo, deve intendersi prorogato aufomaticamente al giorno
seguente non fesfivo. :

Lla domanda deve essere redatta preferdbilments— a pena di inammissibilitd secondo lo schema
che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte te indicazioni che, secondo e nome vigenti, i
candidati sono tenui a fomire. It candidato deve essere ammonito circa le responsabilitd in cui incorre in
caso di false o mendaci dichiarazioni.

La data di spedizione delle domande & stabilifo e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postaie
accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilitt per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamenio dell'indirizzo indicaio nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito © forza maggiors.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare sotto [ propria responsakilita:

a. cognome, nome e residenza, codice fiscale, telefono e indirizzo e-mail;

b. esato recapito, qualora # medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, ad ogni
effetio, essere falta qualsicsi comunicazione;

c. lHuogo e la data di nascita; y

d. eventuali fitoli che danno diritio a riserva di posti, © a preferenze di legge;




e. possesso della cittadinanza ialiana, salvo quanto previste dal presente regelamento e dall’art. 38 del
Decreto Legislativo n. 165/2001.

f. godimento dei diftti civili & politici: non posseno accedere all'impiego colore che non godono dei diritil
civili & politici; per i cittadini della Comunité europea va dichiarato il godimento del diritii civili e politici
nello staic di appartenenza;

g. le eventuadli condanne pendli riportate {la dichiarazione va resa anche se negativay. Salvo i casi, stabiliti
dalla legge. per alcune tipologie di reati che escludono I'ammissibilita all'impiego, il Comune si rissrva,
di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissikilita all’impiego di coloro che abbiano riporiato
condanna pencle irevocabile alla luce de! titolo del reato, dell*attudlitd o meno del compertarnento
negaiivo in relazione alle mansioni della posizione di lavero messa d CoNCorse.

h, i servizi prestali presso pubbliche amminisirazioni & conseguenti eventuali cause di risoluzione del
rapportoe di pubblico impiego;

i. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiege presso una Pubblica
Amministrazione  ovvero  licenziate per persistente  insufficiente  rendimento o a  seguito
dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi © mezi
fraudolenti.

. di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimenio delle mansioni relative al posto di cui
fratiasi;

k. lo stato civile e, eventuaimente, il numero dei figh a carico;

I. la posizione nei riguardo degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti all’ obbligo;

m. it comune di iscrizione nelle liste elettorall, ovvere il motivo detla non iscrizione © della canceliaziche

dc:lle medemme,

C. POSssesso del titoio di studio richiesto, con mdmamone delia votazione rlpon‘atc della durcﬂo del corso di
studi e delt'istituto che ha rilasciaio il predeito titolo (se necessario); 1 cittadini dell'U.E. o i cittadini italiani
che abbicno consegulio 1 fitolo di studio alt’estero devono produrre il provvedimento di riconoscimento
o equiparazione da cui risulti che # iHolo di studio conseguiio all’estero & equipolliente at fitolo di studio
italiano prescritto

o. possesso del tifolo di servizio efo professionale efo abilitaiive eventualmente richiesto e relativi
provvedimento di iconoscimento o equiparazione ad analogo fitolo conseguito in ltalic.

q. 'indicazione della lingua straniera scelta per la prova erale, laddove il bando lo preveda.

Gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12 marze 1999, n. 68, che concormano ai sensi
& per gli effetii di quanto previsto dalia legge medesima, devono dichiarare, pena i'esclusione dalia riserva,
anche 'iscrizione negli elenchi di cui all'art, 8 delle legge stessa, nonché in alternativa al possesso del
requisito di cui alia tettera j) del precedente comma, franne gli orfani e vedove ed equiparati, di non aver
perdutc ogni capacitd lavorativa e che la natura ed il grado della loro invalidita non & di danno alla salute
ed alia incolumita del compagni di lavero o alla sicurezza degli impianti.

Al sensi' e per gii effetti dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, | candidati portatori di handicap netla
domanda dovranno fare esplicita richiesta degli ausili necessari, in relazions al proprio handicap, per pofer
sostenare la prova d'esame, nonché I'eventuale necessita di templ aggiuntivi per I'espletamento della
prova stessa. In tale caso, prima dell'espietamento delle prove, I' Amministrazione si riserva di chiedere
apposita certfificazione medica, riasciata da competente struttura sanitaria, relativa alla necessita di tempi
supplementari e di ausiii specificl.

Alla domanda di c:mmlssmne deve essere allegata |G ricevuta di versamento delia Tossa dl CONCOorso

eem&ne-dl—heeee—-SeMﬂeleseFeﬂe secondo le modalitd STGbIIITe nel bando

Alla domanda deve essere altresi allegaia fotocopia di un documento valide di iconoscimento.

| candidati classificati a pari merito nella graduatoria verranno invitati a produrre, entro il termine
pereniorio fissato nella richiesta, idonea documentazione in carta semplice attestante il possesse dei titoli di
riserva, preferenza o precedenza, a paritd di valutazione, dichiarati nella domanda, dalla quale risulti altresi
il possesso del requisito aila data di scadenza del termine ulite per o presentazione della domanda di
ammissione al concosso.

| candidati che partecipino contemporaneamente a pib concoersi indetti dal Comune. sono tenuti o
presentare fante domande ed & versare fante tasse di concorso guanti sono i corispendenti concorsi.

Non saranne prese in considerazione le domande preseniate successivomente al termine utite per Ia
presentazione indicato nel bando. Non saranno ritenute valide le domande pervenuie dopo lo svolgimento
delia prima prova d'esame.

E' fatta salva la possibiites di regolarizzazione delle domande che presentine imperfezioni formali: i
nuovo fermine che verrd fissato avrd carattere di perentorieid.

La parfecipazione. al concorso comporta la esplicita e incondizionata accettazione delle norme
stabilte dalle disposizioni di legge vigenti in materia, i comprese quelle inerenti specificatamente
all’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi pofranno essere apportate, se ed in
quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate.

L'ammissione o I'esclusione dal concorso dei singoll candidati & disposta con provvedimenic mofivato
del Dirigente, previa istruttoria delle relafive domande da parte del Servizio Gestione Risorse Umnane.

L'esclusione dal concorso & comunicata  agli interessati @ mezzo di lettera raccomandata A.R—
anche preceduta da comunicozione telegrafica - o a mezzo di nofificazione prima dell’inizio delle prove
d’esame o con ognt aliro mezzo ritenuto idoneo in sede di bando. La comunicazicne deve indicare { motivi
dell'esclusione.

Qualora esistano iregolarité od omissioni nella dichiarazione presentata per la parfecipazione al
concorso, il Servizio Gestione Risorse Umane consente la regolarizzazione nei seguenti casi:




a) omissioni o incompletezza di una o pid dichiarazioni che il concorrents deve rendere nella domanda ai
sensi dei precedenti commi;

b} mancata presentazione delia ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di ammissione al
concorso o della fotocopia del documento di riconoscimento ¢ di altra documeniazione eventuaimente
richiesta.

La regolarizzazione delle iregolaritd di cui sopra avviene entro it terming fissato a pena di decadenza,
a mezzo di : :

- preduzione di una nuova istanza completa degli elementi mancanti, ¢ integrazione dell'istanza
precedentemente presentata nel casi di cui alla lettera al;

- preseniazione della ricevuta comprovante 1'avvenuto versamento della tassa di ammissione al concorso,
ovvero presentazione della fotocopia det documento di riconoscimento e produzione  delia
documentazione mancante per quanto riguarda le Iregolaritd di cui alla lettera b).

ART. 9 - FORME PARTICOLARI DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Per la copertura di posti di qualifica diigenzicle o della categoria D, possono essere previsti
particolan sistemi aggiuntivi di selezione. In relazione ot particolare profilo del posio messo a concorso, si
pohanno prevedere tests efo collogqui psico atfifudinali vertenti anche sulla veritica delle capacitd
gesiionali, relazionali ed organizative del candidato, tafi da assicurare il coretto utilizo delle risorse
assegnate, nonché fendenti alle verifica della capacitd di andlisi, di sinfesi, di logicltd crganizzativa e
gestionale, di orientamento ai risultati, alle relazione ed al problem soiving.

Accedono dile successive prove concorsuali i candidali che abbigno conseguito nel test
preseletiivo efo psicodititudinale un giudizio di idoneitd.

La predisposizione dei test preselettivi ed 1l procedimento di verifica del possesso dei requisiti
psicoattitudinali dei candidati pud essere affidata anche a qualificati istituli pubbiict e privati o a societa
specializzate. i

Per il personale della categoria C possono essere previsti dei test presetetfivi articolati in quesiti a
fisposta multipla riguardant’ Je materie indicate dal bando. Accedone alle prove concorsudll | candidati
che abbianc superato il test preseletfivo con un punteggio minime di 18/30.¢ equivaiente. Il punteggio
conseguiio nella prova selettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

ART. 10 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE

i diaric delle prove, scritte, crall, pratiche ed eventualmente preseletfive, & stabilito nel bando di
CONCOorso.

Al candidati che conseguene 'ammissione alla prova orale deve essere dafa comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La comunicazione pud essere data ai candidati o personaimente o mediante affissione in luoge
dccessibile a tuthi, dell’elence nominative contenente I'esitc della prova scritia e 'ammissione © meno
all'orate. Del metedo di comunicazione scelto dalla Commissione, deve essere data notizia af concormrenti
presenti alla prima prova d’esame, se non gid indicato nel bando di concorso.

Le prove orall devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza Tdonea ad assicurare 1a
massima pariecipazione. Nel caso in cui durante jo prova orale sia previsto lo svolgimento di cologui o
prove psico affitudinali la Commissione si riserva la facelta di far effettuare le suddette prove in sedute non
aperte ai pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, ka Commissione Giudicatrice forma I'elence dei
candidati esaminati, con 'indicazione dei voti da ciascune riporiati, che sard affisso nella sede degli esami.

ART. 11 - CONCORSO PER ESAMI

| concorsi per esami consistono:

a) per i profili funzionali della quatifica dirigenzidle in due prove scritte ed in una prova orale. Le due prove
scritte sono volte ad accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico sia soffo quello
applicative foperativo. La prima prova scritia, di durata non supericre a 5 cre, consiste nelio svolgimento di
un elaborato su tematiche amministrafive e/o giuridiche e/c tecniche efo economiche, con fiflessi su
materie atfinenti ailo svolgimento delle funzioni dirigenzicli mirate ad accertare I'aftitudine oil'analisi dei
fati e di avvenimenti, nonché alia riflessione crifica. La seconda prova scritta, di durata non superiore a 3
ore, consiste nella risoluzione di casi o quesiti in ambito giuridico — amministrativo efo gestionale —
organizzativo, ed & mirata a verificare I'affitudine all’'analisi e la soluzione di problemi inerenti le funzioni
difigenziali da svolgere. Conseguono I'ammissione al colloquic {prova orale) i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 18/30 o squivalenti. La prova orale consiste in
un colloquio interdisciplinare che verie sulle materie indicate nel bando., e mira ad accertare la
preparcazions e la professionalita del candidate, nonché I'aftitudine, anche valutando I'esperienza
professionale posseduia all’espletamento delle funzioni dirigenziali. Si dovrd, inoltre, procedere alla verifica
della conoscenza delle problematiche relative alla gestione deile risorse umane e finanziarie, alle nuove
tecniche di controllo di gestione e delle regole fondamentali deli comunicazione. Durante 1o svolgimento
della prova orale potrd essere previsia una prova di assessment psicoattitudingie con le moddaiita di cui
ail'art. 9 c. 1. L'esito della prova concorre ¢ costituire 1l punteggio fincle della prova orale medesima
secondo i criteri stabiliti dalle Commissione esaminalrice che in tal caso sard integrata da esperti
appositamente nominatl.




La prova orale si intende superata con una votazione di aimeno 18/30. Nell’ambito della prova orale €
aliresi accertata la conoscenza di und lingua straniera (attraverso Ia lettura € la fraduzione di testl, nonché
mediante una conversaziche n modo tale da riscontrare il possesse dif una adeguata € completa
padronanza degli strumenti linguistici ad  un livello avanzato). In occasione della prova crale & accertata
la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicaziont infermatiche le pib diffuse da realizzarsi
anche mediante verifica applicativa nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita
organizzative connesse all'uso degll sktumenti informatici. Del giudizio conclusivo di tale verfica st tiene
conto ai fini della determinazione del voto refativo alia prova orale-
b) per 1 profili funzionali della categeria D: in ameno due prove scrifte, una delle quali pud essere o
contenuto tecrico-pratico ed in una prova orale, comprendente I'accertamento della conoscenza di una
lingua straniera, fra quelle indicate dal bando. 1 colloquio verte sulie materie oggetto delie prove scritie &
sulle altre indicate nel bando di concorso. | voli sono espressi, di norma, in frentesimi, Conseguono
I*ammissione al colloquio {prova orale] T candidati che abbiano fiportaio in Cigscuna prova scritfa una
volazione di almeno 18/30 o equivaiente. Il colloguic si intende superato con una voiazione di almeno
18/30 o equivalente; in relazione di particolari profill professionali messi o concorso polré essere tichiesia
anche la verifica della conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche le pib diffuse
{come-daallegato-8}; del giudizio conciusivo di tale verifica si fiene conto di fini della determinazione del
voio relativo alla prova orale. Il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte o prafiche o tecrico pratiche e delle votazione conseguita nel colloguio.
c) per i profili funzionali della categoria C1 e B3: in una prova scritia, anche a contenuto prafico o teorico
pratico ed in una prova orale, Conseguono Pammissione al colloquio (prova orale} i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 18/30 o equivalente. |l colloquio verte sulle
marterie oggetto della prova scritia e sulle alire indicate nel bande e si infende superato con una votazions
di almeno 18/30 o equivalente; in relazicne al panicolare profile professionale da coprire potrd essere
richiesta la verifica delia conoscenza di una fingua straniera I'acceriamento della conoscenza dell'uso di
apparecchiature ed applicazioni informatiche le pit diffuse {eome—dea—ellegate—B} con le modalitd
precisate nel bande di concorso. Del givdizio conclusivo di fale verifica si fiene confo ai fini della
determinazione del voto relativo dlla prova orale.

Il punteggio finale & dato dalla somma del voto conseguiio nella prova scriita o prafica o teorico
pratica e del voto conseguito nel colioguio.

| bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ai profill funzionali

della dirigenza o della categoria D, consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i profili funzionali
deile categorie inferiori alla D, il bando di concorso relativo pud stabliire che le prove consistano in appositi
test pllanciati, da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche atfifudinall fendenti ad
accertare la maturité e |la professionalitd dei candidati, con riferimento alle atftivitd che T medesimi sono
chiameti a svolgere.

ART. 12 - CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

Nei casi in cui I'ammissione a determinate categorie e profill avvenga mediante concorso per fitoli ed
esami, la valutazione dei titoll, previa ingividuazione dei criferi, & efifeffuata dopo le prove scritte - se
previste - e prima che st proceda alla comezione del relativi elaborati.

It fisultaie della valutazione dei titoli & reso note agli interessati prima dello svolgimento della prova
orcle.

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggic complessivo supariors ¢ 10/30. Il bando indica 1 fitoli
valutabili ed il punteggio massimo attribuibite agli stessi singolarmentg e per categoria di fHoli.

Lle prove d'esame si svolgono secondo le modalitd previste daglh artt. 11 e 12 del presente
Regolamento.

La volazione complessiva & determinata sommando il voto conseguite nella valutazione dei titeli al
voto complessive riportato nelle prove d’'esame.

ART, 13- TITOLI DI MERITO

il totate del punieggio disponivile per la valutazione dei Hitolil & cosi suddiviso, in relazione alle seguenti
quatiro categorie:

a) tifoli di servizic punti 3.5
b} titoli di studio punti 3.0
¢} fitoli vari punti 1.0
dj curriculum punti 2.5

ART. 14 - TITOLI DI SERVIZIO

E' vaiutabile i servizio prestato in posizione di ruclo e non di ruclo alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche indicate dal 2° comma dell'art. 1 del Decretfo Legislativo 165/2001, in calegorie
superiori, comispondenti ed inferierl fino a due categorie, a quelia del poste messo a Concorso.

La valutazione del servizio sard effettuata in ragione di:

-punti 0.60 per ciascun anno di servizio prestato in categoria o livello equivalente, supericre o ugudle nella
stessa area funzionale a quelia del posto messo a concorso. Le frazioni inferiori alf'anno veranno valutate
soltanto se pari a 90, 180 o 270 giomi.




-punil 0.48 per ciascun anno di servizic prestato in categoria o livello equivalente, superiore 0 ugudle in
area funzionate diversa a quelia del posto messo a concorse. Le frazioni inferiori all'anne veranno valuiate
soltanto se pari a 90, 180 o 270 giomni.
-pundi 0,36 per ciascun anng di servizio prestato nelle categorie, o livello equivalente, inferiore a quelli sopra
indicati. Le frazioni inferiori all’anne verranno valutate saltanto se pari a 90, 180 o 270 giomi.
Non sono suscetiibili di valulozione gli anni di servizio eventualmente richiesti quale requisitc di
ammissibilitd af concorso.
| periodi di effetfivo servizio militare di leva, di richiome alle armi, di ferma volontaria & di rafferma
prestati presso le forze armate e nell’ Arma dei Cargbinieri e di servizio civile, sono vaiutali con lo stesso
punteggio attiibuito per i servizi di cui al comma 2.
Per I'applicazione della norma di cui al comma precedente, cosfituisce documento probatorio
soltanto la copia del foglio matricolare.,
Nessuna valutazione sart data ai servizi prestat alte dipendenze di privati o di Enfi non rientrant
nelle previsioni dl cui ai commi precedent], in guanto da valytarsi neil’ambito del curiculum.
Qualora non sia possibile identificare le mansioni ¢ la natura del servizio, non viene aitribulto
punteggio.

ART. 15 - TITOLI D} STUDIO
Il titolo di studio, consegulto con votazione minima, e I'eventuale fitclo professionale, in ogni caso
richiesti per I'ammissione al concorse, non sono suscettibili di valutazione. |l fitolo di studio richiesto per
I'ammissione Qi Concorso, conseguito con votazione superiore alla minime, viene cost valutato:

1)- per i posti di categoria B3 e C1

A- per il possesse del diploma di Isiruzione secondaria di secondo grado o di Scuola Media Superiore con
votazione espressa in;

- sessantesimi:

da 37/60 a 44760 punti 1.0
da 45/60 a 52/60 punti 1.5
da 53/40 a 60/40 lode punti 2.0

- centesimi:

da 61/100 ¢ 73/100 punfi 1.0
da 74/100 a 87/100 purti 1.5
da 88/100 ¢ 100/100 lode punti 2.0

* per il possessc del diploma di iaurea o del diploma universitario, come titolo d'accesso {ex allegato B al
presente regolamento) con votazione espressa in:

- centesimi:

da 61/100a 73/100 punti 1,0
da 74/100a 87/100 punti 1.5
cda 88/100 a 100/100 lode punti 2.0
- cenfodecimi:

da é7/110a 80/110 punti 1.0
da81/i10a 96/110 punti 1.5

da 97/110a 116/110 e lode punii 2.0

B- per il possesse del diploma di laurea o del diploma universitario (non costituenti tifolo d'accesso} se
attinente al posto messo a concorse: punti

2} per | posti della categoria D

A- per I possesso del diploma di laurea con votazZione espressain

- centesimi:

da 41/100 a 73/100 punti 1.0
ca 74/100 a 87/100 punti 1.5
dc 83/100 a 100/100 lode punti 2.0

- cenfodecimi:

da 67/110a 80/110 punti 1.0
da81/110a 946/110 punti 1.5
da 97/110a 116/110 e lode punti 2.0
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B - per il possesso di una seconda faurea: punii 0.5
C- per il possesso del diploma universitario, se attinente: punti 0.5

Nel caso di presentazione di piv titoli d'accesse verrd comungue vaiutato il fitolo di maggior iavore.

Sono altresi valutati ulterior fitoll di studio efo professionali di livello pari o superiore a quelli richiesti per
I'ammissione dl concerso, priviegiando nella valutazione quelli strettamente atinenti la professionalitd del
posto messo a concorso. Non & valutabile il fitolo di studio superiore qualora lo stesso sia prodotto in luogoe
di quello richiesto per I'ammissione al concorso.

ART. 14- TITOLI VARI

In questa categoria vengono valutati le pubblicazioni ed 1 corsi di perfezionamento efo
aggiornamento professionale su materie atiinenti al poste messo a concorso, purché sia certificato, per i
corsi, il superamento di prova fincle con diploma o attestato rilasciate da enti o Btitull regolarmente
riconosciutl o parficati; | {itoli di studio non infericri a quello richiesto per I'ammissione al concorse non
attinenti specificatamente alla professionalita richiesta, ma, comungue attestanti aricchimento culturale e
non valutati nella specifica categoria.

ART. 17- CURRICULUM

La valutazione del cuniculum culturale e professionale presenfato dal candidato si riferisce ad evendi
che non siano valutabili ¢ lo siano solo parziclmente nelle precedenti fre categorie di fitoli.

Il curiculum verrd valutato esciusivamente se reso sotto forma di autocertificazione e se manoscrifto.

Nel caso di insignificanza del curiculum stesso o Commissione ne da atto e non afibuisce alcun
punteggio,

ART. 18 - CORSQO CONCORSO

II corso concorso pud essere pubblico o interno. Consiste in una pre selezione di candidati per
i'ammissione ag un corso con posti predeterminati finalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi.

A ciascun corso possono essere ammessi siano ad un numero di venti allievi, quando i posti messi a
CONCOrso non sono superiorn a dieci, e sino a un numero Massimo pari al doppio dei posti messi a concorso
negli alti casi.

Conseguono l'idoneitd per I'ammissione al corse, secondo I'ordine della graduatoria, i candidati che
riportano un punteggio non inferiore a 18/30 in ciascuna delle prove pratiche, scritte o orgll.

Al termine del corso, la Commissione esaminatice del concorso, nominata in conformitd a quanto
previsto dal presente regolamenio, procede ad esami scritii ed orali con predisposizione della graduaioria
di merito per il conferimento de posti.

ART. 19 - CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

Nei pubblici concorsi, le riserve di posti di cui al successive comma 3 del presente articolo, gid previste
da leggi speciali in favore di pariicolari categorie di cittadini, non possono complessivamente superare ia
metd dei posti messi a concorso.

Se, in relazicne a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si
aitua in misura proporzionale per ciascuna categoria avente diritto a riserva.

Qualora fra i concorrenti dichiarall idonei nella graduatoria di merifc ve ne siano alcuni che
appartengono a pil categorie che danno tifolo a differenti riserve di posti, si fiene conto prima del titolo
che dé diritte ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

19 riserva di posii a favore di coloro che appartengone alle categoerie di cui alla legge 12.3.1999. n. 68 ¢
successive modiiche ed infegrazioni, o equiparate;

2°) riserva del posti, ai sensi deti’art 39 — 15° comma - del Decreto Lgs. 196/1995 & dell'art. 18 - 6° comma
del Decreto Lgs. 215/2001, a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle
fre Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contratiuvale nei limidi fisscii
dalla normativa vigente al momento dell'indizione del concorso

3°) riserva del posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della legge 20.9.1980, n. 574, successive modifiche
ed infegrazioni per gli ufficiali di complemento della marina e dell'aeronautica che hanno ferminato senza
demerito la ferma biennale, nei limif fissati dalla normativa vigente al memento dell’indizione del concorso.

Le categorie di clttadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a paritd di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A pariiG di merito i tHeli di preferenza sono:

1 - gli insigniti di medaglia al valore militare;

2 - i mutilati ed Invalidi di guerra ex combatfenti;

3 - mutilati ed invalidi per fatio di guema:

4 -1 muiilati ed invalidi per servizic ne! setfore pubblice e privato;

5 - gli orfani di guenra:;

& - gli orfani dei cadutii per faito di guenra;

7 - gli orfani dei caduii per servizio nel settore pubblico e private;

8 - i feriti in combattimenio; .
9 - gl insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guera, nonché i capi di famiglia
nuMmerosa;

10 - i figl dei mutilati ed invaiidi di guerra ex combattenti;



11 - i figl dei mutilati ed invalidi per fatto di guera;
12 - 1 figli dei mutilat e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privaio;
13 - j genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti In guena:
14 - genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati del caduti per fatto di guerra;
15 - i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
saettore pubblico e privaio;
14 - coloro che abbianc prestato servizio militare come combattent;
17 - coloro che dbbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un annoc
nell’ Amministrazione che ha indetfe it concorso;
18 - i coniugati ed 1 non coniugati con riguardo al numero dei figl a carico:
19 - gli invalidi ed i mutilati civili;
20 - militari volontari delle Forze Armate congedati senza demeriio al termine della ferma o rafferma.
A parid di merito e di fitoli la preferenza & determinata:
q) dal numero di figl a carico. indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore etd.

ART. 20 - COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORS!

Le Commissioni esaminatrici del concorsi, comprese 1l segretario, sono nominate con
determinazione del dirigente del Dirigente del Settore preposto alia Gestione delle Risorse Umane.

Le Commissioni esaminatricl di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto
del concorse. scelfi tra funzionar delle amministrazioni, docenti ed esiranei alle medesime.

Non possono far parfe delle Commissiont di concorso:

« i membri del parlamento nazionale ed europeo, | componenti delle Giunie ed i Consiglier regionali,
provinciali ¢ | consigiieri comunali;
s i componenti degli organi direitivi nazionai ed, a gualsios fivello’ organizzativo, territoriale, di partiti,

movimenti polifici, di associazioni sindacali e di rappresentanza dei lavorator comungue denominati;
+ coloro i quali prestano aftivitdl di coliaborazicne continuativa, sempre che svolta a livello di prestazione

Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni di cencorso, salva motivata
impossibilites, & riservato alle donne, in conformitd al citate decreto legislativo n. 165/2001.

Nel rspetto di tali principl, le Commissioni in particolare, sono composte da un Dirigente del
Comune di Llecco, con funzioni di Presidente, e da due esperti nelle materie oggetio del concorse di grado
pari o superiors a quella del posto messo a concorso; le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente
di adeguato profilo professionale.

Relativamenie alla copertura di posti di quaiifica dirigenziale, la presidenza della Commissione
spetia al Segretaric Generale.

i segretario defla Commissione va nominato coniesiualmente agli alii membri della Commissione.
Il medesimo non ha diritto al voto, ma ha I'ebbligo di evidenziare ogni qualsiasi imegolarita procedurale.

Net caso dei test preselettivi di cui al presente regolamento - e limitatfamente allo svolgimento
della predetta prova - le Commissioni possono essere integrate con esperli nella preparazione e
svalgimento dei test psicoattitudinall, anche segnaiati dalle societd o istituti pubblici ¢ privati ai guali sia
eventuglmente affidata la preparazione delie prove.

| componenti delle Commissioni esaminatrici possono essere scelti anche fra il personale in
quiescenza che abbia posseduto, durante it servizio atfivo, la categoria (ex qualifica funziendle) richiesta
per | concorsi sopra indicati. L'utiizzazione del personale in quiescenza non & consentita se il rapporto di
servizio sia stafo risolto per motivi disciplinarl, per ragioni di salufe o per decadenza dall’impiegoe comungue
determinata e, in ogni caso. qualora la decorenza del coliocamentc a riposo risalga ad olire un friennio
dalia data di pubblicazione del bando di concorso.

Possono essere hominatii in via definifiva i supplenti fanto per il presidente quanto per i singoli
componenti la Commissione. | supplenti intervengone dlle sedute della Commissione nelle ipotesi di
impedimento grave e documsniato degli effettivi.

Alle Commissioni di cui al comma 2° del presenfe arficolo, possono essere aggregati membri
aggiunti per gii esami di lingua straniera e per materie speciali in relazione al posto messo a concorso ed al
contenuto delle prove d'esame, nonché esperti in materie informatiche.

E' fatta salva la sventudle diversa composizione delle Commissioni esaminatrici in forza di
specifiche disposizioni di legge.

La Commissione Giudicairice pud fundionare solo con il quorum integrale, cioé con la
partecipazione alla discussione e formazione della volontd coliegiale di tufti T sucl componenti. In caso
contrario le sedute non sono egali e le decisioni adottate sono nulie.

I componeni la Commissione possone assentarsi alternafivamente solo durante lo svolgimenio
delle prove scrifte, purché, nella sala delle prove siano costantemente presenti aimeno due commissari, o
un commissario ed il segretario della Commissione. Qualora, per I'elevaio numero dei candidati, gli stessi
occupino piv aule, & in facoltd del’ Amministrazione che ha bandito il concorso, nominare uno o pid
Comitali di vigilanza, costituito da personale in servizio presso I'Ente, al fing di conirollare i regolare
svolgimenio delle prove d'esame.

Le sedute della Commissione sono segrete.

La votazione deve essere palese. Il punteggio di ciascun candidato, ove non scaturisca da
votazione unanime, viene determinato mediante la media aritmetica dei voli espressi dai singoli membri
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della Commissione giudicatrice. Net caso di cui al comma precedente, | dissendenti possono richiedere la
verbalizazione dei motivi e delle ragioni del dissenso.

| commissar ed i segretario della Commissione hanno altrest I'obbligo di fare inserire a verbale le
proprie motivate riserve, nel caso ravvisino iregolarita nelle svolgimento delle prove d'esame.

Una volta scisse le proprie personali responsabilitd, nei casi di imegelaritd formall e sosianziali, i
componenii non possona rifivtarsd, o fine seduta, di sottoscrivere i verbali in segno di protesta o aifro. |
verbali del concorso, con i gli atfi, vengono al termine dei favori, rimessi all' Amminisirazione Comunale.

ART. 21 - CESSAZIONE DALLUINCARICO DI COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE E RELATIVA SOSTITUZIONE

| componenti della Commissiong esaminatrice dipendenti dell’ Amministrazione che ha bandito il
concorso o di alire Amministrazioni, il cul rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'sspletamento dei lavori della Commissione, cessanc dallincarico. saivo  conferma da  parte
dell’ Amministrazione procedente.

In ogni caso le operazioni gid effettuate non debbono essere ripetute,

L'eventuale componente di nuova nomina deve prendere cognizione delte operazioni svolte con
dichiarazione di accettazione di guanto precedeniemenie effettuato. Di ¢id deve essere dato atfo nel
verbale.

ART. 22 - ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissicne giudicairice vieng convocata di veolta in volta dal Presidente. Prima dell’inizio
delle prove concorsuali, la Commissione - considerato il numero dei concomenti, - stabilisce il termine del
procedimento concersuale e lo rende pubblico. | componenti, presa visione dell'elenco dei parfecipant,
sotoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita fra essi ed | concorrenti, ai sensi
degli articali 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, € che gli stessi non si trovine in una delie situazioni di
cui gil'art. 20 comma 2°.

Nel giomo stesso ed immediatamente prima delle prove scritte, la Commissione prepard
collegialmente tre fracce per ciascuna prova scritta. Le fracce sono segrete e ne & vietata la divulgazione.

Le fracce. appena formuiate, sono chiuse in pieghi suggellail e firmatl esteriormente sul lembi i
chiusura,

All'ora stabilita per ciascuna prova il Presidente della Commissione esaminatrice fa procedere
al'appelio nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro identita personale. li fa collocare in
modo che non possanc comunicare fra loro. Indi fa constatare I'integritd della chiusura dei ire pieghi
conteneni] | temi, e fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.

Le procedure concorsudli devono concludersi enfro sei mesi dalia data di eifettuazione delle
prove scritte o, se frattasi di concorsi per titol, dalla data della prima convocazione. L'inasservanza di tale
termine dovrds essere giusfificaia collegiclmenie dalla Commissione esaminatrice, con motivaia refazione
da inolirare gl Amministrazione.

Nei giorni fissali per la prova prafica o tecrice-prafica e immediaiamente prima del suo
svolgimento, la Commissione stabilisce le modalitd ed i contenuti, che devonc comporiare uguale
impegno per tutti | concorrenti, | quali devonc essere messi in grado di operare Th condizioni di assoluta
parita. _

Nel caso in cui la Commissione decida di far effettuare o concomenti la stessa prova protica o
teorico/ prafica. deve proporre un numero non inferiore o tre prove diverse e, con le medesime modalitt
previste per le prove scritfe far procedere alia scelta della prova oggetto d'esame.

La Commissicne verifica che siano messi a disposizione del concomenti gli apparecchi ed |
materiall necessari idonei per I'espletamento della prova,

le prove praiiche si svolgono alla presenza delfintera Commissione previa identificazione del
concorrenti.

Alla prova orale sono ammessi 1 candidati che abbionc conseguiio in ciascuna delle prove scritte
e /o pratiche e/o tecrico-pratiche, una votazione di aimeno 18/30.

La prova crdle si svolge, nel giomo stabilite, alla presenza dell'intera Commissione, iniziando datla
lettera dell' alfabeto sorteggiata da unc dei concorenti.

La prova orale, deve svolgersi - salva diversa motivaia decisione delia Commissione - in un'aula
aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione. |l Presidente della
Commissione dispone 'allontanamento del pubbfico dall'aula n cui si svoige la prova, per il fempo
necessario ali’ assegnazione del voto.

ART. 23 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NE! PROCEDIMENTI CONCORSUALI

Le Commissioni esaminatrici, nello prima riunione stabiliscono i criterl e le modaiitd di valutazione
delle prove concorsuali ol fine i mofivare i punieggi atiribuifl alle singole prove. Sono alfresi
predeterminati, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale i quesiti da porre ai candidati
medesimi per ciascuna delle materie d’esame. | quesiii sono, quindi, rivoiti ai candidati stessi secondo criteri
predeterminat, che garantiscano I'imparzialitd delle prove. | criteri e le modakitd di cui al presente comma
sonho formalizzati in appositi atfi.

Nei concorsi per fitoli ed esami il risultaio della valuiazione dei fitoli, che deve in ogni caso
precedere |a prova orate, deve essere reso noto agl inferessail unitamente all'esitc delle prove scritte e/o
pratiche.
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| candidai hanno facolid di esercitare 11 diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuate
ai sensi deila normativa vigente in materia.

ART. 24 - ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI DURANTE LO SVOLGIMENTC DELLE PROVE SCRITTE

Durante lo svolgimento delle prove scritte non & permesso ai concorenti di comunicare tra lore
verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in relazione con altr, salvo che con gli eventuali incaricati delia
vigilanza o con | memkbri della Commissione esaominatrice. E', aitresl, vietate I'uso di telefono cellulare, il
quale, duranie le prove, deve essere depositato sul favolo della commissione. :

| favorl debbono essere scriti esclusivamente, a pena di nullitd, su carta portanie il timbro d*ufficio
e la firma di un membro della Commissione esaminatrice.

i candidaii non possono perfare carta da scrivere, appuntl manoscritti, o o pubblicazione di
gualungue specie. La possibiliis di consultare 1 festi di legge non commentati deve essere prevista nel
bando. In ogni caso | testi di legge devono essere comungue autorizzati dalla Commissione, previa verifica
degli stessi. B’ ammessa la consultazione dei dizionari.

Il concorrente che coniravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comungue abbia
copiato in tutte o in parie & escluso dal concorso. Nel caso in cul fisulti che uno o pib candidati abbiano
copiato, in tutto o in parte, I'esclusicne & disposia nei confronti di tutti | candidati coinvolti.

La Commissione esaminatice cura I'csservanza delle disposizioni stesse ed ha facoltd di adottare i
provvedimenti necessar. A tale scopo almeno due commissari o un commissario ed il segretario dsila
Commissione devone trovarsi sempre nella sala degli esami, La mancata esclusione all’aite della prova non
preclude che I'esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime.

ART. 25- ADEMPIMENTI DE| CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE
AL TERMINE DELLE PROVE SCRITITE

Al candidato sono consegnate per clascuna prova d'esame due buste: una grande ed und
piccola contenente un carfoncine bianco.

Il candidato, dopo aver svolio il tema, senza apporvi sottoscrizione, né aliro contrassegno, mette |l
foglio o i fogli nella busta grande. Scrive le proprie generaliid nel cartoncine & lo chiude nella busta
piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna al presidente della
Commissione ¢ a chine fa le veci.

Al fermine di ogni giomo di esame, & assegnato alla busta contenente P'elaborato di clascun
concorente lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da pofer riunire,
esciusivamente atiraverso la numerazione le buste appartenenti allo stesse candidato. Successivamente
alla conclusione delf'uliima prova d'esame e comungue non olire le ventiquattro ore, si procede alla
riunione delle buste aventi lo stesso numero in un'unica busta, dopo aver staccato la relativa linguetta
numeraia. Tale operazione & effettuata dalla commissione esaminatrice ¢ dal comitaio di vigilanza con
l'intervento di aimeno due componenti della Commissione stessa nel giorno, nel luogo e nell'ora di CUl &
data comunicazione orale ai candidati presenti in aula all'ultima prova d*esame, con Pavvertimento che
alcuni di essi, potranno assistere alle anzidette operazioni.

i pleghi sono aperti alla presenza della Commissione esaminatrice quando essa deve procedsre
all'esame dei lavori relativi a ciascuna prova d'esame.

Qualora I'esame consista in due prove scritte, non si dord corso alla valutazione delle 24 prova se
I prima non ha cttenuto una valutazione pari o superiore a 18/30 ¢ equivalente.

A conciusione della correzione e valutazione di tulti gli elaborati a commissione proceder: al
riconcscimento dei concorrenti .

| pleghi contenenti T lavori svolli dai candidati e tutta la documentazione relativa al concorso sono
custodiii dal segretario della Commissione.

ART. 26 - PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI D'ESAME E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Di tutte le operazioni d'esame e delle deliberazioni prese dalla Commissione esaminatrice, anche
nel giudicare i singoli tavor, si redige un processo verbale che dovrd essere soitoscritto da futti | commissari
e dal segretaric.

La graduateria di mesito dei candidati & formata secondo 'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dai’art. 19.

Sono dichiarati vincitori, nei fimifl dei posti complessivi messl a concorso, 1 candidati utimente
collocati nelle graduatorie di merito, fenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, o
alire disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolar categorie di
cittadini.

ia graduatora di merito ed il verbale delle operazioni concorsuali sonc approvati con
provvedimento del Dirigente del Settore preposto alia Gestione delle Risorse Umans.

La graduatoria & immediatamente efficace, previo riscontro della legittimita delle operazioni
concorsuali, come previsto dai Cape VI del presente Regolamento.

Lo graduatoria di cui alla predetta  determinazione & pubblicaia  dll’Albo Pretorio
dell' Amminisirazione cornunale per otto giomi consecutivi. Dalia data di pubblicazione di detto avviso
decore il termine per eventual impugnative.

Le  graduatorie dei concorsi, rimangonc efficaci e possono essere Ufifzzate nei imiti della
normativa vigente al momento deil'utillzzo.
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ART. 27 - COMPENS! DELLE COMMISSION| ESAMINATRICI

Al componenti delle Commissioni esaminatrici e ai componenti dei Comiiafi di vigilanza dei
concorsi, delle selezioni e delle prove di idoneitd, compresi il presidente ed il segretario, viene comisposto un
compense la cul misura & stabilita dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23.03.1995,
pubbticato in Gazzetta Ufficiale n. 134 del 10.06.1995 e successivi aggiocrnamenti.

Non spetiano al Segretaric Generale ed ai dirigenti | compensi di cui af presente articole, per e
funzioni di Presidente delle Commissioni giudicatrici di concorso.

Agli aliri dipendenti cecmunali componenti delle commissioni esaminairici, spettano | compensi di
cui al comma 1, se 'attivitd & svolta al di fuor delf'oraric di lavoro al guale sone tenuti presso il Comune di
Lecco.

ART. 28 - RISERVA NELLA NOMINA.

[ candidat appartenenti a particolari categorie per le quali sono previste riserve di posti, che
abpiano cohseguito I'idoneita in concorsi con pesti loro riservati, verrannc inciusi nella graduatoria ira i
vincitori, nei limiti di posti loro riservati, purché ai sensi dell'art. 8 della predetta legge n. 68, risulfino iscrith,
alla data di scadenza del bando negli appositi elenchi istifuiii presso gli Uffici competenii.
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CAPO |V - SELEZIONE PER ASSUNZIONI A| SENSI DELL'ART. 16 L. 56/1987

ART, 34 - CAMPO DI APPLICATIONE

' Amminisirazione effettua le assunzioni per le categorie ed i profili funzionall per i quali & richiesic i
solo requisitc della scuola dell'obbligo (B1), sulla base della seledione tra gii iscrifti, netle liste di
collocamento formate: ai sensi dell'art. 16 della Legge 28.Febbraio.1987 n. 56, successive modifiche ©
infegrazioni, che abkiano professionalitt eventualmente richiesta ed i requisiti per accesso al pubblico
impiego. | lavoratori sono avviati numericamente alia selezione seconde I'ordine di graduatoria risuliante
dadie liste delia Sezione Circoscrizionale per I'lImpiego, tenitorialmente compeiente.

Passiede 1l requisito della scuola dell'obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962,

GIi avviamenti sono effettuati sulla base della graduatoria circoscrizionale.

ART, 35 - PROCEDURE PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE

L'Amministrazione inottra direttamente at Cenfie . Provinciale per I'impiego competente per
temitorio la richiesta di avviamenio a selezione di un numero di lavoratori pari al doppio dei posti da
ricoprire, con I'indicazione del titolo di studio, delia qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento e del
livello refributive. Il Ceniro Provinciale per I'implego, entro dieci giomi daila ricezione delle richiesta, salvo
eccerionale & motivato impedimento, precede ad avviare a selezione i lavorator nel numero richiesto,
secondo Fordine di graduatoria degli iscritti avent 1 requisiti indicati nella richiesia stessa.

L’ Amminisirazione, se ed in quanio obbligata ad assumere militari in ferma di leva prolungata e
volontari specializati delle ire Forze Armate congedati senza demerito al fermine della ferma o rafferma
contratta, deve indicare nella richiesta di avviamento il numero dei posti riservati ai lavoratori aventi dirfifo
ai sensi dellart, 39 - 15° comma - dat Decreto 1gs. 196/1995 e del’art. 18 - 6° comma del Decreto Lgs.
215/2001.

ART. 36 - SVOLGIMENTO DELLA PROVA Di SELEZIONE

L' Amministrazione, entro dieci giorni dal ricevimento delie comunicazioni di avviamento, deve
convecare | candidati per sottoparli alle prove di idoneitd, rispettivamente secondo I'ordine di avviamento
e di graduatoria integrata, indicando giormo e luogo di svolgimento delle stesse. '

La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche atiitudinall ovvero in sperimentazioni
lavorafive i cui contenuti sono determinati con riferimento a queli previsii nelle declarciorie e nei
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mansionari di categoria e profilo furzionale del comparto di appartenenza o dell’ordinamenio dell'Ente e,
ove necessario, con riferimento ai contenuti ed alle modalita stabilite per le prove di ideneitd relative of
conseguimento degli attestati di professionalitt della regione Lombardia. alla siregua degii arficoli 14 e 18
della Llegge 18 dicembre 1978, n. §45. )

La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente I'idoneitd del lavoratore a svolgere le
relative mansioni € non comporia valutazione comparativa. Gl indici di risconire ai quali i selettor
dovranno attenersi sono quelli stapiliti dall’ Allegato A) al presente Regolamento e che ne costituisce parie
infegrante e sostanziale.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione, non abbiana superaio
le prove o non abbiano accetiato la nomina, ovvera neon siano pib in possesso dei requisiti richiesti, si
provvede, fino dlla copertura dei posti, con ulteriori avviamenti effettuati, secondo I'ordine della stessa
graduatoria vigenie al momento deila richiesta, in seguito alia comunicazione da parte dell’Ente deli’esito
del precedenie avviamenio.

Le operazioni di selezione, sono, a pena di nullitd, pubbliche e sonc precedute dall'affissione di
apposito avviso all'albo dell' Amministrazione. A tutte le operazioni provvede la stessa Commissione,
nominata ai sensi del'art. 20 del presente regolamento fino clia completa coperiura dei posti
complessivamenie indicati nella richiesta di avviamento a selezione.

CAPO V - NORME PER L'INSERIMENTO E L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI DISABILI

ART. 37 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le assunzioni dei scggeti disabili avvengono nel rispetto delle procedure e delle percentuali
previste dalle leggl vigenti in materia, previa verifica della compatibilitd dell'invaliditd con le mansioni da
svolgere e atiraverso inserimenti mirati, )

Per quanio compatibili si applicano le disposizioni di cul al presente regolamento.

CAPQO Vi — OPERAZIONI E RISCONTRI
ART. 38 - VALUTATIONE DI LEGITTIMITA’

il Dirigente del Settore preposto alia Gestione delle Risorse Umane prima di procedere
al'approvazicne delle operozioni concorsucl, di selezione o di riscontro delle idoneita professionali,
provwede, framite i competente Servizio Gestione risorse umane dal riscontro delia legittimit& delle
operazioni medesime, sulla base dei verbali frasmessi dai Presidenti delle Commissioni.

GQualora si rfiscontrino iregolarita tali da apparire, sulla base dei criteri definiti dalla Commissione
esaminatrice, meri erori materiali efo di esecuzione, 1l dirigente provvede alla retfifica dei verbali ed alle
conseguenti variazioni delle graduatorie di merito. Ove le irregolaritd risconfrate siano invece conseguenza
di viclazioni di norme di legge o di regolomento, ovvero del bando, rinvia i verball al Presidente della
Commissione con invito a provvedere dlla eliminazione del vizio o dei vid rilevati apportando le
consegueni variazion ai precedenti risultati, nel termine massimo di 30 giomi.

Nei caso in cui la Commissione esaminatrice non possa riunirsi per mancanza del numero legale, o se
riunita non intenda accogliere le indicazioni fornite dal dirigente, quest’'ullimo con proprio atto formale,
stabilisce di non approvare le operazioni ed i verbali in questione, annullando le fasi delle operazioni vizicie
e procedendo alla nomina di una nuova Commissione che ripeta le operazioni concorsuall ¢ partire da
guella o da guelle dichiarate illegittime, con formulazione di una nuova autenoma graduatoria.

CAPO Vil - ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ART. 39 - ISTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE

Per assunzioni a tempo determinato di personale supplente, straordinario, per i posti vacanti di
organico o per motivi eccezionali di servizio, nei limiti previsti dafia normafiva del CCNL Comparto Regioni
ed Autcnomie Locali nonché dalle vigenti norme di legge, siricorre o:

+ all'utiizzo delia graduatoria degli idonei di concorsi gial effettuati di pari categeria e profilo funzionale
e/o a graduatorie della sezione circoscrizionale per Pimpiego o

+ glla formazione di apposita graduaioria per esami, per titoll ed esami o per soli titoli, con procedure &
modalitd, semplificate come segue:

1. o diffusione del bando viene assicurata mediante la sua pubblicazione all’ Albo Pretforio del
Comune per un periodo di tempo ritenuto idoneo in relazione alle esigenze del momento. E' fatta
salva ogni alira pubblicitd che ' Amministrazione dovesse reputare opportuna ivi compresd ia
frasmissione dei bandi tramite posia eletironica.

2. le prove d'esame, se previste, consisteranng in una prova pratica efo una prova scrifta. e/o un
colloquio vertente sulle mansioni connesse aila figura professionale.

Al personale con rapporto di lavero a termine sone richiesti, ai fini dell' assunzione. gli stessi requisiti
richiesti per il personale di ruclo di corispondenie profilo funzionale e categoria fatto salvo quanto
eveniualmente stabilito dal bando di selezione nel quale - in relazione all'esigenza da soddisfare -
poiranno essere richiesti eventuall diversi requisiti.
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Alespletomento  della prova seletiva  attende apposita  Commissione  nominaia  con
provvedimento del dirigente del Seftore Gestione & Sviluppo Risorse Umane i sensi dell'art. 20 del presente
Regolamento.,

Il persondle straordinaric & supplente assunto a tempo deferminaio  fruisce del tfrattamento
giuridico ed economico previsii dai confraiti colleftivi nagionali di lavoro  vigentt al momentc
dell'assunzione.

Nel casi di assenza dal servizio per malattia al personale assunto a tempo determinato sard
cormisposto il refativo frattamento ecenomico con I'osservanza di quanto disposte, in proposito, dalle vigenti
disposizion in materic.

ART. 40 ~CONTRATIO DI FORMAZIONE E LAVORGO - PREMESSE

Nellambito della programmaziane del fabbisogno di personale di cui all'art. 39, comma 2 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, si possono stipulare coniratii di formazione e lavoro nel rispetto delle
disposizioni di legge € contrattuali vigenti in materia.

I contratto di formazione e lavoro cosfifuisce uno stumento idoneo all'incremento
del’occupazione giovaniie, favorendo aliresi I'acquisizione, mediante aitivitd di formazione ed
addestramento, di una pit adeguata preparazione professionale dei lavoratori interessati.

Lo selezione & aperta ai giovani di et superiore a 18 e inferiore a 32 anni, In possesso def
requisiti richiesti per 'assunzione nelle Pubbliche Amminisirazioni.

Nella predisposizione del contratto di formazione & lavero verra garantito il rispetto del principio
di non discriminazione direita o indiretia di cul alla legge 10 aprile 1991, n. 125,

ART. 41 - TIPOLOGIE DI CONTRATTO E ATTIVITA' FORMATIVE

Potranno essere attivaie le seguenti tipologie di confratta di formazione e lavoro:
a) perl'acquisizione di professionalitd elevate {cat. D).
- Durata massima contfratto: 24 mesi
- Formazione prevista: 130 ore da effetfuarsi all'infemo della prestazione lavorativa e dowa essere
coerente con il fipo di mansioni che i lavoratore andrd a svolgers.
k) per agevolare l'inserimento professionale  mediante un'esperienza lavorativa che censenia un
adeguamento delle capaocitd professionali al contesto organizzativo e di servizio {cat. B e Cf:
- Duraia massima confratio: 12 mesi
- Formazions prevista: almeno 20 ore da efieituarsi all'intemo della prestazione lavorativa e deve
riguardare la disciplina del rapporto di lavoro, I'crganizzazicne del lavoro, la prevenzione ambientale
ad antinfortunistica.
Per I'area della vigilanza le ore minime di formazione riguardano le materie affinenti la
specifica professionalitd.
Al sensi del c. ¢ dell'art. 3 de! CCNL 14/0%/2000, poiranno essere previste, se necessarie, ore
aggiuntive di formazione olire a quelle somministrate.
Per il lavoratore assunto con contratio di formazione e lavoro, unitamente alla formazicne
teorica impartita, poird essere prevista, durante lo svolgimento della contemporanea atiivitd iavorafiva, |a
presenza di un tutor che lo affianchi sino al raggiungimento di un buon grade di autonomia professionale.

ART. 42 - DISCIPLINA GIURIDICA DEL CONTRATTO

It rapporto di lavore alla scadenza del termine apposto nel contratto, e fatto salvo il caso di
dimissioni volontarie anticipate o di licenziamento per giusta causa, si intendera risolte di dirtto, fermo
restando la possibifita di frasformazione a tempo indeterminato di cui al successivo art. 46,

Lo stesso, fatta salva ogni diversa previsione di proroga prevista dalle leggl vigenti, non
potrdl essere prorogato o rinnovato salvo che si verifichine 1 seguenti event], oggettivamente impeditivi della
formazione stessa, quali gravidanza e puerperio, astensione facoliafiva post-partum e infortunic sul lavore,
della rispetiiva durata di almeno trenta giomi continuativi. In tali casi ja durata della prorega sard pari al
periodo di assenza.

La discipling giuridica del contratio di formazione e lavoro & queila prevista per il contratio
a tempo determinato con le seguenti eccezion:

a} «al contotto di formazione e lavero si applica la disciplina del periodo di prova pari ad un mese di
prestazione effettiva per 1 contraiti di 12 mesi e pari a due mesi per i coniratti di 24 mesi.

b} nelle ipotesi di malattia o di infortunio il lavoraiore non in prova, assunio con confraite di formazione &
lavoro ha diritte dlla conservazione del posto di iavoro per un periodo part alla meta del coniratto di
formazione e lavoro di cui & titoiare.

ARIT. 43 - TRATFAMENTO ECONOMICO

Al lavoratori assunii con coniratto di formazione e lavoro viene conisposic il frattamento
tabellare comspondente al profiio di assunzione (B1 - 33-C1-D1 e D3).
Il traftamento economico sard costituito in conformiidl a guanic stabilite dai contratti collettivi
nazionale di lavoro vigenti at momenio dell’ assunzione.
Al personale assunte con contratio di formazione e lavoro spetta il frattamento incentivante nei
limiti stabiliti dalla confrattazione decentraia per il personale assunto a tempo deierminato.

ART. 44 - MODALITA’ D] SELEZIONE DEL PERSONALE
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L'assunzione di persongie con rapporto di formazione e lavore, avviene previa selezione da
effettuarsi con procedure semplificate {come previsio dall’art. 3 comma 3 del CCNL 14 settembre 2000) di
cui al comma successive, nel rispetic dello normativa generale vigente in materia di reciutiamento di
personadle nelle Pubbliche Amministrazioni.

Le prove d'esame per le selezioni di assunziong avveranno secendo quanto previsto dall'art. 11
- et b) e ¢) del presente regolamento.

Nel caso di selezione per titoli ed esami, o per soli titoli, la valutazione dei fitoli, previa
individuazione dei criteri e dei fitoll valutabili, che saranno indicati nel bando, potrd essere effettuata anche
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla corezione dei relativi elaborati.

Al bando deve essere assicurata adeguata diffusiong framite pubblicazione all’Albe Pretorio
del Comune per dimeno 30 giormi. Sone fatte salve tutte le ulterior forme di pubblicita che si dovessero di
volta in volta ritenere opporiune.

All'espletamento  della  selezione provvederd un'apposita  commissione, nomingta  con
determinazione del Dirigente del Seffore preposto alla Gestione delle Risorse Umane, composta ai sensi
dell'art. 20 del presente regotamento. Potranno essere previsti membri aggiuntt per la verifica della lingua

straniera e deille eventuali materie informatiche,
Sard riservata of bandi di selezione, la definizione puntuale di quelle che costituiranno le
carofteristiche di dettaglio tecnico/metodclogiche e organizzative di ciascuna procedura seleftiva indetta.

ART. 45 - ASSUNZIONE iN SERVIZIO

Al fermine della procedura seleftiva si procederd oifl'assunzione in servizic del candidal
utiimente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti messi a selezione e fatta salva Fapprovazione del
progetto formative da parte del competente servizio regionale.

In ogni casc, non si procederd all’assunzione dei concorrent! che all'alto della sottoscrizione
del confratic individuale di lavoro abbiano compiuto 1 32 anni. 1 candidaii che compiranno i 32 anni net
periodo di validité della graduatoria, saranno automaticamente cancellati dalla stessa.

Par quante non previsto dal presente regolamento, si rinvia alle dispesizioni di legge.
regolamento e conirattuali in vigore.

ART. 46 — SCADENZA DEL CONTRATTO ED EVENTUALE TRASFORMATIONE A TEMPO INDETERMINATO

Alla scadenza del contratto di formazione e lavoro ' Amministrazione attesterds la formazione svolta
ed i fsultati formativi raggiunti. Tale attestazione avrd valore per tutti gli usi consentiti e previsti dalla normativa

vigente in materia.

Trattandosi di contratto a tempo determinato, alla scadenza del termine apposte nel coniratto di

lavore, il rapporto si intenderd risolto di diritto.

Al soli fini del completamento della formazione, in presenza dei seguenti eventi, oggettivamente
impeditivi della formazione stessa, il confratto potrd essere prorogato per un pericde comispondente a

quello di durata delia sospensione stessa:

1} maiattia

2} gravidanza e puerperio

31 astensione facoliotiva post-partum

4} servizio militare e richiamo alle armi

5y inforiunio sul lavoro

L'Amministrazione ha la facolid di trasformare tutl o alcuni dei contratti di formazione e lavoro in
confratto a tempo indeterminato nel limitl delle disponibifitd d'organico. La trasformazione avverd
medignte  selezione mirata al’accertamento dei requisitl aftitudinall e professionali richiesti in
relazione dlle posizioni di lavoro da ricoprire.

L'eventuale frasformarzione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato
avvera aftraverse selezicne riservata, per soft titoli.

La selezione per soli fitoli comporterd la valutazione:

a)  del titoli acquisiti attraverso ia valutazicone dell’ attivitd tavorativa svolta, sulia base del giudizio espresso
dal dirigente/i responsabili delfi settore/i o avvalendost eveniualmente anche del fufor che ha seguito
I'inserimento lavorativo laddove individuato:

b} dei fitoli acquisiti attraverso la valutazione del percorso formativo;

Nei caso ) 1 difigenti awanno a disposizione una grighia di valutazione che ferrd conto degi
indicateor di capacitd di cui alla tabella in caice al presente articolo, @i fini della formulazione di un
punteggio massimo di 30 punti. Coloro i qualf otteranno un punteggio inferiore a 15 punti,
cormispondenti a prestazioni non adeguate rispetto agli standard, non conseguiranne il diritto alia
frasformazione del rapporto di lavoro,

| fitoll relativi al percorso formativo st baseranno sulla valuiazione di una prova finale {colloquio o
prova tecnico-pratica) da parte del responsabile del percorso formatfivo da individuare tra i soggett
incaricati di svolgere I'aitivitd formativa, e/o da parte det dirigente del setfore di volta in volia
interessato, efo del responsabile di sezione e/o del tuter laddove individuato che avrd a disposizione
un punteggio massimo di 30 punt; al di sotio del punieggio di 15 punti non si ha dirfito alla
frasformazione dei rapporto di lavore a tempo indeterminato. )

Sulla base det punteggi si provvederdl a formulare una graduateria, nella quale non pofranno
essere inclusi coloro | quali non avranno oftenuto almeno 15 punti in ciascuna delle valutazioni di cul
ai puntia) e b).

Nel caso di conversione del rapperto di iavoro da tempo determinato a tempo indeterminato:
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1) il dipendente verd ingquadrato nella categoria e profilo professionale comispondente a quello di
assunziong con coniratto di formazione e iavoro ed al rispettivo parametro retributivo iniziale;
2)  ilrelativo periodo di formazione e lavoro verrd compuiato nel calcolo dell’ anzianitd di servizio.

GRIGLIA VALUTAZIONE DIRIGENTE (Max 30 puni)

Indicatori/capacitd livello di intensitds osservato Pesi Punieggio
Competenze professionali 1 2 3 4 2.5
Impegno iniziative responsabilité 1 2 3 4 2.0
Capacita organizzative 1 2 3 4 15
Disponibilitd e affidabilita 1 2 3 4 1.5

Per standard deve intendersi la presiczione normalmente attesa all’intemo della posizione, in relazione sia
agli obietiivi che al livelle professionale del valutato.

Livelli di infensite osservati

[1] - prestazione non rispendente agli standard

[2] - prestazione adeguata agli standard

[3] - prestazione decisamente superiore agli standard

[4] - prestazione del tutto eccezionale per qualitd, continuitd e ricorenza

ART. 47 - DISPOSIZIONI FINAL! SUI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

Per guanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia alia normativa
vigente in materia di contratto di formazione e lavore, per quanio applicabile alle Pubbliche
Amministrazioni, nonché al CCNL 14/09/2000 ed ai vigenti Regolamenti comunali.

Ogni precedente diversa disposizione regolamentare in materia di contratto di formazione e

lavoro deve intendersi sostituita dal presente.

ART. 48 - LAVORO INTERINALE

Il lavaro interinale consiste in un confratto atfraverso if quale un’impresa di fomitura di lavoero
temporaneo pene pib lavorator o disposizione dell’amministrazione comunale, affinché ne utilizz le
presiazioni lavorative per il soddisfacimento di esigenze di caraitere sfagionale o siracrdinario. Le modalita
di scelta dell'impresa fornitrice. nonché la regolagmentazione saranno definite, previo confronto con la
R.S.U. e le ©0.58., con successivo provvedimento.

L'amministrazione pud ricorrere dl lavoro interinale:

. per sostituire personale assente
. per acquisire profili professionali non previstl in crganico;
. per utteriorn esigenze indicate dal CCNL.

Il coniratto di iavoro inferinale viene sottoscritto dal dirigente competenie e dalllimpresa fornitrice
e la durata del centratio coincide con il periodo per il quale vi & I'esigenza di personale supplementare. Il
periodo di lavoro non pud In ogni caso essere superiore ad un anno.

Fa carico all'impresa fornitrice ogni procedura relativa all'avvio ed alla cessazione del rapporio di
lavoro, alla contabilitty del personate, al pagamento degli stipendi, al versamento degli oneri.

CAPOQ VIl - DISPOSIZION| TRANSITORIE E FINALE
ART. 49 — SELEZIONE UNICA IN CONVENZIONE TRA ENTI

E' facoltd dell’ Amministrazione atffivare le procedure di selezione unica quale modalitt di
reclutamento del personate di medesimo profilc professionale, categoria e posizione economica ad opera
di Enti diversi appositamente convenzionafi,

Il procedimenteo di selezione unica & preceduto da una apposita convenzione stipulata al iguardo
ra gl enti interessati a norma dell’art. 30 del D. Lgs.ve n. 267 del 18/08/20C0.

La convenzione dovrd prevedere |a facoitd di indire selezioni comuni sulta base dei piani friennali
di assunzione approvati da ciascun ente, con delega ad una singola amministrazione per la gestione di
tutte le fasi della procedura selettiva.

Nella convenzione inolire, dovranno essere disciplinate: la validith temporaie della stessa, le
modalitty di indizione e gesticne amministrativa della procedura, 1 contenutt dei bandi, |a ripartizione degli
oner, le modalita di utilizze della graduatoria e di composizione della Commissione. Dette modalitd
cosfifuiranno ia disciplina della selezione unica ad integrazione o eventualmente sosfituzione deile norme
previste dal presente regolamento, ma sempre & comungue nel rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D.
Lgs.vo 30.03.2001 n. 145.

ART. 50- DISPOSIZIONI FINALI
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1. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si rinvia alla legislazione vigente in
materia, con particolare richiamo al D. L.ve n. 165/2001, D.P.R. 487/94 successive modifiche ed integrazioni
ed dal Contraltc Collettivo di Lavoro vigente.

2. Il presente regelamento costituisce parte infegrante e sostanziale del Regolamenio
sull' ordinamento degli uffici e servizi,

21



ALLEGATO A)
Indici di riscontro per avviamento a selezione di lavoratori
iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell'assunzione nella Pubblica Amminisirazione

legge 28.02.1987 n. 54 -D.P.C.M. 28.12.1988
CATEGORIA B1
Esecutore Amministrativo:

- copiatura con video scrittura di un testo in lingua italiona secondo i seguenti parametri:

- durata della prova minuti 20;

- lunghezza del testo righe 25;

- utiizzo delle principali funzioni del programma {grassetio; sottolineato; cambio carattere, centratura,
allineamento, spostamento a blocchi, ecc.);

- stampa del festo;

- compilozione di un fac simile stampato di alto amministrativo a scelta della Commissione tra quelli
abitucimente in uso negli uifici comunali;

- compilazione di un registro;

Esecutore assistente domicilicre:

- esacuzione di atlivitd inerenti il mantenimento dell’autosufficienza dell’anziano e del poriatore di
handicap, relativamente a:

- risposta qi bisogni primari: alimentazione, igiene perscnale, vestizione, deambulazione ecc.:

- pulizia della casq, preparazione pasti;

- comunicazione ad aliri operatori che, a livello integrato, intervengone al domicdilio dell’anziano & del
disabile.

Esecutore ceniralinista:

- uso di un centralino telefonico di medie dimensioni con due posti operatore, ed in parificolare:
- effettuazione di chiamata interurbana

- effettuazione di chiamata urbana

- ricevimenio di felefcnata e passaggio della stessa ad uificio interno

- ricerca numerl telefonici utenti compresi € non compresi negli elenchi ufficiall

Esecutore centro stampa

- riduzione e riproduzione di due diverse pagine da stamparsi sulle due faccialie di un unico foglio, che
successivamente dovrd essere riprodotte in 30 copie, i& quali dovranno essere fascicolate e cucite in
diect gruppi.

Esecutore biblicteca

- riconoscimento ed esplicazione di tutte le informazioni contenute in una scheda di catalogo. peri libri, e
in uro schedario amministrativo per i pericdici;

- identificazione diun libro e di un fascicolo di pericdico;

- consultazione e compilazione di elenchi che comportano I'ufilizzo In stretta sequenza delle lettere
dell'aifabeto, dei numeri arabi {[compresi | numeri decimali) e dei numeri romani.

Esecutore manutenzicne

- sostituzione di una serratura Y e refativa maniglia

- sostituzione di un rubinetto da lavandine e sifone da lavandine

- smontaggio plafoniera necn & sostituzione del reattore, dallo starter e delle lampade

- smonfaggio di un condizionatore d’aria per ta pulizia generale, dei fithi ed, in pariicolare, del radiatore

Esecuytore techico featro

- predisposizione € montaggio americana luci

- rmantaggio findale & quinte teairali

- riparazione apparecchi diillluminazione

- montaggio e utilizzo consolle ci e fonica featro

Esecutore magazziniere

- - complilazione registro carice e scarico di materia, onche mediante use  di apparecchiature
eleftroniche

- rcevimento e sistemazione materiali nel magazzino, nonché distibuzione degll stessi ai vari uffici e servizi
coemunali
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Esecuiore muratore

- esecuzione copertura con tegole marsigliesi

- posa chiusini stradall con relative tubazioni di raccordo

- esecuzione di muratura in mationi pieni a due teste con angolo
- esecuzione infonaco di una parete

- esecuzione pavimeniazione in cubetii di porfido o ciottoli

- riquadratura delle spallette di una finestra

- posa, con colla, di piastrelle da rivestimento - preparazione coila

Esecutore falegname

- pidllatura di una tavola: piano, filo, spessori e lavorazione alla fresg verticale

- alloggiamento di una serratura in una porta, montaggio della serratura e relativa maniglia
- sostituzione di una tapparelia, del passacinghia, della cinghia e dell’ avvolgitore

- moniaggio cardine - anuba su una finestra

Esecutcore idraulico
- montaggio di una caldaietia murgle a gas con produiicne di acqua calda
. sosfituzione gruppo bidet e sostituzione sifone
- filettatura tubi & moniaggio raccordi
- curvatura e saldatura tubi per riscaldamento

Esecutore messo notificatore

- correfta notifica di un facsimile di atte amminisirativo, con Pesaita indicazione defle disposizioni
legisiative che regolano tale nofifica
- compilazione carico e scarico registro delle nofifiche

Esecutore cimiteriale

- compilazione dei registi obbligateri dei cimiteri

- esecuzione di piccoli lavori di manutenzione all'interno dei cimiteri

- costfruzione di un tavolato di mattoni pieni & malta, della misura indicaia dalla Commissione
- preparazione di una fossa atta ad inumare una saima

- effettuazione pulizia dei viali e degli spazi fra le fombe

- espletamento servizio informativo per gli utent

Esecutore autista

- guida autovettura, con manovra di posteggio
- svolgimento servizio di anticamera e ricevimento del pubblico

Esecutore museale
- messa in moto e controllo impianti antifurto, climatizazione , anfincendio
- effettuazione lavori di piccola manutenzione
- esecuzione lavori di pulizia, rfiordine e manutenzione iocali
- effeituazione servizio diricevimento degli utenti dei civicl musei

Esecutore musedle custode

- messa in moto & conirollo impianti antifurto, climatizzazione . antincendio

- effettuazione laver di piccola manutenzione

- esecuzione lavori di puliziq, riording € manutenzione locali

- effetfuazione servizio diricevimento degli utenti dei civici musel

- effettuaziong chiusura ed apertura di un edificic comunale, con tutte le operazioni conseguenti

Esecutore qsilo nido — esecutore servizi formativi

- esecuzione lavori di pulizia, riordino e manuienzione locali nonché operazioni di divto nella preparazione,
distribuzione e somministrazione di cibi, attiviia di cura dell'igiene personale degli utenti

Esecutore portiere custode

- effettuazicne chiusura ed apertura di un edificio comunale, con tuiie le operazioni conseguenti
- effettuazione del servizio di ricevimento ed informazione primaria ol pubblico
- esecuzione di operazioni di messa in moto & controllo impianii antifurto, climaiizzezione, antincendio

Esecutore portiere
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- effettuazione chivsura ed apertura di un edificio comunale, con tutte e operazioni conseguentdi;
- effetivazione del servizio di icevimento degli utenti ed indicazioni informaftive al pubblico
- servizio di assistenza alle sedute pubbliche degli organi istituzionali.

Esecutore C.IL.G.

- conoscenzd ed uso programmi informatici di videoscrittura:
- navigazione in Internet per ricerca, in pariicolare, di leggi e regolamenti in materia socio-assistenziale

Esecutore giardiniere

- esecuzione operazioni di cura e riordine aree verde, di invasatura e trapianto, di potatura siepd, di utilizzo
macchine da giardino, di preparazione e semina terreno per fappeto erboso, di riproduzione piante in vivaio
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL. SEGRETARIO GENERALE
~ PAOL§ GODARRI

IL DACO
V O BRIVIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE }

11 sottoscritto Segretarlo Comunale, certlﬁca che la presente dehberazmne

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data h ﬂTT ?@?@ .

1L SEGRETARIO GENERALE

/

Li, 5 07T 2010

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presénte deliberazione E* DIVENUTA ESECUTIVA in data

I. SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI GIUNTA n. 50 def 29-09-2010 -COMUNE DI LECCO




