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Citta ¢i Leceo

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 137 del 25.11.2010

OGGETTO:  REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA

L'anno duemiladieci e questo giorno venticinque del mese di novembre alle ore 15 nella
Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
{vano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Maoschetti ASSESSORE A
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE P

Presiede I'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal Vice
Segretario Generale Dott. ANGELO FALBO incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la sedula e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA n. 332 (1.D.n.5161307)

LA GIUNTA COMUNALE

L.a normativa susseguitasi negli ultimi anni ha imposto numerosi vincoli e limitazioni alle
possibilitd di assunzioni all’interno degli enti dovute, da una parte al tetto di spesa del personale,
dall’altra al rispetto del patto di stabilita; detti limiti hanno comportato per ['ente una necessaria
contrazione delle reali possibilita di copertura dei posti vacanti ed una riflessione sul tipo di
struttura e di profili pitt idonei ad assicurare comunque il buon funzionamento dell’ente pur in
rivisitazione generale della struttura con conseguente adeguamento anche della dotazione organica e
dei profili ritenuti pid idonei in questo particolare momento normativo ed economico a rispondere
alle esigenze del Comune.

Nel rispetto delle leggi vigenti in materia la revisione della dotazione organica avverra nel rispetto
del principio di invarianza o non incremento del numero e della spesa attraverso la previstone di
profili pit adeguati e soppressione i profili non pit aggiornati rispetto agli obiettivi dell’ente ¢ dei
settori;

It presente provvedimento viene comunicato ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1.4.1999 alla R.S.U. ed ai
sindacati territoriali di categoria;

Visti il vigente Statuto comunale ¢ il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;
Visto, 'art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000;

Visto il parere tecnico espresso ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

Con voti unanimi resi nei modi di legge
DELIBERA

1. di approvare, per i motivi di cul sopra, PPallegato 1) alla presente della quale costituisce parte
integrante e sostanziale, relativo alla revisione della dotazione organica;

2. dando atto che la stessa & stata rideterminata nel rispetto della normativa vigente relativa ai
limiti numerici e di spesa;

3. di dare atto che il presente provvedimento verrd trasmesso ai sensi deil’art. 7 del CCNL
1.4.1999 alla R.S.U. ed ai sindacati territoriali di categoria;
Stante I’urgenza, con separata votazione, con voti unanimi
DELIBERA

Pimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUI ALL’ART. 49 DLG.VO 267/2000

Per guanto concerne la REGOLARITA’ TECNICA si esprime parere: FAVOREVOLE sulla proposta di

deliberazione 1.D. n. S4E{ it del 77/#4/), avente ad oggetto: “Revisione della dotazione organica” .

tecco, i 22 novembre 2010 H Dirigente
Dott. Angelo Faibg,}jx;
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- DOTAZIONE CRGANICA GENERALE ANNO 2010

'ALLEGATO 1)

CATEGORIA

PROFILO PROEESSIONALE

N. POSTI

~ dirigenziale

Dirigente - Ragioniere Capo

~ dirigenziale

Comandante del Corpo dl Pohzia Locaie

7 difégenzfale

Dw;gente

dirigenziale Direttore Civici Musei -
dirigenziale _|Direttore Civica Biblioteca

_ dirl

D3 funzionario amministrativo , 12
D3 - |funzionaric amministrativo- contabéle 1
D3 funzionario contablie ' 5
D3 [funzionario techico - 6
D3 funzionario tecnico ingegnere 2
D3 [|funzionario tecnico architetto 1
D3 funzionario tecnico ambiente 1
D3 funzionario procuratore tegaie 1
D3 funzionario pedagogista 1
D3 |funzionario direttore CPH - 1
D3 funz. tec. prof. servizi alla Persona 2
D3 funz. tec. prof. servizi per i Giovani 1
D3 funz. Tec. Prof. prima infanzia , 1
D3 funzmnano direttore sustema blbhotecar;o . 1
D3 ' funznonano direttore teatro - 1
D3 funzmnarfo diretiore sistema museale 1
D3 vice comandante del Corpo dl Pohzla Locale 1
D3 funzionario polizia locale ' 2
D3 Funzaonarlo analista di mstema : ' 1
1

[Funz,

nario coord. servizi

di comunicazio

D3

D1

listruttore direttivo amministrativo

D1 Esfruttore direttivo amministrativo (24 ore) 1
D1 istruttore direttivo amministrativo (30 ore) 1
D1 istruttore direttivo tecnico 17 -
D1 - istruttore direttivo contabile 3
DA istruttore dir. direttore archivio 1
D1 istruttore dlfettzvo programmazmﬂe cuiturale 2
D1 istruttore direttivo biblioteca 4
D1 istruttore direttivo conservatore 2

1
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DOTAZIONE ORGANICA GENERALE ANNO 2010 ,
_ - o ALLEGATO %)

CATEGORIA | - PROFILOPROFESSIONALE .  N.POSTI
D1 istruttore direttivo assistente soc:ale 3
D1 |istruttore direttivo asilo nido R
D1 ;struttore direttivo tecnico SF 2
Dt -~ istruttore d;rettwo spemahsta v1g|lanza 5

D1 istruttore direttivo informatico 1

o
[o ]

c :struttore appllcato
C listruttore contablie 10
C - istruttore geometra 25
C istruttore tecnico 2
C istruttore progfammatore S 2
C - istrittore as&stente manutenzione 1
C istruttore assistente biblioteca 4
- C istruttore palcoscenico 1
C listruttore sala- I
C :struttore assistente socio educatwo 4
C istruttore insegnante 2
C istruttore assistente all’ znfanz&a 16
C istruttore messo 1
c agente di polizia locale 47

coll.. prof. addetto registraz;on'e dati

B3 collaboratore ammmlstratlvo - ' i s 17

B3 ‘co[iaboraiere tecnico- S a N | T

B3 coll, prof. addetto macchine operatncs 1

‘B3 |coll. prof. messo notificatore ' . 1
B3 coll. Tecnico (30ore) - | - B

. B3 coll. prof. autista scuolabus | | o 2
2

B3 collaboratore ri!evatore statistico (18 ore)

B1 esecutore amm:ntstra‘uvo :

5
B1 esecutore geneﬂco -1
B1  |esecutore messo notificatore’ 2
B1 esecutore centralinista 2
B1 lesecutore manutenz;oﬂe 2
B1 esecutore muratore 9
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DOTAZIONE ORGANICA GENERALE ANNO 2010

ALLEGATO 1)

DO_revisione_anno_2C010.x1s

CATEGORIA - PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI

B1 e's'ecl.xtbré-falegnamé 1

B1 esecutore geardlmere 2
B1 esecutore idraulico 1

B ‘|asecutore biblioteca 5
B1 esecutore tecmco teatro 1

B1 esecutore assxstente domictilare ‘ 2
B1 esecutore asilo nldo ' 4
B1 esecutore crmttenaie 4
B1 esecutore portiere -2
B1 esecutore portiere custode 1
B1 ,esecutore museale 5
B1 esecutore museale custode 2
B1 'esecutore autista 1
B1 esecutore CIG - 1




1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio.

IL SINDACO
VIRG}}{I‘KO BRIVIO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

IL VICESEGRETARIO GENERALE
ANGELO EALB?/’“
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Ii sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente dehberaz;one

- & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il & Uik 20 ‘vi rimarra per 15 giorni

consecutivi fino al | ' 3 ?kégigal sensi dell’art. 124, 1° chma D. Lg,sn 267/2000.
- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data £

Li,

IL. SEGRETARIO, GENERALE
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E” DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, o, ‘ IL SEGRETARIO GENERALE
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