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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 10 del 19.05.2010

OGGETTO: = ART.35 COMMA 3 DEL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI
UFFICT E DEI SERVIZE. COSTITUZIONE DI RAPPORTO A TEMPO :
DETERMINATO PER LA REGGENZA TEMPORANEA DI POSIZIONI DI
LIVELLO DIRIGENZIALE VACANTIL

L'anno duemlladlem e questo giorno diciannove del mese di maggio alle ore 14.00 nella
Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio - | SINDACO P
Vittorio Campione ' VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Moschetti _ ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE P

Presiede I'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal Vice
Segretario Generale Dott. ANGELO FALBO incaricato della redazione del presente verbale.
IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA n. 125 (1.D.n. 4682637)

LA GIUNTA COMUNALE |

Premesso che con precedente deliberazione i seguenti incarichi dirigenziali e i relativi
contratti di diritto privato sono stati considerati operanti senza soluzione di continuitd ai sensi
degli artt. 26, comma 7 e 31, comma 5, del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi € ne € stato fissato il termine di scadenza al 30.6.2010 : '

A) Dirigenti con rapporto a tempo indeterminato
- Direttore di Settore : Pianificazione e Territorio
- Direttore di Settore : Attivitd produttive — Aziende partecipate —~ Rete dei servizi di
informazione con interim del Settore apicale del Corpo di Polizia Locale
- Direttore del Settore : Politiche educative, culturali, sportive e del tempo libero
B) Dirigenti con rapporto a tempo determinato ¢ con contratto di diritto privato
- Direttore di Settore : Servizi istituzionali — Servizi generali - Servizi di supporto agli organi
istituzionali e di segreteria generale - Gestione risorse umane
- Direttore di Settore : Politiche di finanza e fiscalita locale - Bilancio -Patrimonio -
- Direttore di Settore : Politiche sociali e di sostegno alla famiglia .
- Direttore di Settore : Biblioteca con interim della direzione del Settore Musei d’arte, storia e
scienza ' ' '
- Direttore di Settore : Lavori Pubblici

Considerato che: ‘
— alla data 30.6.2010 risulteranno vacanti le seguenti posizioni di qualifica dirigenziale:

1 Direttore di Settore : Servizi istituzionali — Servizi generali - Servizi di supporto agli organi
istituzionali ¢ di segreteria generale - Gestione risorse umane :

Direttore di Settore : Politiche di finanza e fiscalita locale - Bilancio -Patrimonio

Direttore di Settore : Politiche sociali e di sostegno alla famiglia

Direttore di Settore : Biblioteca o

Direttore di Settore : Musei d’arte, storia e scienza

Direttore di Settore : Lavori Pubblici

Direttore di Settore : Corpo Polizia Locale

- nelle more delle previste revisioni dell’assetto organizzativo, della dotazione organica della
dirigenza, del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per il recepimento dei
principi contenuti nel D.Lgs 150/2009 si ritiene opportuno provvedere alla copertura delle
predette posizioni di qualifica dirigenziale vacanti per il periodo 1.7.2010/31.12.2010 con le
modalitd previste dai commi 1, 2 e 3 dell’art.35 del vigente regolamento di erganizzazione,
come modificato con precedente provvedimento, in particolare:

a) facendo ricorso per le posizioni di cui ai precedenti numeri 1.2,3,4 ¢ 6 alla costituzione d
rapporti a tempo determinato secondo la disciplina di cui all’art,26 del regolamento di
organizzazione, mediante scelta diretta del Sindaco tra personale di categoria D) in servizio
presso I’ente con applicazione della procedura e dei criteri previsti dallo stesso articolo

b) per le posizioni di cui ai precedenti numeri 5 ¢ 7 mediante incarico ad interim ad altri
dirigenti

~] ON Lh B W

Atte so che con deliberazione n. 308/2010 del 4.3.2010 1a Sezione Regionale di Controllo
della Regione Lombardia della Corte dei Conti ha espresso il parcre che , in virti dell’ autonomia
organizzativa costituzionalmente riconosciuta agli Enti locali e nell’attuale assenza di un
intervento legislativo espresso sul punto, le disposizioni di cui all’art. 110 TUEL siano vigenti
anche dopo I’enfrata in vigore del d.lgs. n.150/2009, che ha recato una significativa riforma delle
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modalita e dei limiti di conferimento di incarichi dirigenziali a contratto a tempo determinato nelle
amministrazioni pubbliche, ribadendo I’esigenza che le amministrazioni si dotino preventivamente
di un sistema di criteri generali per I'affidamento, il mutamento e la revoca degli incarichi allo
scopo di consolidare la trasparenza in modo da favorire la fiducia dei dirigenti nel funzionamento
dell'organizzazione e ridurre le possibilita di contenzioso;

Reputato che , in questo momento di- incertezza (la stessa Corte dei Conti auspica un
intervento definitivo del legislatore che chiarisca espressamente i limiti di applicabilita della novella
in questione alle autonomie locali, evitando che incertezze interpretative possano creare prassi
applicative distorte) fare comunque proprie le motivazioni espresse nella deliberazione n. 308/2010
in quanto rispettose anche dell’art. 97 della Costituzione al fine di accrescere 1'efficienza delle
amministrazioni, di razionalizzare il costo del lavoro pubblico, di contenere la spesa complessiva
per il personale, diretta e indiretta, entro 1 vincoli di finanza pubblica, e di realizzare la migliore
utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche ammimstrazioni.;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del comma 1 dell’art.110 del D.Lgs 267/2000 e del
comma 1 dell’art.26 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il parere di regolarita fecnica ', espresso ai sensi dell’art. 49 det D.Lgs. 267/2000, dal
dirigente competente; '

DELIBERA

1. Per la reggenza temporanea fino al 31.12.2010 delle seguenti posizioni di qualifica dirigenziale
di responsabile di settore che risulteranno vacanti alla data del 1.7.2010, si-autorizza il ricorso
alla procedura di costituzione, mediante stipulazione di un contratto di diritto privato, di un
rapporto a tempo determinato con personale comunale in servizio, in possesso dei prescritti
requisiti, ai sensi dell’art. 35 , commi 1, 2 e 3 dell’art.35 e dell’art.26 , commi 3 ¢ 10 del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi :

a) Direttore di Settore : Servizi istituzionali — Servizi generali - Servizi di supporto agli orgam
istituzionali e di segreteria generale - Gestione risorse umane

b) Direttore di Settore : Politiche di finanza e fiscalita locale - Bilancio -Patrimonio

¢}y Direttore di Settore ; Politiche sociali e di sostegno alla famiglia

d) Direttore di Settore : Biblioteca con interim della direzione del Settore Musei d’arte, storia ¢
scienza

¢} Direttore di Settore : Lavori Pubblici

2. 1l conferimento delle reggenze temporanee di cui al precedente punto 2 avverra con atto del
Sindaco previo esperimento di procedura comparativa (al fine di dare anche attuazione al D.Lgs.
150/2009 che ha modificato il 165/2001) sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

a. svolgimento di funzioni dirigenziali o equvalenti presso il Comune d1 Lecco o altre
amministrazioni pubbliche;

b. particolare  specializzazione professionale, culturale e scientifica, desumibﬂe:
dalla formazione universitaria ¢ post-universitaria o da concrete esperienze di lavoro maturate,
anche presso amministrazioni statali, in p()smom funzionali previste per l'accesso alla
dirigenza;

c. da adeguata e specifica preparazione professionale desumibile da esperienze lavorative
nell’ambito della direzione di strutture complesse; '

d. risultati ottenuti nello svolgimento di precedenti incarichi dmgenmah desumibili dalle
valutazioni ottenute al termine del relativo procedimento.
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In particolare la procedura-di conferimento degli incarichi si articolera come segue:

a)

b)

c)

d

Comunicazione al personale che ricopre gli incarichi di direzione di settore scadenti il
30.6.2010 del’avvio della procedura per il conferimento della reggenza temporanea
mediante costituzione di un rapporto a tempo. determinato con personale comunale in
servizio ai sensi dell’art. 35, commi 1, 2 e 3 e dell’art.26 , commi 3 e 10, del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi :

Pubblicazione sul sito web del Comune di Lecco e all’Albo pretorlo comunale per un
periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi dell’ avviso di indizione della procedura
comparativa, indicante le posizioni di qualifica dirigenziale vacanti per le quali si intende
conferire gli incarichi di reggenza temporanea mediante coniratti a termine di diritto privato,
i requisiti prescritti per la partecipazione, il termine entro cui dovranno pervenire le
manifestazioni di interesse e disponibilitd ad assumere I’incarico corredate da curriculum, i
criteri di scelta.

Valutazione comparativa delle candidature, previo colloquio con i candldatl effettuata dal
Sindaco, assistito dal Segretario generale e redazione,a conclusione della valutazione
comparativa, di una graduatonia di merito secondo i criteri indicati nell’avviso. :
Conferimento dell’incarico da parte del Sindaco con proprio decreto a cui dovra essere
allegato lo schema di contratto

[l contratto disciplinante il rapporto a tempo determinato con gli incaricati, da stipularsi dal
segretario generale ai sensi del comma 3 dell’art.26 del regolamento di organizzazione, dovra
prevedere in particolare:

a)
b)
c)
d)

€)

g)
h)

Oggetto del contratto ¢ posizione lavorativa

Poteri ed attribuzioni dell’incaricato

Durata del contratto ( decorrenza 1 luglio 2()10 e scadenza 31.12.2010) ¢ facolta di recesso
Contenuti delle responsabilitd dirigenziali - Realizzazione dei programmi e ragglungnnento
degli obiettivi di gestione

Determinazione del trattamento economico, costltulto da retribuzione tabellare, retribuzione
di posizione e retribuzione di risultato, 13~ mensilitd, in misura equivalente a quello del
personale dirigenziale dell’ente - Onnicomprensivita :

Collocamento degli incaricati, al momento della stipula contratto, in posizione di aspettativa
senza assegni per tutta la durata del rapporto dirigenziale.

Eschusivita delle prestazioni

Normative di legge e dei contratti collettivi di lavoro applicabili
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PARERE TECNICO DI CUI ALL' ART. 49 D.Lgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita _tecnica della prgposta di
deliberazione avente ad oggetto: “......cco v v ev e, 1D n%ﬁKZé?ﬁ del /( lgrb@

IL DIRETTORE DI SETTORE




[l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I1. SINRACO IL VICE SEGRETARIO GENERALE
VIRGIN RIVIO
i
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
VICE
II sottoscritlp Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune 112 Qﬁ ng vi mnarra per 15 giorni

SRR

consccutivi fino al 1T 31, 200 sonsi der art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.
- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 2 ? 5" & Y4 f

i, 27 MRAG 2010 - Ifl/ lsCFiﬂmTARIo GENERAL}

CERTIFICALTO’\ DI ESECUTIVITA’ \/ “ O

La presente deliberazione B’ DIVENUTA ESECUTIVA 'in data

S e | IL SEGRETARIO GENERALE
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