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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 102 del 14.10.2010

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L’ ACCESSO AGLI IMPIEGHI: MODIFICHE.

L'anno duemiladieci e questo giorno quattordici del mese di ottobre alle ore 15 nella Sede
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

-| Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione o VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivanc Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Moschetti . ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté - ASSESSORE P

Presiede 1'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in quahta di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara apeﬁa la seduta ¢
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA 1. 280 (LD.n.5073639)

LA GIUNTA COMUNALE.

Premesso che con propria deliberazione n. 90 del 29/09/2010 sono state approvate alcune modifiche
al vigente Regolamento per ’accesso agli impieghi in seguito all’entrata in vigore del D. L.vo n.
15972010 che ha introdotto significative modifiche in ambito di lavoro pubblico;

Preso atto che da un ulteriore esame del testo del predetto Regolamento ¢ emersa 1’esigenza di
apportare anche alcuni aggiornament: legati sia all’obbligo di adeguamento alla normativa in
materia di PEC, sia alla ritenuta opportunitd di recepire anche a livello régolamentare alcune
disposizioni relative ai compensi da riconoscere ai componenti delle commissioni di concorso di cui
al D.P.C.M. 23/03/1995; nel contempo, la rilettura del regolamento ha evidenziato anche
I’opportunita di adeguamento “lessicale” e di revisione complessiva;

Si ¢ provveduto pertanto a predisporre le modifiche al testo del Regolamento per le procedure
d’accesso secondo il testo allegato alla presente della quale costituisce parte integrante e
sostanziale;

' Visto il vigente Statuto comunale ¢ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;
Visto I’art. 48 comma 1 del D. L.vo n. 267/2000;

Visto il parere tecnico espresso ai sensi dell’art. 49 del D. L.vo n; 267/2000;

Vistiil D. L.vo n. 150/2009 e D. L.vo n. 165/2001;

Con voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

di approvare le modifiche al Regolamento per I"accesso agli impieghi come da allegato 1 alla
presente della quale costituisce parte integrante e sostanziale, testo che annulla e sostituisce i testi
precedenti.

Stante I"urgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

I’immediata eseguiblhta della presente dehberazmne ai senst dell’art. 134, comma 4, del
decreto leglslatlvo n. 267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n. 102 del 14.10-2010 -COMUNE DILECCO




PARERE TECNICO DI CUl ALL'ART. 49 DLG.VO 267/2000

Per guanto concerne la REGOLARITA' TECNICA si esprime parere:

FAVOREVOLE sulla proposta di deliverazione 10, n, 5073638 geifl If(?olwgvenfe ad oggetto:

“Regolamento per I'accesso agli impieghi: modifiche”

Lecco, i 14 offobre 2010

| Direttore di Setiore
Dott. Angelo Falbo

+3




17 COMUNE DI LECCO

[ A1) CENERALE

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 26.07.2007, modificafo con
deliberazioni di G.C. n. 90 del 29.09.2010, e n. del '

Reg concorsi 14 ottobre 2010

st gl 0 5, A9 JQLLO ) oo




Fiaistiid

INDICE
Aricolo’ Oggetle
CAPI] - NORME GENERALI PER L'ACCESSO Al POSTI
Al 1 Oggetio del Regolamenio
A2 Requisiti generali per Faccesso
Art. 3 Modalité d'accesso
Art. 3 bis Mobilitt del personale e procedurd seleitiva per la mobilita volontaria
CAPO 1I- CONCORSI
Art. 4 Posii destinati a concorso pubblico
At. 5 Bondo di concorsa
Art. 6 Pubblicazione del bando di concorse
Art. 7 Riapertura e proroga del termini — Revoca del concorse
Art. 8 Domande di ammissione .
Art. 9 ' Forme porﬁcolcm' di reclutamentc e selezione
Art. 10 . Svolgimentio delle prove .
Art, 11 ' Concorso per esami
Art. 12 Concorso per titoli ed esami
Art. 13 Toli dli merito '
Art. 14 Triich di servizio
Art. 15 ~ Titoli distudio
A 16 Titoli vari
Art. 17 Cunmiculum
Art. 18 Corso Concorso
Art. 19 . Categorie riservatarie e preferenze
Art. 20 Commissioni esaminatrici di concorso _
Art. 21 Cessazione dall'incarico di componente della commissione esaminatrice e relativa sostituzione
Art. 22 Attivita del[o.commissione esaminafiice
Art. 23 Trasparenza amminisirativa nel procedimenti concorsuali
Art. 24 Adempimenti dei concomrenti durante lo svolgimento delle prove scritte
Art. 25 Adempimenti dei concorenti e della commissione al fermine delle prove scritte
Art. 26 Processo verbale delle operczioni d’esame e formazione dei]d graduatoria
Art. 27 Compensi delle commissioni esaminatric '
Art. 28 Riserva nelle nomina . _
CAPC il - SELEZIONI INTERNE - ABROGATO
CAPO |V - SELEZIONE PER ASSUNZIONI Al SENSI DEELUART, 16 L. 56/1987
Ari, 34 . | Campo di appﬁcdzione
AL 35 ' Procedure per I'avviamenio a selezione

Ari. 36 Svolgimento della prova di selezicne



CAPC ¥V — NORME PER l.’lNSERIMENTO E U'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI DISABILI

Art. 37 Campo di applicazione

~ CAPO Vi- OPERAZIONI E RISCONTRI

Art. 38 Valgtazioni di legitiimitd

CAPO VIl - ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Art. 39 Isfituzione del rapporio di lavoro a termine

Art. 40 Contratio di formazione e lavoro- premesse

Art. 41 ~ Tipologie di confratio e atfivitd formative

Arl. 42 Disciplina givrdica del contrafto

Art. 43 Tratiamento economico

Arf. 44 Modalitd di selezione del personcle

Art, 45 Assunzicne in servizio )

Arf. 46 Scadenza del confratfo ed eventudle trasformazione a tempo indeferminato
Art. 47 - Disposizioni finali sul contratio di formazione e lavoro

Arf. 48 Lavore inderinale

CAPO VIl - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 49 Selezione unica in convenzioni fra enti
Art. 50 Disposizioni finali
ALLEGATI
 Allegato A} Indici di riscontro




CAPO | - NORME GENERALI_PER L’ACCESSO Al POSTI

ARI. 1 - OGGEITO DEL REGOLAMENIO

I presente Regolamento discipling le modalita di otquisizione delle Risorse umane necessare ad
assicurare all’Ente il perseguimento dei suoi fini istituzionali, in aftuazione def’art. 35 del D Lvo 165/2001, nel
nspetio dei principi fissati dall’art. 35 ¢. 3 del citato decreto.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER L'ACCESSO

Possono accedere agli impieghi presso Amminisirazione 1 soggettl in possasso del seguem‘t requisti .

generali;
1) cittadinanza italigna o di uno degli Staii membsi dell’Unione Europeaq, fermo restando che | clttadini degl;
Stati membr dell'unione Europeq, olire a godere dei dintii civili e politici dello Stato di appartenenza o
provenienza, devonec possedere tutti 1 requisiti prescritti per. i cittadini italionl e conoscere adeguatamente la

- lingua italiana {tale requisito sard accertato nel corso delle prove). Essi nen possono inolre acceders G posii
che nel’ Amministrazione, implicano esercizio diretio o indiretto di pubblici poteri o attengone alla tutela
dell'interesse nazionale ovvero per | quall non possa prescindersi dal possesso della cittadinanza ftafiana
D.P.C.M. 7.2.1994 pubblicato nella Gazzetia Ufficiale 15.2.1994, Serie Generale, n. 61}.

2) idoneltd fisica all'implego: I' Amminisirazione ha facolta di sotiopore a visita medica i1 personale da
assumere in base alla nermativa vigente.
3) {itolo di studio previsto per il posto messo a concorso efo gli ali eventual requisiti professmnoh richiesti per
Il'dccesso sono previsi di volia in volia nel bando di concorse e costituiscono requisifo sostanziale per
Fammissione dlle selezioni. Per I'ammissione a parficolar profili funzionall pud essere prescrifta I'abilitazions
professionale efo Tiscrizione ad Alpi. Per i cifiedini delf U.E. il fitclo di studio, quatora conseguito all'estero,
deve essere 1iconoscivto equipoliente al fitolo di studio italicno prescritto e deve indicare ki votazione
conseguita. Al-rfiguarde i candidati - cittadini italioni ¢ della U.E. - che hanno conseguito il fitolo di studio
presso isfituli esteri, devong essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto
dalia vigente normativa. A
4) godimento dei diritli civili e polifici. L'art. 2 del DPR n. 223 del 20/03/1967 determina le seguenti cause
impedifive dei diriiti di elettorato atiivo e passivo e, parfanto. di esclusione det! pieno godimento: 1. colero
che sono soHoposii, in forza di provvedimenti definitivi, alle misure di prevenzione di cui allart. 3 delia L. n.
1423 del 27/12/1956 finché durano gl effetti dei provvedimenti sfessi; 2. coloro che sono sottopost, in forza di
provvedimenti definitivi,a misure di sicurezza detentive o alla liberid vigilata o al divieto di soggiomo in uno o
pil comuni © In una o piU province, a norma dell’art. 215 del codice pendle, finché durano gli effetti dei
provvedimenti stess:-3. 1 condannati a pena che comporta la interdizione perpetua dai pubblict uffict; 4.
coloro che sono sottoposti allinferdizone temporanea dai publolici ufiici, per futio il tempo della sua durata,
Le sentenze penali producono ia perdita del diritio elellordle solo quando sono passate In giudicato. La
sospensione condizionale della pena non ha effeito ai fini della privazione del diitto di elettoraio;
5) etd: non infericre agli anni 18-1in relozﬂone ollo peculiaria del posti da coprre 1l bando potrd stabilire fimiti
massimi di efd.
& regolarit della propria posizione rispetio agli obblighi di leva (solo per i concorrenfi di sesso maschile
soggetti all'obbligo).
7} non essere stali destituili o dispensati dal'impiege presso una pubblica ommlmstmzmne ovvero licenziafi
per persistente insufficiente rendimenio o a seguito dell'accerfamento che Pimplego venne conseguito
mediante la produzione di documenil falsi o comungue con meza fraudolenti;

! requisiti di cui al presente arficolo, devono essere posseduli afla data di scadenza del termine
stabilito nel bando df concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

1 difetto deil requisiti prescritti dal bando comporta da parte dell’ Amministraziene 11 diniego alla
sottoscrizione del confratto individuale di lavore con it vincitore di concorso.

¢

ART. 3 - MODALITA’ DI ACCESSO

L'assunzione agli impieghi avviene con coniratto individuale di lavore tramite le procedure seletive
di cui al comma successivo, che garantiscano in misura adeguata 'accesso dall’estemno.

La selezione dei personale avviene: :
a) per concorso. pubblica per esami, per titoll, per titol ed esami, per selezicne medianie lo svolglmemo di-
prove volte al'accerfamenio deilla professmnoln’rc richiesia, avvalendosi anche di sisterni automatizzadi;
b) per corso - concorso pubbiico;
c) mediante avviamento degli iscritii nelle liste di coliocc:mento ai sensi delart. 16 dello Ltegge n. 56/1987,
successive modifiche o infegrazioni
d) medianie chiomata numerica degll iscritti nelle apposite liste ds collocamento formate dagli appartenenti

"alle categorie protette;
e) mediante mobilitd esterna.
Con le medesime procedure e modaliid & reclutato il personale di ruolo a tempo parziale.

E' fatta salva la posmbsmc di assunzioni in servizio con modalita diverse da quelle |nd1cc’re nel

presente drficole, quando queste siano stabilite da disposizioni di legge. contratiuall e regolamentari.




ART.3BIS - MOB]L]TA DEL PERSONALE E PROCEDURA SELETTIVA
PER LA MOBHITA VOLONTARIA

Per le procedure oggetto del presem‘e ariicolo si applica la discipling vigente di fale isfitufe a livello
generale, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal digs 150/2009.

Il procedimento inida con la predisposizione di un avviso dif mobilitd contenente la categoria, il profslo
professionale e la descrizione déid posto da ricaprire.

Nell'avviso viene indicato it termine entro 1l quale possono essere presentate le istanze, it quale di norma
non pud essere inferiore a 10 giomni dalla data di pubblicazione del'avviso stesse. Listanza di mobilitd deve
essere conmedata da curiculum personale sotfoscritfo accompagnato da fotocopia di un decumento di idenfita
in corso di validite. 1avvise viene pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito web del Comune.

La valutazione delle isianza, previa isiruttoria ad opera del responsabile del procedimento, & svolia da
apposita commissione medianie esame del curiculum ed eventuale colloguio personale secondo le modailita
ed | critert fissali di volia in volia nel’avviso dllo scopo di verificare la professionalitd del candidato in reiazione
alle parficolari competenze tecniche e specialistiche richieste e Paftifudine dello stesso a svolgere le funzioni
propiie del posto da ricoprire.

Per la copertura di posizioni dirigenziali e direttive {cat. D) Favviso potrd prevedere idonei requisifi &
modaiitdr ulierion: per la verifica sia della preparazione dei candidaii soito il profito tectico-applicativo-operative,
sicl clel possesso delie competenze gesticnali @ manageriali previste per lo specifico protito oggetto di selezione.

L'ente non & comungue obbligato a concludere il procedimento con I'assunzone.

CAPO Il - CONCORSI
ART. 4 - POSTI DESTINATI A CONCORSO PUBBLICO

L' Amministrazicne copre 1 posti disponibili nella dotazione erganica atfraverso concorsi pubblici i
quall possono prevedere una riserva non superiore al 50% dei posti messi a concorso nel singolo bando a
favore del persondle in servido in possesso dei requisifi prescritti per 'accesso dall'estemo. $i considerano
posii disponioli sia queli vacanti allo daia di indizione del concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto
di coliocamento a riposo o di qualsiast altro eventoe.

Il concorse pubblice consiste in prove a contenuto tecrico e/o pratico alfinent alla professionaiitd
del relafivo profilc e valulazione dej fitoll culturall, professionali & di servizio, con criteri predeterminati,
prevedendo, ove possibile, il ficorso a procedure semplificate e automatizate.

I} concorso pubblico deve svolgersi con modalita che ne garantiscano la imparzialitd, I'economici
e 1o celerit di espletamento, ricorendo, ove necessario, all’ausilio di sisiemi automatizzati, direiti anche a
realizare forme di preselezione.

ART. 5- BANDO DI CONCORSO

1 concorsi sono indetti, su specifico Indifizzo che la Giunia farnisce nel piano cccupozionale, con
determinazicne del Dirigente del Seitore preposto alla Gestione delle Risorse Umane.
1l bando di concorse deve conienere:
il numero dei posti messi a concorso
il trattamento economico lordo assegnate al pesto
I'ammontare ed il mode di versamento delia tassa di concorso
le dichiarazioni di legge da inserire nella demanda di amenissione
il termine entro cui preseniare la domanda e le modalitd di presentazione della stessa
la docurnentazione da produrre
Deve indicare inolire:
- le materie oggetto delle prove scritte ed orall, ivi compresa indicazione delle lingue siraniere, T confenuio
delle prove pratiche, la votazione minima richiesta per I'ammissione alle prove oroll;
-1 requisiti soggetiivi generali e particolar richies!i per I'ammissione all'implego;
- i fitoll che danno luogo a precedenzcn o a preferenza, a parité di punteggio, T termini & le modalita della loro
presentazione:-
- le percentudli dei posti eventualmente riservaii ol personale in servizio presso I'ente o previste da Ieggl a
favore di determinate categorie;
- ogni aifra notizia ritenuta opportuna.
Pud confenere in relozuone al parficolare profilc messo d concorse o dl con’renuTo delle prove
d’esame: :
- la facoltd di consultare, durante le prove di esame scritte, esclusivamente testi di legge e di regolamenti in
edizioni non cammentate né annotate con massime di givrisprudenza:
- la facoltd di consultare eventuali pubblicazioni o manuall tecnich durante le prove scrifte, per le selezioni a
posti relativi a profili professronah tecnici;
Il bando di concorse deve, dlirest, contenere la citazione della legge 10.4.19%1, n_ 125, che gc:ram‘;sce
pari opporiunitdl fra uomini € donne per Paccesso al lavoro, come anche previsto dall"art, 57 del Dec;eto
Legislativo n, 165/2001. '

ART. - PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO

Il bande di concorso & pubblicate allalbo pretorio delfEnte almeno frenta glomi prima del fermine
fissato per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.




Al bando stesso deve essere data la diffusione pilr ampia possibile mediante pubblicazione “per avviso”
sulla Gazzetia Ufficidle e sul sifo Internet del Comune, trasmissione anche via mall di copia del bando ai
Comuni della Provincica di Lecco nonché ai capoluoghi di Provincia della tombardia ed alle Associazioni ed
Eniff interessall al collocamenio di particolan categornie di ciitadini.

La determinazione di opprovamone del bando fisserd di volta in volia le ulterior! modoh‘fo ritenute
- opportune dl fine di assicurare al bando la pil ampia COnOosCenzc.

Nel caso di bandi per seledoni a fempo determminafo polranno essere stabilitt fermini di
pubblicazione pil brevi.e modalitd pit celer in relazione alle esigenze da assicurare con la selezione.

ART. 7 - RIAPERTURA E PROROGA DEI TERMIN] - REVOCA DEL CONCORSO-

I Comune ha facoitél di annullare, revocare, sospendere, prorogare o di fiaprire i termini del
concorso indetto nei sequenti casi:

a] preclusioni nomnative derivanti da disposizioni di legge che comporiino il blocco delle assunzieni ©
facciano venir meno I'ssigenza stessa del concorse o del’assunzione:

" b) preclusioni organizzafive intese come provvedimenii di fordino della dotazione organica che
comporiino la sopprassione della strutiura interessata alla coperiura;

<) preclusioni fingnziarie sopravvenute;

d] pecessitd pracedurali di prorogare o rdaprire i termini del concorso qualora il numero: dei condldoh sia
fitenuto insutficiente per il buon esito e, comunque, sia inferiore al numero dei posti messi a concorse, o
nel.caso In cui st debbano apporiare modifiche od integraziont al bando di concorso. in tali cast, si
procede alla proroga o alla riapertura dei termini” di scadenza del concorso per un periodo di tempo
fitenuto congruo in relazione ai motivi che hanno condotto alta proroga o alla fiapertura det jermini
fatta salva la validiits delle domande di ammissicne gidt pervenute ed in regola anche ¢on le nuove
disposizioni. Le domande presentate in precedenza restano valide, ed 1 cdndidati hanno la facoltd di
integrare, entro il nuovo termine la documentazione allegala.

e) | Comune s riserva di revocare il concorso in seguito alla individuazione di lavoratore idoneo
nell’ambito, in ordine di prioriidy, delle procedure di verifica delle eccedenze di personale in disponibiliid
o di mobiiita volontaria di cul, Aspettivaments, agli articoli 34 - 34 bis e 30 del D. Lg.vo n. 165/2001,
qualora le procedure di mobiliid e quelle concorsuall vengano avviate contestualmente. |l bando
d|sctphnerc te modalitd di comunicazione di fale provvedimento.

Per i nuovi candidati tutit i requisiti richiest devono essere posseduti alia scadenza del nuove terming
fissaie nel provvedimento di riaperiura.

ART. 8 - DOMANDE D] AMMISSIONE

Le domande di ammissione o concorso, redatte in carta semplice, devono essere indiizate e
presentaie diretfamente ¢ a mezzo raccomandata con avviso di Aicevimento all’ Amministrazione Comunale,
o framite PEC con esclusione di qualsiasi aliro mezzo, entre il termine perenteric fissato nel bando. Ove tale
fermine scada in giomo fesiivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giomo seguente non festivo.
F facolta del Comune stabilire il termine entro- cui devono pervenire le domande trasmesse mediante
raccomandata.’

La domanda deve essere redafia a pena di inammissibiliit secondo lo schema che viene allegato

-al bando di concorso, riporfando tuite e indicazioni che, seconde le norme vigenti, i candidati sonc fenufi a

fornire. l candidate deve essere ammonito circa le responsabiliia in cui incorre in caso di false o mendaci

dichiarazioni.

la data di spedizione delte domonde & slabiliia e comprovata dal timbre a data dell’Ufficio Postale
accettante.

L' Amministrazicne non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazion] d|pendeme da
inesatte indicazicni del recapito da parte del conconente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indiizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o
comungue imputabil a fatto di terz, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione it candidato deve dichiarare sotto ka propria responsabilitdr:

a. cognome, home e residenza, codice fiscale, telefono e indiizzo e-mail;

b. esatio recapito, qualora il medesimo non colncida con la residenza, presso il quale deve, ad ogni effeito,
essere fafta qualsiasi comunicazione.- Per coloro che presentano ta domanda a mezzo posta elettronica
cerificata, salvo diversa e successiva comunicazione, 1l recapito & quello di invio domanda. $i fa
ptesente che eventuali vasiazioni di indirizzo dovranno essere fempesfivamente comunicate e in caso
conirario it Comune & sollevato da qualsiasi responsabilitd se il destinatario & ireperibile; .

c. illuogo e ko data di nascita;

d. -eventuali fitoli che danno dirifto a iserva di posti, o a preferenze dilegge:

e. possesso delia cittadinanza italiana, salve quanto previsto dal presente regolamento e dall’ art. 38 del

~ Decreto tegistafivo n. 165/2001.

f.. godimento dei diriti civili polilick: non possono accedere alf'impiego coloro che non godono dei diritti

civill e poiitici; per i cittadini della Comunitd europea va dichiarato i gochmenfo dei diriffi civili e poliici
. nello stato di appartenenza;

g. le-eventuall condanne penali npoﬂcn‘e (I dxchmromone va resa anche se negohva) Salvo 1 casi, stabifiti
dalla legge, per alcune tipologie direati che escludono 'ammissibilites all'impiego. | Comune sl dserva, di
volutare, a proprio insindacabile giudizio, Pammissibiliia all'impiego di colero che abbiano fiporiato
condanna pendle inevocabile alla luce del titolo del reato, delattualitt o meno. del comportamento
negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa Q- cencorso.




h. 1serviz prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuall cause dirisoluzione del rapporto
" di pubblico Implego: ’

i, di non essere staio destituito, dispensato o dichiarato decadute dall'impiege presso una Pubblica
Amminisirazione ovvero ficenziaio per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento
che rimplego venne conseguitc mediante la produzione di documenti falsi 0 mezzi fraudoienti.

I di essere fisicamente idonso ail'impiego ed alle svolgimenic delle mansioni relative al posto di cul
traftasi;

k. lostafo civie e, eventualmente, il numero del figli a carico;

1. la posidione nel iguardo degli obblighi di leva per i citfadini italiani soggetii al'obblige {candidedi di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);

m. il comune di iscrizione nelle lisie eletiorali, ovvero il mohvo della non iscrizione o della cancellazione dalie
medesime;

n. possesso del fitolo di studic RChleSTO con indicazione della votazione fiportata, della durata del corso di
studi e dell'lstitufo che ha rilasciato il predetto titolo (se necessario); i cittadini dell’U.E. o i cittadini ifaliani
che abbiano conseguito'il titolo di sfudio all’estero devonoe produre |l provvedimento di riconoscimento o
equiparazione da cui rfsulli che 1l fitolo di studio conseguito all'estero & equipollente al fitole di studio
italiano prescriito

0. possasso del fitolo di servizio e/o professionale e/o abilitativo eventuaimente fichiesto e relativi
provvedimento di riconoscimento o eqmpcrcmone ad analogo fitolo conseguito in Italia.

p. I'indicazione della ingua straniera scelta per la prova orale, laddove it bando lo preveda.

Gl apparienenti alle categorie protetie di cui alld legge 12 marzo 1999, n. 68, che concorano ol sensi ¢
per gh effetli di quanic previsto dalla legge medesima, devene dichiarare, pena I'esclusione dalla riserva,
anche Tiscrizione negli elenchi di cui all'ar. 8 della legge stessa. nonché in alternafiva al possesso del
requisito di cui alla lettera j) del precedents comrma, tranne gli orfani e vedove ed equiparati, di nen aver
perdute ogni capacitd lavorativa e che la natura ed il grado della loro invaliditd non & di danno alia salute
‘ed ala incolumitd dei compagni di lavoro ¢ alla sicurezza deghi impianti.

Al sensi e per gl effetti delfart. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, | candidati portatori di handicap nella
domanda dovrarno fare espliciia richiesta degli ausili necessar, in relazione al proprio handicap, per poter
sostenare la prova d’esame, nonché Feventuale necessita di tempi aggiuniivi per I'espletamento della prova

" stessa. In-fale caso, prima dell'espletamnento delle prove, 'Amministrazione si riserva di chiedere apposita
cerfificazione medica, rlasciata dao competente strutiura sanitaria, relaliva alla necessno di ftempi
suppiementari e di ausili specifici.

Alla domanda di amimissione deve essere dlegaia la ficevuta di versamento della tassa di concorso
fissala dal bando, non Aimborsabile, effettuata secondo le moddalita stabllite nel bando.

Alla domanda deve essere difresi allegata fotocopia di un documento valido di ficonoscimento e di
ogni altro documenito richiesto in sede di bando.

| candidati classificati ‘a parl merito nella graduatora veranno invitali a produre, entro il termine
perentorio fissato nella rchiesta, idonea documentazione in carta semplice aftestante 1l possesso det titeli di
fiserva, preferenza o precedenza, a paritds di valutazione, dichiarati nella domanda, dalia quale risulil altresi il
possesse del requisitc alle data di scodenzq del termine ufile per la preseniazione delia domanda di
ammissione ai Concorso.

| condidati che partecipino contemporaneamenta a pil conceorsi indetti dal Comune, sono tenuti a
presentare tante domande eda versare fanie tasse di concorso quanti sono i corispondenti concorsi.

Non saranno prese in considerazione le domande presem‘csfe successivamente al tfermine uhle per la
presemoﬂone 1nd=c0fo nel bando.

E* faha salva la possibili_k‘n di regolarizzazione delle domande che presentino imperfezioni formaii: il
nuovo femine che verrd fissato avrd carattere di perentorietd,

La partecipazions al concorso comporta la esplicitia e incendizionata accettazione delle norme
stabilite daffe disposizioni di legge vigenti in mateda, ivi comprese quelle inerenti specificalamente
allespletamento dei concorsi, honché ke eventuall modifiche che vi polranno essere apporfate, se ed in
quanto nen in conirasto con disposizicnt gerarchicamenie sovracrdinale.

L'ammissione o I'esclusione dal concorso dei singoli candidat & disposta con provvedimento mofivato
dél Dirigente, previa kiruitoria delle relative domande da parte del Servizio Gestione Risorse Umane.

L'esclusione dal concorso & comunicata  aglt interessafi o mezo di lettera raccomandata AR~
anche preceduta da comunicazione felegrafica - o o mezo di nofificazione prima dell'iniZo delle prove
d'esame o con ogni alfro mezze ritenuto idoneo in sede dx bande. La comunicazione deve indicare i motivi
dell'esciusione.

Qualora esistano iregolarnitd od omissioni nella dichiarazione presentala per la partecipazione al
concorso, it Servizio Gestione Risorse Umane consente la regolarizzazione nel seguentt casi:

a) omissioni o incompletezza diuna o p|u dichiarazioni che it concorrente deve rendere nella domanda ai sensi
dei precedenti commi;

b} mancata presentazione della ricevuta comprovante I'avvenule versamento delia tassa di ammissione al
concorso 0. defla. fofocopia del documento di riconoscimento o di altra documentazione eventuaimente
richiesta.

La regolarizzazione delle wregolcrn‘o di cui sopra avviene entro i fermine fissato a pena dl decadenza, a
mezzo di

- preduzione  di ‘una nuova Btanza .completa degli elementi - mancanti, o imegrozione dellisianza
precedeniemente presentata nei casl di cui alla lettera ay);

- presentazione della ricevuta comprovante P'avvenuto versamento de?!o tassa di ammissione al concorso,
ovvero presentazione della fotocopia del documenio diriconoscimento e produzrone delia documeniazione
_mancante per quanio riguarda le iregolarnitd di cut alla lettera b). :




ART. 9 - FORME PARTICOLARI Di RECLUTAMENTO E SEIEZIONE

Per la copertura di posti di qualifica diigenzicle o delia cafegoria D. possono essere prevish
particolar sistemi aggiuntivi di selezione. In relazione a paniicolare profilo del posto messe a concorso, s
patranno prevedere tests e/o colloqui psico atfifudinali verienti anche sulla verifica delle capacita gestionall,
relazienall d organizative del candidato, tali da assicurare il coretto utiize delle risorse assegnate, nonché
tendenti alla verifica della capacita di analisi, di sintesi, di logicita organizzativa e gesfiondle,  di
orientarmento ai risultati, alla relazions ed al problem solving.

Accedono dle successive prove concorsuali i candidali che abbiano conseguito nel test
preselettivo efo psmooh‘n‘udlnoie un giudizic di idoneitd.

La predisposizions dei test preselettivi ed il procedimento di verifica del possesso dei requisiti
psicoattitudinali dei candidati pud essere affidata anche a qualificali istituti pubblici e privali 0 a soaetc
specializzaie.

Per il perscnale della ccﬁegorzo C possono essere previsii det fest preselettivi articalati in quesiti o
risposta multipla riguardari le materie indicate dal bando. Accedoenoe alle prove concorsuali | candidati che
abbiano superato il fest preseletiivo con un punteggio minimo di 18/30 o equivalente. |l puntegglo
conseguno nella prova selettiva non concore alla formazione del voto finale di merito.

ART. 10 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Il dicric delle prove, scritte, orali, pratiche ed eventuaimente preseletfive. & stabilifo ne! bando di
CONCOorso.

Al candidatl che conseguono Fammissione alta prova orale deve essere data comumcomone con
I'indicazione del volo riportato in cigscuna delle prove scrifte.

La comunicazione pud essere data af candidafi o personalmente o medianie affissione in luogo

accessibile: a tutfi, dellelenco nominalivo contenente 'esito della prova scritta e lammissione ¢ meno

all'orale. Del metodo di comunicazione scelto dalia Commissione, deve essere data noiizia of concorrent
presenti alla prima prova d’esame, se non.gid indicato nel bando di concorso.

Le prove orali devono svolgersi in un’auia aperia al pubblico, di capierza idonea ad assicurare la
massima partecipazions. Nel caso in cui durante la prova orale sia previsto lo svolgimento di collogui o prove
psico atfitudinall la-Commissione si riserva i facoeltd di far effettuare le suddette prove in seduie non aperte -
al pubblico.

Al'fermine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice forma Pelenco ded
candidati esaminafi, con IMindicazione dei voli da ciascuno riportati, che sard afiisso nelia sede degli esami.

ART. 11 - CONCORSO PER ESAMI

t concorsi per esami consistono: i
a) per 1 profili funzionall delle gualiica diigenziale in due prove scrite ed in una prova ordle. Le due prove
scrtte sono volte ad accertare la prepargzione del candidato sia sotfo i profile teorico sia sotto quello
applicaiivo foperativo. La prima prova scritta, di durata nen superiore a 5 ore, consiste nello svolgimento di
un elaborato su tematiche amminisiraiive e/o giuridiche efo tecniche efo economiche, con riflessi su
materie atfinenti alle svolgimento delle funzioni dirigenzicli mirate ad accertare 'attifudine all'anatlisi dei fatti
e di avvenimenii, nonché glla riflessione critica. La seconda prova scritfa, di durata non superiore a 3 ore,
consiste nella risoluzione di casi o quesifi in ambito giuridico — amministrativo e/o gestionale — organizativo,
ed & mirata g verificare 'aftifudine all'andlisl e la soluzione di problerni Inerentl le funzioni dirigenziali da
svolgere. Conseguono ['ammissione al colloguio {prova orale) | candidati che abbiano riporiato in clascuna
prova scritfa una votozione di almeno 18/30 o equivalenfi. Lo prova orale consiste in-un colloguio
interdisciplinare che verte sulle matere indicate nel bando, e mira ad accertare fa preparazione e la
professionalites del candidato, nonché Fattifudine, anche valuiando I'esperenza professionale posseduta
al’*espletamento delle funzioni diigenziali. Si dovrd, inolire, procedere alla verifica della conoscenza delle
problemafiche relative alla gestione delle dsorse umane e finanziaris, alle nuove fecniche di controllo di
gesiione e delle regole fondameniali della comunicazione. Durante o svoigimemo della prova orale potrd
essere pravisia una prova di assessment  psicoattitudinale con te modaiita di cui alfart. ¢ ¢. 1. t'esito della
prova concome a costituire il punteggio findgle della prova orale medesima seconda i criteri stabiiti dalla
Commissione esaminairice che in tal caso sard integrata da esperfi appositamente nominati.
La prova-orale st infende superafa con una votazione di almeno 18/30. Nel'ambito della prova orale & alfresi
accerlala o conoscenza di una lingua straniera {aitraverso la lettura € la fraduzione di tesil, nonché
mediante una conversazione In modo tale da riscontrare il possesso di una adeguala e completa
padronanza degli strumenti linguistici ad  un fivello avanzatol). In cccasione della prova orale & acceriata la
conascenza delfuso delle apparecchiature e delle applicazioni informafiché le piy diffuse da realizzarst
anche mediante verffica applicafiva nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialifé
organizzaiive connesse all'uso degli strumenti informaticl. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto
ai fini delia determinazione del voio relativo alla prova orale. Il punteggio tinale & dalo dalla somma delia
media dei voli consegum nelle prove scritte o pratiche o tecrico praliche e della votazione conseguita nel
colloquio.
b} ‘per 1 profili funzionali-della cafegoria b: in almeno due prove scnﬂe una delle. quall pud essere A
contenuio feoico-pratico ed in una prova orale, comprendente 1'accerfamento della conoscenza di una
lingua straniera, fra quelle indicate dal bando. Hl colloquio verte sulle materie oggelto delle prove scrifte e
sulle alire .indicate nel bando di concorso. | vofi sono espressl, di norma, in. frenfesiml. Conseguono
Pammissione ol colioquio {prova ordle) i candidali che abbiano riportate in clascuna prova sciitta una
votazione di almeno 18/30 o equivalente. Hl colloquic siintende superato con una votazions di almeno 18/30




o equivalente; in relazione i parficolar profii professionall messi a concorso potrd essere richiesta anche la
verifica della conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni infermatiche le pit diffuse; del giudizio
“conclusivo di tale verifica si fiene confo ai fini della determinazione del voio relativo alla prova orale. I
punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiii nelle prove scritte o prafiche o tecrico
pratiche e delle votazione conseguita nel colloguic. : '
c) per i profii funzionali deila categoria C1. e B3: in unc prova scrifia. anche a contenuto pratico o feorico
pratico ed in'una prova orale. Consegueno i'ammissione ol colloquio (prova orale) i candidati che abbiano
fiportato nella prova scritia una votazione di almenc 18/30 o equivalente. i colloquio verte suile materie
oggetto della prova scritta e sulle alfre indicate nel bando e si intende superato con una votazione di
almeno 18/30 o equivdlente; in relazione al particolare profilo professionale da coprire potdl essere richiesia
. la verifica .della conoscenza i una lingua straniera P'accertemenio della. conoscenza del'uso di
apparecchiature ed applicazioni informatiche le pib diffuse con le moddalitdy precisate nel bando di
concorso. Del giudizio conclusivo di tale verffica s fiene conto di fin della determinazione del volo relativo
alia prova crale. : ' :

i punteggio finale & dafo dalla somma del voto conseguito nella prova scritfa o pratica o teorico
pratica e del voto conseguito nel colioguio.

: | bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per 'accesso ¢ profili funzionali
della dirgenza o della categoria D. consista in una serie di quesiti a fsposfa sinfetica. Per i profili funzionali
delle categorie inferior alla D, # bando di concorso relativo pud stabilire che le prove consistana in apposiii
test bilanciatl, da riscivere in un tempo predeterminaio, ovvero in prove prafiche atfifudingli fendenti ad
accertare la maturitd e 1o professicnalitd dei candidati, con riferimento alle attivitd che 1 medesimi sono
chiamati a svolgere. : :

ART. 12 - CONCORSO PER TiTOLI ED ESAMI

Nei casiin cui I'ammissione a deferminate categorie e profili avvenga mediante concorso per fitoli ed
esarmi, ta volutazione dai fitoli, previa individuarione dei criter], & effettuata dopo le prove scritte - se previste
- e prima che si proceda alla corezione dei relaiivi elaborat,

I risultate della valutazione dei titoli & reso noto aglh interessati prima delle svolgimento delia prova -
oraie. ’ : .

Per i fitoli non pud essere attribuite un punieggio complessivo superiore a 10/30. Il bando indica i fitoli
valutabili ed it punteggio massimo attiibuibile agl siessi singolarmente e per categoria di fitoli.

le prove d'esame s svolgono secondo le moddlith previste dagli artt. 11 e 12 del presente
Regolamento. _ :

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessiva riportato nelle prove d'esame. -

ART. 13- ITOL! DI MERITO

Il totale del punieggio disponibiie per la valutazione dei fitoll & cost suddivise, in relazione alle seguerﬂi
quattro categorie:

a) titoli gi servizio punii 3.5
b} titoli di studio punii 3.0
¢} fitoli vari punii 1.0
d) curiculum punii 2.5

ART. 14 - TITOLI DI SERVIZIO

E' valutabile 1 servizio prestaio in posizione di ruolo e non di ruolo dile dipendenze delle Amministrazioni
Pubbiiche indicate dal 2° comma del'art. 1 del Decreto Legislativo "165/2001, in cafegorie supetior,
conispondenti ed inferiori fino a due categorie, a guelia del posto messo o ConCorso.

La valutazione del servizio sard effettuata in ragione di:

-punti 0.60 per cigscun anne di servizio prestato in categoria o livello equivalente, superiore 0 uguale nella
stessa area funzionale a quella del posto messo a concorso. Le frazioni inferiori all’annc verranne valutale
. soltanfo se pari a 90, 180 o 270 giomi. : : -

-punti 0,48 per ciascun anne di servizio prestato in categoria o livello equivalents, superiore ¢ uguale in area
funzionale diversa a quella del posto messo a concorso. Le frazioni inferioi all’'onno veranno valutate -
soltanto se pari a 90, 180 o 270 giomi.

-punti 0,36 per ciascun anno di servizio prestato nelle categorie, o livello equivalents, inferiore a quelli sopra
indicati. Le frazioni inferion alf anne verranno valutate scttanto se pari a 90, 180 ¢ 270 giom, '

Non sono suscettibii di valutazione gl anni di servizio eveniualmente richiesti quale requisito di
ammissibilitdl al concaorso.

| periodi di effetlivo sernvizio militare di leva, di fichiomo alle armi, di ferma volontaria e di rafierma
prestafl presso le forze armate e nell Ama dei Carabinierd e di servizio civile, sono valuiali con o siesso
punteggio atfribuilo per i servizi di cui al comma 2.

Per "applicazione della norma di cul al comma precedente, costituisce documento probatorio soltanto
la copia del foglio mairicotare. ' ) : o .

) Nessuna valutazione sart data ai serviz prestatt alle dipendenze di privafi o df Enti non rientranti
nelle previsioni di cul ai commi precedenti, in quanto da valutarsi nel’ambito del curiculum.
Quadlora non sia possibile identificare le mansioni o la natura del servizio, non viene -aftribuiio
punteggio.




ART, 15 - TITOLI DI STUDIO
Il titolo di studio, conseguito con vetozione minima, e I'eventuale titolo professionale, in ogni caso
‘richiesti per 'ammissione ol concorso, non sono suscettibill di valutezione. Il fitolo di studio richiesto per
Fammissione al concorso, conseguito con votazione supericre alla minima, vieng cosi valutato:

1})- per i posti di categoria B3 e C1

A- per 1l possesso del diploma di sirugione secondaria di secondo grado o di Scuola Media Superiore con
votazione espressa in;

- sessantesimi:

da 37/60 a 44/60 punti 1.0
da 45/60 a 52/40 : punti 1.5
da 53/60 a 60/60 lode punti 2.0

- centesimi:

da 61/100a 73/100 punti 1.0
da 74/100 a 87/100 punii 1.5
da 88/100 a 100/100 lode punti 2.0

* per il possesso del diploma di laurea o dejrdiploma universitario, come titolo d'accesso (ex allegato B al
presente regolamento) con votazione espressa in:

- centesimi:

da 61/100a 73/100 punti 1,0
da 74/100 a 87/100 punti 1.5
da 83/100 a 100/100 lode punti 2.0
- cenfodecimi:

da 67/110a 80/110 punti 1.0
da81/110a 926/110 ~punti 1.5

da 97/110a 110/110 e lode punti 2.0

B- per il possesso del diploma di lavrea o del diploma universitario (non costiiuent fitclo d'accesso} se
attinente al posto messo a concorso: punti 1

- 2) periposti della cuiegona D

A- per il possesso del diploma di faurea con votazione espressain

- centesimi:

da 61/100a 73/100 punti 1.0
da 74/100a 87/100 purti 1.5
da 88/100 a 100/100 lode punti 2.0

- cemtodecimi:

da 67/110a 80/110 punti 1.0
da 81/110a 946/110 punii 1.5
da97/110a 110/110 e lode punii 2.0

B - per it possesso di una seconda laurea: punti 0.5
C- per il possesso del diploma universitaric, se atfinenfe: punti 0.5

Nel caso di presentazione di pil iijoll d'accesso vermd comungue valutato it titole di maggior favore.

Sono aliresi valutati ulierior titoli di studio efo professionali di livello pari o supericre a quelli fichiesii per
l'ammissione al concorso, privilegiando nella valutazione quetli sirettamente aitinenti la professionalitd del
posto messo a concorso. Non & valutabile il fitolo di studio superiore qualora lo stesso sia prodotto in luogo di
quello richiesto per ammissione al cencorso.

ART. 16- ITOH VARI

In quesia categoria vengono valutati ke pubblicazioni ed i corst di perfezionamento e/o aggiomamento
professicnale su materie attinenti al posto messo a concorso, purché sia cerfificato, per i cors, il superamento
di prova finale con diploma o atfestato rilasciaio da enti o sfitufl regolamente riconosciuti o parificali; i fitof
di studio non inferiori a quello richiesto per I"ammissione al concorso non affinenti specificatomente alla
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professxonollta richiesta, me, comunque attestanti anfcchimenio cultuicle e non valutall nelia specxfco
categoria.

ART. 17- CURRICULUM

La valutazione del cuniculum culturale e professionale presentafo dal candidalo st fferisce ad eventi
che non signe valutablli o lo siane sqlo parzicimente nelle precedent re categorie di titoli.

Il cumiculum verd valutato esclusivamente se reso softo forma di autecerdificazione e se manoscritto.

Nel caso di insignificanza del curdcuium stesso la Commissione ne da aito e non atiribuisce alcun
punteggio.

ART. 18 - CORSO CONCORSO

I corso concorse pud essere pubblico o infemo. Consiste in una pre selezione di candidati per
I'"ammissione ad un corso con posii predeferminaii finalizato alla formazione specifica dei candidati siessi.

A ciascun corso possono esseré ammaeassi siane ad un numero di venti allievi, quando i posti messi a
CONCOrso non sono superion a dieci, & sino a un numero massime pari al doppic del posii massi a concorso
negli altri casi. )

Conseguono l'idoneitd per 'ammissione al carso, secondo l'ordine della graduatoria, i candidati che
riporiano un punteggio non infericre a 18/30 in clascuna delle prove pratiche, scritte ¢ orall,

Al termine del corso, la Commissione esaminairice del concorse, neminata in cenformita a quanto

" previsto dal presenie regolamento, procede cxd esami scriifi ed orali con predisposizione della graduatoria di
merito per il conferimenio de posti.

ART. 19 - CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

Nei pubblici concorsi, le riserve di posit di cui al successivo comma 3 del presenie aricolo, gid previste
da leggi speciali in favore di particoian categerie di cittadini, non possono complessivamente superare la-
metd del posti messi.a concorso.

Se, in relcmone a fale limie, sia necessania una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essd sx
attua in misura propomoncle per ciascuna categoria avente dirftfo arfserva.

Qualora tra i concorrenti dichioral idonel nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengonc a piv ccﬁegone che danno fifolo a differenti riserve di posh si tiene conto przmo del titolo che
dé dirtto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:
1°) riserva di posti o favore di colore che appartengono alle calegorie di cui dlla legge 12.3.1999, n. 68 ¢
successive modifiche ed integrazioni, o equiparate; )
2°} riserva dei posti, ai sensi dell'art 39 — 15° comma — del Decreto Lgs. 196/1995 e delPart. 18 - 6° comma del
Decrefo Lgs. 215/2001; a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontar specidlizati delle tre

. Forze Armate congedati senza demerito ol terming della ferma o rafferma confratfuale nef imifl fissafi dalia
nermativa vigente al momento dell'indizione del concorso
3°) riserva dei posti desfinali a ciascun concorso, af sensi della legge 20.9.1980, n. 574, successive rmodifiche
ed infegrazion] per gli ufficiall dl complemento della marina e dell'aeronautica che hanno ferminalo senza
demerito la ferma biennale, nei limitt fissali dalla nomativa vigente almomento dell’'indizicne del concorso.
_ Le categorie df cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a paritd di fitoli
sono appresso elencate. A paritd di merito 1 fitoli di preferenza sono:
1 - gliinsigniti di medaglia ol valore mifitare;.
-2 -1 mutilati ed invalidi di guera ex combaitenti;
3 - mutilati ed invalidi per fatto di guena:;
4 - i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5 - gli orfani di guerra;
6 - gli orfani dei caduti per fafto di guerna;
7 - gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8 - i feriti in combatiimento; .
9 - gli insigniti i croce di guerra o di alira altestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
NUMErosa; )
10 - i figh dei mufilali ed invalidi di guera ex combattenti;
11 - i figh déi mutilaii ed invalidi per fatto di guerra:
12 - i figh dei mulilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico & pnvaTo
13 - genttori vedaovi non risposati e le sarelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduli in guena;
14 - i genitori vedovi non fsposali e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposatli dei caduli per fatto di guera;
15 - i geniton vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelll vedovi o non sposati dei caduil per servizio nel seftore
pubblico e privato;
16 - coloro che abbiane prestato servizo milltare come combattent;
17 - colore ‘che abbiano prestalo todevole servizio a qualungue fitolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetio il concorso; )
18 - i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figl a carico;
19 - gli invalidi ed | mudtlafi civili;
20 - militard volontari delle Forze Armate congedcm senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A paritd dl merito e di fitoli la preferenza & determinata;
a} dal numero di figh a carico, indipendentemente dal fatio che il candidato sia coniugaio o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servmo nelle amministrazioni pubbliche;
C) dalla minore efd. :




. ART. 20 - COMMISSION] ESAMINATRICI DEI CONCORSI

Le Commissioni esaminalici dei concorsi, compreso 1 segrelario, sono nominate con
deferminazione det dirigente del Dirgente del Settore preposto alla Gestiona delle Risorse Umane.

Le Commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti ra funzionar delle amministrazion], docenti ed estranei alle medesime.

Non possono far parte delle Commissioni di concorso:

e i membri del parlamento nazionale ed europeo, i componenti delle Giunie ed i Consiglierd reg[onoh
provinciali e i consiglier comunali;
s i componenti degll organi diretiivi nazionali ed, a qualsiast tivelio organizativo, teritoriale, di partii,

movimenti politici, di associazioni sindacali e di rappresentanza dei lavorator comungue denominati;
«  ccloro i quali prestano afivita di collaborazione continuativa, sermpre che svolta a livello di prestazione
professionale individuale con formale incarico e relafiva remunerazione presso il Comune.

Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni di concorso, saiva maotivata
impossibiiita, & rservato alle donne, in conformiia al citate decreto legisiativo n. 165/2001.

Nel rispetio di tali principi, le Commissioni in particolare, sono composie da un Difgente del Comune
di Lecco, con funzioni di Presidente, e da due esperii nelle materie oggetio del concerso di grade par o
superiore a quelia del posto messe a concorso; le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente i
adeguato profile professionale.

Relafivamenie alia coperfura di posti di qudlifica diigenzicie, la presidenza defla Commissione
spetta ol Segretario Generaie.

It segretaric dellc Commissione va nominato conlesiudimente agli aiti membri della Commissione. |
medesimo non ha diritio al volo, ma ha Pobbligo di evidenziare ogni qualsiasl iregolaritd procedurale.

Nel caso dei test preseleitivi di cui al presente regolamento - e imitatamente allo svolgimento della
predetta prova — le Commissioni pessono essere infegraie con esperti nella preparazione e svolgimento dei
fest psicoattitudinali, anche segnalali dalle societd o istituli pubblici o privati ai quall sia eventualmente
affidata la preparczione delle prove.

| componenti delle Commissioni esaminairici possono essere scelii anche fra i personcle in
quiescenzd che abbia posseduto, durante il servizio atiive, la categoria (ex qualifica furzionale] richiesta per
i concorsi sopra indicafi. L'utilizozione del personcle in quiescenza non & consenlita se il rapporte di servizio

_sia stato rsolto per mofivi disciplinard, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque
determinata &, in ogni caso, qualora la decomenza del collocamento a riposo risalga cd oltre un fennic
dalla data di pubblicazione del bandao dif concorso.

: Possono essere nominail in via definitiva 1 supplenti tanio per |l presidente guanio per 1 singoli
componenti la Commissione. | supplenti intervengono dlie sedute della Commissione nelle ipotesi i
impedimento grave e documentato degli effetfivi.

) Altle Commissiont di cul al comma 2° del presente articolo, possono essere aggregati membrd
aggiundl per gli esami di lingua straniera e per maierie speciali in rekizione ol pesto messo a concorso ed al
confenuto delle prove d’esame, nonché esperti in materie informatiche.

F' fafta salva la eventuale diversa composizione delie Cormmissiont esaminatric in forza di specifiche
disposizioni di legge.

La Commissione esaminalice pud funzionare solo con il quorum integrale, . cioé con la
partecipazione alla discussione e formazione defia volontd collegiale di tutti | suol componenti. In case
contrario le sedute non sono legali e le decisioni adottate sononulle.

I componenti ia Commissione possono assentarsi alternativamente solo durante la svolgimento delle
prove scritte, purché, nella sala delle prove siano costantermente presenti almeno due commissari, o un
commissaric ed 1 segrefario della Commissione. Qualora, per I'elevalo numero dei candidati, gl stessi
occupine pitr aule, & in facolid dell' Amminisirazione che ha bandito Il concorso, neminare uno o piu Comitati
&k vigilanza, cosfituito da personale in servido presso I'Ente, al fine di confrollare il regolare svolgimenio delle
prove d'esame.

Le sedute della Cotnmissione sono segrete.

La volazione deve essere palese. |l punteggio di ciascun candidalo, ove non scaturisca da

- volazione unanime, viene determinate mediante la media artmetica dei voit esprassi dai singoli memibri

della Commissione esaminatrice. Nel caso di cui al comma precedente, i dissenzienti possono richiedere ia
verbalizzazione dei mofivi e delle ragioni del dissenso.

I commissar ed il segretario della Commissione hanno altrest 1 obbligo di fare inserire a verbale Ie .

proprie mofivate riserve, nel case ravvisino iregolaritd nello svolgimente delle prove d'esame..
Una volia scisse le proprie personali responsabilitd, nel casi di imegolaritty formali e sostanziall, 1

componenti non possono fifiviarsi, o fine seduta, di sottoscrivere 1verbali in segno di protesta o allro. | verbali

del concorso, con futi gli alti, vengono al termine del lavor, imessi all’ Amminisirazione Comundle.

ART. 21 - CESSAZIONE DALLU'INCARICO Dt COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE E RELATIVA SOSTITUZIONE

I componenii della Commissione esaminatice dipendentl dell’ Amministrazione che ha bandito 1l
concorso o di alire Amminisitrazioni, il cui rapporfo. di impiego st fisolva per gualsiasi causa durante
lespletamento  del lavori della  Commissione, cessano  dall’ |ncc|rico salvo  conferma da  parte
dell’ Amminisirazione procedenie.

In'ogni caso e operazioni gid effettuate non debbono essere ripeluie.

L'eventuale componente di nuova nomina deve prendere cogmz:one delle operazioni svolte con
dichiarazione di accettazione di quanto precedentemente effelfuato. Di cid deve essere dalo atfto nel
verbale.
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ART. 22 - AHEVITA‘ DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice viene convocala di volia in volta dal Presidente. Prima del’inizio deile
prove concorsudii, la Commissione - considerato i numero dei -concorrenil, - stabilisce 1l termine del
procedimento concorsuale e lo rende pubblico. | componenti, presa visione dell'elenco del parfecipant,
soHoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompafibilitd fra essi ed i concorrenti, ai sensi
dedli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Clwle e che gli stessi non si rovino in una delle situazioni di cui
all'art. 20 comma 2°.

Nel giomo stesso ed immediagtamente prima delie prove scritte, la Commissione prepara
collegicimente re fracce per ciascuna prova scritia. Le tracce sorio segrete e ne & vietala la divulgazione.
te fracce, appena formulate, sono chiuse in pleghi suggeliali & fimati esteriormente sui femiol di
chiusura. :

Allora stabilita per ciascuna prova il Presidente delio Commissione esaminaliice fa procedere
al’appelle nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro identitd personale, li fa collocare in
modo che non possano comunicare tra loro. Indi fa consiatare I'integritd della chivsura dei fre pieghi
contenentii temi, e fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere,

Le procedure concorsuaii devono concludersi entro sei mesi dalla data di effeftuazione delle prove
scrifie o, se frattasi di concorsi per fitoll, dalla data della prima convocazione. L'inosservanza di fale femineg
dovrd essere giustificata collegiaimente dalla Commissione esaminatrice, con mofivata relazione da inolirare
all' Amministrazione.

Nei giomi fissoll per la prova pratica o teorico-pratica e immedialamente prima del suo

svolgimento, la Commissione stabilisce le medalité ed i contenuti, che devono comportare uguale impegno |

per {uti i concorrenti, i quall devono essere messi in grado di operare in condizioni di assoluta paritd.

Nel caso in cui la Commissione decida di far effettuare i concomenti la stessa prova prafica o
teorico/ prafica, deve propore un nhumero- non inferiore a re prove diverse e, con' le medesime modalitd
previste per le prove scrifte far procedere alla scelta della prova oggetto d'esame.

La Commissione verifica che skano messi a disposizione dei concomenti gli apparecchi ed i materiali
necessari idenei per I'espletamento delia prova,

Le prove prafiche si svolgono dlla presenza del’intera Commissione previa identificazione dei
concomenti.

Alla prova orgle sono ammessi | candidali che abbiano conseguito in clascuna delle prove scritte e
/o pratiche efo teorico-pratiche, una volazione di aimeno 18/30.

La prova ordle si svoige, nel giomo stabilito, alla presenza dell'intera Commissiong, iniziando dalla
tettera dell’alfabeto sorteggiata da uno dei concomenti.

La prova orale, deve svolgersi - salva diversa mofivata decisione della Commissione - in un’aula
aperta al pubblico, di caplenza idonea ad assicurare la massima partecipazione. |l Presidenie della
Comrissione dispone . Pallontanamente del pubblico dalfaula in cui si svolge la provg, per il tempo
necessaro ali’ assegnazione del voto.

ART. 23 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NEI PROCEDIMENTI CONCORSUAL

Le Cormmissioni esarminalrict, nella prima fiunione stabiliscono 1 criteri e le moddalita di valutazione
delle prove concorsuali at fine di motivare i punteggi affriouiti alie singole prove. Seno aitresi predeterminati,

lmmedlofcmenfe prima delinizio di ciascuna prova orale | quesiti da porre ai candidali medesimi per

ciascuna delie materie d'esame. | quesiti sono, quindi, fivolli ai candidati stessi secondo criteri predelerminati,
che garantiscano P'impaorzialita delle prove. | criteri ¢ le modalﬁc‘} di cui al presente comma sono formalizzati
in appositi atif,

Nei concorsi per fitoll ed- esami 1 Msultato della valutazions dei fitoll, che deve in ogni caso
precedere la prova orale, deve essere reso noto agli inferessati unftamente dll'esito delle prove scritie e/o
pratiche.

| candidati hanno faceitdés di esercitare il diritto di accesso agli aiti del procedimenio concorsuole ai
sensi della normativa vigente in materia.

ART. 24 - ADEMPIMENTI DE| CONCORRENTI DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE

-‘Durante o svoigimento delle prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare ira loro
verbalmente o per iscritto ovvero di metiersi in relazZone con altr, salvo che con gli eventuall incaricati della
vigilanza o con i membri della Comrmissione esaminatice, F', alfresl, vietato I'uso di felefono cellulare, il
quale, durante le prove, deve essere depositato sul favolo della commissione.

I lavorl debbono essere scritfi esclusivamente, a pena d| nuliitd, su carta porfanie i timbro d'uficio e
fa firna di un membro della Commissione esaminatrice.

! candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscrtli, lie o pubblicazione di
qualunque specie. La possibilitd di consultare i testi di legge non commentali deve essere prevista nel
bando. In ogni caso | test di legge devono essere comungue autorizaii dalla Commissione, previa verifica
degli stessi. E' ammessa la consultazione dei dizionari. '

: il concorrenie che contravviene alle disposizioni del commi precedenti o comunque abbia copiato
in tutto .o In parte & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o pit candidall abbiano copiato, in
tutto o'in parte, I'esclusione & disposta nei confront] di fut Ecandidati coinvolfi.

La Commissione esaminatice cura 'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolia di adottare i
provvedimenti necessar. A fale scopo almeno due commissan o un commissario ed il segretario della
Commissione deveno frovarsi sempre nella sala degl esami. 1a mancata esclusione al’atto della prova non
preciude che I'esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime.
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-ART. 25- ADEMPIMENTE DE| CONCORRENT! E DELLA COMMISSIONE
Al TERMINE DELLE PROVE SCRITTE

Al candidato sono consegnale per ciascuna prova d'esame due buste: una grande ed una
piccala contenente un cartoncino bianco.

Il candidato, depo aver svolto il terna, senza apporvi sottoscrizione, né dltro contrassegno, metie il
fogiio o 1 fogli nella busia grande. Scrive le proprie generalitd nel carfoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richivde e consegna al presidente della Commissione

. o achine fale vecl. _ _ '

Al termine di ogni g|orno di esame, & assegnato alla busta contenente P'elaborate di ciascun
concorente lo stesse numero da apporsi sulla llngueﬂc staccabile, in modo da poter riunire, esclusivamente
attraverso Ie numerazicne ke buste apparienenti dllo stesso candidato. Successivamente alla conclusions
del’'ultima prova d'esame e comunque non-oltre le ventiquatiro ore, si procede allar riunione delle buste
avenii lo stesso numero in un’unica busta, dopo aver staccato la relafiva linguetia numerata. Tale
operazione & effettuata dalla commissione esominatice o dal comilato di vigllanza con Pintervento di
almeno due componenti della Commissione stessa nel giomo, nel luogo e nelfora di cui & data

comunicazione orale ai candidati presenti in qula all’uitima prova d'esame, con Mavvertimento che alcuni di-

essi, potranno assistere alle anzidetie operazioni.

| pieghi sono apert alla presenza della Commissione esarminatice quando essa deve procedere
all'esame dei lavor relativi a ciascuna prova d'esame.

Qualora esame consisia in due prove scrifte, non si dardy corso alla valutazione della 24 prova se la
prima non ha ottenutc una valulazione pan o superiore a 18/30 o eguivalente.

A conclusione della corezione e vc:luk:mone di tutti gl elaborafi la commmissione procederd al
riconoscimento dei concorrenti .

| pleghi contenenti § lavor svolti dai candidati e tuita la documentdzione relativa cl CONCOS0 SONG
custodifi dal segretario della Commissione.

ART. 24 - PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZION! D’ESAME E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Di tutte le operazioni d'esame e delle deliberaziont prese dalla Cornmissione esaminairice, anche
nel giudicare i singoli lavor, si redige un processo verbale che dovra essere softoscritto da futti | commissari e
dat segrefcno

La graduatoria di merifo dei candidali & formata seconde P'ordine dei puni della votazione
complessiva riporfata da ciascun candidato, con I'osservarza, ¢ parta di punti, delle preferenze previste
dail'art. 19. -

Sono dichiarali vincitorl, nel limiti dei posti compiessivi messi a concorso, 1 candidati utitmenie
collocali nelle graduatorie di merito, tenuio conto di quanto disposto dalla Legge 12 marza 1999, n. 68, ©
alire disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posii in favore di parficolar categorie di cittadini,

La  graduatoria di merito ‘ed il verbdle delle operazioni concorsudli sono approvati con
provvedimento del Dirigente del Settore preposto alla Gestione deile Risorse Umane,

La graduatcria & immediatamente efficace, previo riscontro della legiftimitd delle operazioni
concorsuali, come previsto dal Capo VI del presente Regolamento,

La graduatoric di cui alla predeiia  determinczions & pubblicata  al’Albo Pretorio
del’ Amminisirazione comunale per ofto giorni consecuiivi. Balla data di pubblicazione di defto avviso
deccre 1 termine per eventual |mpugncmve

Le graduatorie dei concorsi, imangono eﬁ’ lcaci e possono assere ulilizzate nel limifi della normativa
vigente al momenfo dell'ufilizzo.

~ ART, 27 - COMPENS! DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI

Al componenti delle Commissioni esaminatrici & af componenii dei Comitati dl vigilanza dei
concorsi, delle selezioni e delle prove di idoneiid, compresi il presidente ed il segretario. viene corrisposto un
compenso la cui misura & stakilila dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministi del 23.03.1995,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 134 del 10.06.1995 e successivi aggiomamenti aumentato della misura del
20%. Ai componentii esterni spetta altresi it imborso delle spese di viaggio debitamente documentate.

Non spettano al Segretario Generale ed ai diigenti | compensi di cul af presente articolo, per le
funzioni di Presidente delle Commissioni giudicatrici di concorso.

Agli alti dlpendenh comunali componerdi delle commissioni esaminalici, spettanc | compensi di cui
al comma 1, se Fattivitd & svolta al di fuor deli*orario di Icvoro al quale sono tenuti presso il Comune di
lecco.

ART. 28 - RISERVA NELLA NOMINA.

| ‘candidati appartenenti a parficoland categorie per le quall sono previste riserve di posti, che

abbiano conseguito Pidoneitd in concorsl con posii loro riservati, verranno inclusi nella graduatoria fra i

vincitori, nei imiti di posti loro riservaii, purché ai sensi dell’ art. 8 della predetta legge n. 68, risulfino iscrithi, alla
data di scadenza del bande negl appositi elenchi istituifi presso gl Uffici competenti.

CAFPO HI - SELEZION] INTERNE - abrogato

CAPO IV - SELEZIONE PER ASSUNZIONI Al SENS! DELL'ART. 16|, 56/1987

14




ART. 34 - CAMPO DI APPLICAZIONE

L’ Amministrazione effettud le assunzioni per le categorie ed 1 profill funzionall per T quali & richiesto 11
solo requisito delia scuola dell’obbligo (B1), sulla base della selezione fra gli iscrithi, nelle fiste di collocamento
formate ai sensi dell’art. 16 della Legge 28.Febbraio. 1987 n. 56, successive modifiche o integrazioni, che
abbiano professionalités eventualmenie richiesta ed i requisiti per I'accesso al pubbiico impiego. | lavorator
sono avviall numericamente alla selezione secondo ['ordine di graduatoria risulfante dalle liste: della Sezione
Crreoscrizicnale per I Impiego, temitorialmente competiente.

Possiede 1l requisito della scuolc dell’obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare
anterdormente al 1962,

Gl avviamenii sono effetfuati sulia base della graduatoria circoscrizionale.

ART. 35 - PROCEDURE PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE

L’ Amministrazione incltra diretiamente al Cenfro Provincicle per I'impiego competente per temitorio
Ia richiesta di avviamento a seledione di un numero di lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire, con
Iindicarzione del fitolo di studio, deila qualifica di iscrizione nele liste di collocamento e del livelio retribuiivo. Il
Centro Provinciale per l'impiego. entro dieci gicmi dalla ricezione della richiesia, salvo ecceziondle e
motivaio impedimento, procede ad-avviare a selezione i kavoratari nel numero richiesio, secondo I'ordine di
graduatoria degli iscriti aventi 1 requisiti indicali nella richiesta stessa. |

L' Amminisirazione. se ed in quanio obbligata ad assumere militar in ferma di leva prolungaia e
volontan specializzali delle fre Forze Armate congedaii senza demerito al fermine della ferma o rafferma
contratia, deve indicare nelia richiesta df avvidmento il numero dei posti riservati ai lavoratori aventi dirtto ai

sensi delart. 32 — 15° comma’ - del Decreto Lgs. 194/1995 e dellart. 18 — 6° comma del Decreto Lgs.

215/2001.
ART. 36 - SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI SELEZIONE

' Amminisirazione, entre dieci giemi dal ricevimento delle comunicazoni di avviamento, deve
convocare | candidati per sottoporli alle prove di idoneitd, rispetiivamente secondo I'ordine di avviamenio e
di graduatoria integrata, indicando giorno e luogo di svolgimento delle stesse. '

la selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attifudinali ovvero in sperimentazioni
lavorafive i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelll previsti nelle declaratorie & nel mansionari
di categeria e profilo funzionale del comparto di appartenenza o dellordinamento. dell'Enie e, ove
necessaro, con rferdmento ai contenutl ed alle modalitt stabiiite per e prove di idoneitd relafive ol
conseguimenio degli attestafi di professionalité: della regione Lombardia, alla stregua degli arficoli 14 e 18
della Legge 18 dicembre 1978, n. 845,

ta selezione deve tendere ad acceriare esclusivamente Fidoneitd del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporia valutazione comparaiiva. Gliindic di risconiro ai quali i selettor dovranno
aitenersi sono quelli stabilfi dall’ Allegato A] al presente Regolamento & che ne costituisce parte |ntegrom‘e e
sostanzicle.

- Alla sostituzione dei lavorator che non apbiano nsposto alla convocazions, non abbiano superoto
le prove o non abbiono accettafo la homing, ovvero non siano pib in possesso dei requisiti richiesti, st
provvede, fino alla copertura del posti, con ulterior c:vwc:menis effettuali, secondo 'ordine della stessa
graduatoria vigente al momento della richiesta, in seguito alla comunicazione do parte dell'Ente dell'esito
del precedente avviamento.

Le operazioni di selezione, sono, a pena di nulgte, pubbliche e sono precedute dalaffissione di-

appositc avwiso alfalbe del’ Amministrazione. A tulte te operczioni provvede la stessa Commissione,
nominata ai sensi delllart. 20 del presenfe regolamento fino alla complefa copertura dei post
complassivamente indicati nella richiesta di avviamento a selezione.

CAPOC V - NORME PER L'INSERIMENTO E LINTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI DISABILI

ART. 37 - CAMPO D! APPLICAZIONE

Le assunzioni dei soggett disabili avvengono nel rispetio delle procedure € delle percentuali -

previste dalle leggi vigenti in materia, previa veiifica della compatibilita dellinvdlidita con le mansioni da
svolgere e atfraverso inserimenti mirati.
Per quanto compatibil st applicano e disposizioni di cui al presente regolamenio.

CAPO VI- OPERAZIONI E RISCONIRI

ART. 38 - VALUTAZIONE DI LEGITTIMITA’

I Dirgente del Setore preposto alla Gestione delle Risorse Umane prima di procedere
al’approvazione delle operazioni concorsuall, di selezione o di nsconiro delle idoneita professionali,
provvede, tframite it competente Servizdo Gestione risorse umane al fiscontro della legittimiid delle operazioni
medesime, sulla base dei.verbali frasmessi dai Presidenti delle Commissioni.

Qualera si dscontrino Inegolaniia tali da apparire, sulla base dei criferi definiti dalla Commmone
esaminatice, meri eror materiali e/o di esecuzione, il difgente provvede alla rettifica dei verbali ed ale
conseguenti variazioni delle graductore di merito. Ove le imegolarita risconirate siano invece conseguenzd di
violazioni di norme di legge o di regolamento, ovvero del bando, rinvia i verbali ab Presidente della
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Commlsszone con inviic a prowedere alla eliminazione del vizic o dei viz n!evcn‘t apportando le conseguenti
variazioni ai precedenti risultati, nel fermine massimo di 30 giomi. )

Nei caso in cul la Cammissione esaminairice non possa riunirsi ger mancanza del numero legale. © se
riunita non infenda accogliere le indicazioni fomite dai diigente, quesi'ultimo con proprio atto formale,
stabilisce di non approvare le operazioni ed 1 verbali in quesiione, annullando le fasl delle operazioni vizicte e
procedendo alla nemina di una nuova Commissione che ripeta le operazioni concorsuall a partire da quelia
o da quelle dichiarate llegitiime, cén formulazione di una nuova autonorme graduatoria.

CAPO VIl - ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO
ART. 39 - ISTITUZIONE DI RAPPORTO Di LAVORO A TERMINE

Per assunzioni a fempo detemminato di personcle supplente, straordinario, per 1 posti vacanti di
organice o per motivi eccezionali di servizio, nel imifi previsti dalla normativa del CONL Compario Regioni ed
Autonomie Locali nonché dalle vigenti nome di legge, siricore o:

« al'ulilizzo della graduatoria degli idonei di concorsi gia effettuati di par categoric ¢ profilo funzionale
e/o a graduatorie delia sezione circoscrizionale per limplege ©

» dalla formazione di appaosita graduatoria per esami, per titoll ed esami o per soli fitoli, con procedure e
modalitd, semplificate come segue:

1. la diffusione del bando viene assicurata mediante la sua pubbllccmone ali’Albo Preterio del
Comune per un periodo di tempo ritenuto idoneo in relazione alte ssigenze del momento. £ fatia
salva ogni altra pubblicita che I'Amministrazione dovesse reputare opportuna ivi compresa fa
trasmissione dei bandi framife posta sletironica.

2. le prove d'esame, se prevxsTe consisteranne in una prova pratica efo una prova scritia, e/o un -

colloquio vertenie sulle mansioni connesse dlla figura professionale.

Al personale con rapporie di lavero a termine sono richiesti, ai finl dell'assunzione, gii stesst requisifi
richiesti per il personale di ruolo di comispondente profle fundondle e categoria foffo salvo quanto
eveniualmente stabilifo dal pando di selezione nel quale - in relazione all’esigenza da soddisfare — potranno
essere richiesti eventual diversi requisiti. o

Alfespletamento  della prova seleffiva aitende apposita  Commissione  nominata  con
provvedimento del digenie del Seh‘ore Gestione e Sviluppo Risorse Umane ai sensi dell’art. 20 del presente
Regolamento.

i personc:le straordinario e supplente ossun‘fo a tempo determinato fruisce del trattamento givndico
ed economice previsit dai contratti colletivi nazionali di lavoro vigenti al momento dell’ assunzione.

Nei casi di assenza dal servido per malattia al personaie assunio a tempo determinato sard
comisposto il relafive fralftamento economico con ['osservanza di quom‘o disposto, in proposito, dalle vigenii
disposizioni in materia.

ART. 40 ~CONTRATIC DI FORMAZIONE E LAVORC - PREMESSE

Nellambito della programmazione del fabbisogno di persenale di cut alf'art. 39, comma 2 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, si possono siipulare confrattt di formazione e lavero nel rspetio delle
disposizioni di legge e confratiuall vigenti in materia.

I confratto di formozione e lavoro cosfituisce uno strumento  idoneo cxtl‘incremen?o

dell'occupazione giovcmile favorendo aliresi  'acquisizione, mediante affivild di formazione ed
addestramento, di una pil adeguata preparazione professionale dei lavoraiorn interessafi.

La selezione & aperta ai giovani di etd supericre a 18 e inferiore a 32 anni, in possesso del reqwsn‘l ’

richiesti per I'assunzione nelle Pubbliche Amminisirazioni.
Nela predisposizione del coniratto di formazione e lavero verd garantito il dspetto del principio
di non discriminazione diretia o indiretta di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125,

ART. 41 - TIPOLOGIE DI CONTRATIO E ATIIVITA’ FORMATIVE

Polranno essere atiivaté le seguent tipologie di contratto di formazione e lavoro:
a)  perl’acquisizione di professionalitd etevale {cat. D)
- Durafa massima contratto: 24 mest
- Formazione prevista: 130 ore da effettuarsi allintemo della prestczuone lavorativa e dovra essere
“coerente con il fipo di mansioni che 1l lavoratore andrd a svolgere.
b} per agevolare linserimento professionale - mediante un'esperienza lavorativa che consenta un
adeguamento delle capachd professnonqh al contesto organizzativo & diservizio {cat. B e C);
- Durata massima contratto: 12 mest
- Formazione prevista: alimeno 20 ore da effettuarsi all'interno del]a prestazione lavorativa ¢ deve
riguardare la disciplina del rapporio di lavoro, I'organizzazione del lavoro, Ia prevenzions omblenfc}le
ed anfinfortunisiica.
Per 'area della vigianza le ore minime di formazione riguardano le materie affinentt Io specifica
professionalita.
: Al sensi del ¢. 9 dellart. 3 def CCNL 14/09/2000 poiranne essere prews%e se necessare, ore
aggiuntive di formazione olire a quelle somminisirate.
Per 1l lavoratore assunto con contratic di formazione e lavore, unitamente alla formazione
teorica impariita, polrd essere previstd, durante lo svelgimenio della ceniemporanea attivit laveorativa, la
presenza.di un futor che l6 afficnchi sino al raggiungimento di un buon grado di autonomia professionaie.
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ART. 42 - DESC!PLINA GIURIDICA DEL CONTRATTO

| rapporto di lavero alia scadenza del fermine apposto nel contraito, e fatio salvo il caso di
dimissioni volontarie anficipate o di licendiamento per giusta causa, s intenderd rsolte di diitto, fermo
restando la possibilitt di trasformazione a fempo indeterminato di cul al successivo art. 46.
‘ Lo stesso, fatia salva ogni diversa previsione di proroga previsia dalle leggt vigenti, non potra
essere prorogato o fnhovate salvo che 'si verdfichino | seguenii eventi, oggettivamente impedifivi della
formazicne stessa, quali gravidanza e puerperio, astensione facoltativa post-partum & infortunio sul lavoro,
della rispetiva  durata di aimeno frenta giomi continuativi. In tali cosi la durata della preroga sard pari al
pericdo di assenza.
La disciplina giuridica del contratic di formazione e lavore & quelka prevista per il confratio a
tempo determinaio con le seguenii eccezioni:
) . ol coniratto di formazione e lavore s opplxco lo disciplina del penodo di prova pari ad un mese di
orestazione effetfiva per i coniratli di 12 mesi e pari a due mesi per i contratti di 24 mesi.
b} nelle ipotest di malattia o di infortunio il lavoratore non in prova, assunio con cenfratto di formazione e
lavore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periode par alla metd del confrafio o
formazione e tavoro di cui & fitolare.

ART. 43 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al lavoratorl assunti con contratto di formaziche e lavore viene cemisposto il frattamento
tabeliare corispondente al profilo di assunzione (B1-B3-C1-D1 e D3).
-l fratamento economico sard costituito in conformitd a quanto stabilifo dai contratfi collettivi
nazionale di lavoro vigenti al momento del’ assunzione.
Al persondle assunto con contratio di formazione e lavoro spetia il fratfamento mcen’nvcxnfe nei
fimifl stabiliti dalla confratiazione decenfrata per il personale assunto a tempo determinato,

ART. 44 - MODALITA' DI SELEZIONE DEL PERSONALE

L'assunzione di personale con rapporto di farmazione e lavoro, avviene previa selezione da
efieftuarsi con procedure semplificate {come previsto dall'art. 3 comma 3 del CCNL 14 setternbre 2000) di
cui al comma successivo, nel fspetio della normativa generale vigenie in materia di reclutamento di
personale nelle Pubbliche Amminisirazioni.
. Le prove d'esame per le seleziont di assunzione avveranno secondo quanto previsto daltait. 11 -
felt. b} e c] del presente regolamento.

. Nel caso di selezione per titoli ed esami, o per sofi fitoll, la valutazione dei fitoll, previa
individuazione dei criteri e dei litoli valutabili, che saranno indicatl nel bando, potrd essere effetiuata anche
dopo le prove sciitte e piima che si proceda alla corezione dei relativi elaborali.

Al bando deve essere assicuraia adeguata diffusione framite pubblicazione all’ Albo Pretoric del
Comune per aimeno 30 giormi. Sono fatie salve tutie le ulterior forme di pukbliciid che si dovessero di volta in
voliaritenere opporiune. .

Allespletamento  della  selezione provvederd un’apposita commissione, nominata  con
determinazione del Difigente del Settore preposto alla Gestione delle Risorse Umane, composta ol sensi
dell'art. 20 del presente regolamento. Potranne essere previsti membri aggiunti per la verifica defla ingua

straniera e delie eventudli materie informatiche.

Sardy dservata ai bandi di selezione, la definiione puntuale di quelle che cosfituiranne le
caratteristiche di dettaglio tecnico/metodologiche e organizative di cliascuna procedura selettiva indetta.

ART. 45 - ASSUNZIIONEIN SERVIZIO

Al fermine della procedura selettiva si procederd al’assunzione In servizio del candidati
ulilmente collecati in graduatoria, nei limili del posti messi a selezione e faita salva 'approvazione det
progetio formative da parte del competente servizio regionale.

In ogni case, non si procederd all'assunzione del concorenti che all'atto della sottoscrizione del
cantratio individuale di lavoro abbiane compiuto | 32 anni. | candidali che compiranno i 32 anni nel periodo
di validitt della graduatoria, saranno avtomaticamente canceliati dalla stessa.

Per guanto non previsto dal presente regolomento, sl dnvia alle disposiziont di legge,
regolamentio & conirattuali in v190re

ART. 46 - SCAPENZA DEL CONTRATTO ED EVENTUALE TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

Alla scadenza del contratto di formazione e lavoro PAmminisirazione attesterd la formazione svolta
ed i rsultati formativi raggiunti. Tale attestazione avrd valore per tutti gli usi consentiti e prewsh dCEIk] normativa
vigenie in materia.

Trattandosi di confratto 0 tempo-determinato, alla scadenza del fermine apposto nel coniratto di
lavero, lrapporto stintenderd risoito di diritio.
Al soli fini del compleiamento della formazione, In presenza del seguent eventi, oggeh‘lvomem‘e
impedilivi della formazione stessa, 1 contratto potré essere prorogato per un periodo comispondente a
quello di durata della sospens:one stessa:
1} maiattia
2)  gravidanza ¢ puerperio
3] astensione facoltativa posi-partum
4] senvizio militare & richiamo alle ami
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5} inforfunio suflavoro :

L' Amminisirazione ha la facolta di irasformare fut o alcuni dei contratii di formazioné e Iavoro in
contratio @ tempo indeiemminaice nel limiti delle disponibilitd d'organico. La frasformazione avverda
mediante selezione mirata al’accerlamenio dei requisiti attitudinall e professionali richiesdi in relazione
alle posizioni di iavoro da ricoprire. :

L'eventudle frasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinaio a tempo indeterminato
avverd aitraverso selezione riservata, per soli fitoli.

La selezione per soli titoll comporterd la valutazione:

a)  dei titoll acquisifi attraverso la valutazione dell’attivitd lavorativa svolta, sulla base del giudizio espresso

dal difigente/i responsabii delfi settorefi o avvalendosi eventualmente anche del tufor che ha seguiic
I'insefimento lavorafive laddove individuoto: . :
b)  deififoli acquisiti atiraverso la valutazione del percorso formctivo;
Nel caso a) i diigenti avranno a disposizione una griglia di valutaozions che terrd conto degh
indicalod di capacita di cui alla fabelia in caice al presente arficoto, af finf della formulazione di un
punteggio massimo di 30 punii. Coloro 1 -quall olterrarno un punteggio inferiore a 15 punii,

comispondenti a prestazioni non adeguate rispetto agli standard, non conseguiranne il dirtlo alla

frasformazione del rapporio di lavoro. .

| fitoll relativi af percorso fermativo si baseranno sulla valutazione di una prova findle {colloguio o
prova tecnico-pratical da parte ded responsabile del percorso formative da individuare ira 1 soggett
incaricati di svolgere I'oftivitd formativa, e/o da parte det diigente det setfore di volta in volta

interessato, e/o del responsabile di sezione efo del futor taddove Individuato che avidl a dispesiziong un-

punteggio massimo di 30 punti; af di sotto del punteggio di 15 punti non st ha diritto alla frasformazione
del rapporto di lavora a tempo indeterminaio.

sulla base dei punteggi si provvederd a formulare una graduatoria, nella quate nron potranno
essere inciusi coloro T quali non avranno ottenuto almeno 15 punti in clascuna delle vaiuvtazioni di cui ai

punti aj e b). .
Nel caso di conversione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato:

1) i dipendente verd inquadrato nelle categoria e profito professionale commspondente a quello di

assunzione con conlratto diformazione & lavero ed al rispetiivo paramediro refributivo iniziale;
2} il relativo pefiodo di formazione e lavoro verda computato nel calcolo dell'anzianitd di servizio.

GRIGLIA VALUTAZIONE DIRIGENTE {Max 30 punti}
Indicatori/capacitd : livelio di infensitd osservato Pesi Punteggio
Compelenze professionali 1 2 3. 4 2.5
Impegno iniziative responsabilité 1 2 3 4 20
‘Capacitd organizzative ' ' 1- 2 3 4 1.5
Disponibilitd e affidabilitd 1 2 3 4 15

Per standard deve infendersi 1o prestazione normalments aftesa all'interno della posizione, in relazione sia
agli chietfivi che al livello professionale del valuiato.

Livelli di intensitd osservali

[11 - prestazione non rispondente agl standard

[2] - prestazione adeguata agli standard

[3] - prestazione decisamente superiore agli standard

[4] - prestazione del tutto eccezionale per qualitd, continuita e ricorenza

ART. 47 - DISPOSIZIONI FINALI SUI CONTRATTI Di FORMAZIONE E LAVORO

Per quanto non espressamente previsto dal presents Regolamento si finvia alla normativa vigente
in materia di contratto di formazione e lavoro, per quanto applicabile alle Pubblichis Armministrazioni, nonché
al CCNL 14/09/2000 ed di vigenti Regolamenti comunaii. .

Ogni precedente diversa dispasizione regolamentare in materia di contratto di formazione e

iavoro deve intendersi sosfituita dal presente. ’

ART. 48 - LAVORO INTERINAILE

il lavoro interingle consiste in un confratto afraverso il quéle un’impresa di fomitura di lavore
temporaneoc pone pit lavoratoi a disposizione del’amministrazione comunale, affinché ne utilizz le
prestaziont lavorative per il soddisfacimento di esigenze di carattere stagionale o straordinario. Le modalité di
scelta delimpresa fomifrice, nonché.la regolamentazions saranno definite, previo confronio con la RSU. e
le ©QOSS., con successivo provvedimento. :

L *amministrazione pud ricorrere al tavero interinale:

. per sostituire personale assenie
«  peracquisire profili professionali non previsti in organico;
. per ulterion esigenze indicate dal CCNL. .

I contratto di lavero interinale viene sottoscritfo dai difgente competente e dall'impresa formitrice e
la durata def confratto coincide con 1 periodo per Il quale vi & I'esigenzo di personale supplemeniare. I
periodo di lavors non pud in ogni caso essere superiore ad un anno.
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Fa carico allimpresa fornitrice ogni procedura relativa all'avvio ed alla cessazione dei rapporto di
lavero, alla contabiliin del personale, al pagamento degli stipendi, al versamenteo degli oneri.

CAPO VI - DISPOSIZION] TRANSITOI-?IE E FINALI

ART. 49 — SELEZIONE UNICA IN CONVENZIONE TRA ENTI

. E' facoltd dell' AmministraZione aftivare le procedure di selezione unica quale modalita di
reclutamento del personale di medasimo profilo professionale, categoria e pasizione economica ad opera di
Enti diversi appositamente convenzionati. )

I procedimento di selezione unica & preceduto da una apposita convenzione stipulata al riguardo
trar gif enti interessati a norma dell"art. 30 det D. Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000.

La convenzione dovrér prevedere la facoltd di indire selezioni comuni sulla base del piani triennali di
assunzione approvai da ciascun ente, con delega ad una singola amminisirazione per la gestione di tutte le
fasi della procedura seleliva,

Nella convenzione inoltre, dovranno essere disciplinate: la validiia temporale delia stessa, . le
modalités di indizione e gestione amministrafiva della procedura, 1 contenuli dei bandi, o ripartizione degii

oneri, le modalitts di ufiizo della graduatoria e di composiione della Commissione. Dette modalitd -

costituiranno la disciplina della selezione unica ad infegrazione o eveniualmente sostituzicne delle norme
previste dal presente regolomenio, ma sempre € comunque nel rispetio del principi di cui all'art. 35 del D.
Lgs.ve 30.03.2001 n. 165,

ART. 50- DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsio dat presente Regolamento si rinvia dlla legislazione vigente in

marteria, con parficelare richiome al D. Lvo n. 165/2001, D.P.R. 487/94 sUccessive modifiche ed integrazioni

ed al Contraito Collettivo di Lavoro vigenie.
2. Il presente regolamento cosfituisce parte integrante e sostanzcle del Regolamento
sull’ orclincmento degli uffici e servizi.
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. ALLEGATC A)
Indici di risconiro per avviamento a selezione di lavoratori
iscrifti nelle liste di collocamento ai fini dell'assunzione nella Pubblica Amministrazione
legge 28.02.1987 n. 56 -D.P.C.M. 28.12.1988

CATEGORIA BT

Esecutore Arnministrativo:

copiatura con video scrittura di un testo inlingua ifaliona secondo i seguenti parametr:

duraig della prova minuti 20;

lunghezza del testo righe 25;

utilizzo delle principali fun2|on| del programma (grassetto; soltolineato; cambic carattere, cenfraturg,
alineamento, spostamento a blocchi, ecc.):

stampa del testo;

compilazione di un fac simile sfampato di atic ommtnlstrohvo a scelta della Commissione Tro quell
abitualmente in uso negli uffici comunali; )

compilazione di un registro; . ,

Esecutore gssistente domiciliare:

esecuzione di affivith inerenti 1 mantenimento delfautosuflicienza dellanziano e del porfatore di
handicap, relaiivamente a:

risposta ai bisogni primari: aimentazione, igiene persondale, vestizione, deambulazione ecc.:

pu!mo delfla casa, preparazione pasti;

comunicazione ad alii operatori che, a livello infegrato, intervengono ai domicilio del’anziano o del
disabile.

Esecutore centralinisia:

uso di un centraling ielefonico di medie dimensioni con due posti operatore, ed in particolare:
effettuazione di chiamata interurbana

effeltudzione di chiamata urbana’

ficevimenio di telefonata e passaggio della stessa ad ufficio internc

ficerca numeri telefonici utenti compresi @ non compresi negli elenchi ufficiali

Esecutore centro stampa

riduzione e riproduzione di due diverse pagine da stamparsi sulle due facciate di un unico-foglio, Che
successivamente dovre essere riprodotto in 30 copie, le quali dovranne essere fascicolate e cucite in dieci

gruppi.

Esecutore biblioteca

riconoscimentoc ed espllccmone di futte le informazioni conienuie in una scheda di catalogo, perilibrd, e in
uno schedario amministrativo per i periodic;

idenfificazione di un libro e di un fascicolo di periodico;

consultazione e compilazione di elenchi che comportano ['uliizzo in stretta sequenza delie letiere
deli’'aliabeto, del numer arabi {compresi | numeri decimall} e dei numerl romani.

Esecutore manutenzione

sostituzione di una serratura Y e relativa maniglia

sosfituzione di un rubinetto da lavandino e sifone da Iovcndmo

srontaggio plafoniera neon e sosiiiuZione del reattore, dallo starter e delle lampade

smontaggio diun condizionatore d'aria per la pulizia generale, dei filf ed, in particolare, del radiatore

Esecutore tecnico tegiro

predisposizione e montaggio americana luci

maniaggio findale e quinte teatral
riparazione apparecchi diilluminazione
montaggio e utilizo consolle luci e fOﬂICCI leatro

Esecutore mcgozzlnlere

&

- compilazione  registro carco e scarco di materia, anche medionte uso di opparecchio’rure
elefttroniche

ricevimento e sistemazione materiall nef magazzino, nonché d|smbu21one deqli stessi o var uffict e servid
comunati

Esecutore rnuratore

20




- - esecurione copertura con tegole marsigliesi

- posa chiusini siradali con relalive tubazioni di raccordo

- esacuzione di muratura in mationi pieni a due tesie con angolo
- esecuzione infonaco di una parete

- esecuzione pavimeniazione in cubetti di porﬁdo o ciotioli

- riguadratura delle spalletie di una finesira

- posa, con colla, di piastrelle da rivestimento - preparazione colla

Esecuiore falegname

- piallatura di una favola: picno, file, spesscr e lavorazione alla fresd verticale

- alloggiamento di una serratura in una porta, montagglo della seratura e relativa maniglia
--  sosfituzione di una tapparelia, del passacinghia, della cinghia e dell’avvolgitore

- montaggic cardine - anuba su una finesira

Esecuiore idraulico

- montaggio di una caldaietta murale a gas con produzione di acqua calda
- sostituzione gruppo bidet e sosfituzione sifone

- filettatura fubi e montaggic raccordi

- . curvgturg e saldatura fubi per riscaldamento

Esecutore messo notificatore

- corretta notifica di un facsimile di atio amministrativo, con I'esatta indicazione delle, disposizion Ieglslohve
cheTegolanc tale rofifica
- compilazdione carico e scarico registro delle nofifiche

Esecutore cimiteriale

- compilazione deiregishi obbligator dei cimiterd
- esecuzione di piccol lavor di manutenzione all'inierno dei cimitert.
- costruzione di un tavolaie di maitoni pieni & malta, della misura indicata dalla Commissione
- preparazione di una fossa atia ad inumare una salma .
- effetluazione pulizic det viali & degli spazi tra le fombe
- espletamento servizio informativo per gli utenti

Esecutore autisia

- guida autovettura, con manovra di posteggio
- syolgimento servizio di anticamerd e ricevimenio del pubblico

Esecutore musecle

- messa in moio & controllo impianti antifurto, climatizzazione , anfincendio
- effettuazione laver di piccola manutenzione

- - esecuzione lgvor di pulizia, riordino e manulenzione locali

- effettuazione servizio diricevimento degli utenti dei civici musel

Esecutore musecle custode

- messa in moic e conTroiIo lmpzonh antifurto, climatizzazione , antincendio

- effettuazione laver di piccola manutenzione

- esecuzione lavori di pulizia, riordinoe e manuienzione locali

- effettuazione servizio di ricevimenio degli utenii dei civici musei

- effettuczione chiusura ed apertura di un edificio comunale, con tulte le operazioni conseguenti

Esecutore asilo nido - gsecutore servizi formativi

- esecuzione lavori di pulizia, fiordino e manutenzione locali nonché operazion! di aiuto nella preparazione,
- distribuzione e somministrazione di cibi, atiivita di cura dell'igiene personale degli utent

Esecutore poeriiere custode
- effetfuczione chiusura ed apertura di un edificio comunale, con tutte le operazioni conseguenti

- effettuazione del servizio di ricevimenio ed informazione primaria at pubblico
- esecuzione di operaziani di messa in moto e controlio impiantl antifurto, climatizazione, antincendio

Eseculore portiere

. effetiuazione chivsura ed apertura di un edificio comunale, con futte e operazioni conseguenti;
- effettuazione del servizio di ficevimenio degli utent] ed indicazioni informative al pubbiico-
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Ir

- servizio di assistenza dile sedute pubbliche degli organi islituzionai,

Esecutore CLG.

- conoscenza ed uso programmi informatici di videosciittura;
- navigazione in Internet per ricerca, in porflcolclre di leggi e regolamenti in materia somo-css;sfenzmle

Esecutore giardiniere

- esecuzione operazoni di cura e rordino aree verde, di invasatura e frapianto, di potatura 'siepi, di utilizzo
macchine da giardino, di preparazione e seminag terreno per tappeto erboso, di fiproduzione piante in vivaio
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

II. SEGRETARIO GENERALE

PAOLO CJ[‘DARRI

i sottoscntto Segretarlo Comunale certifica che la presente deliberazione:
- & stata pubbhcata all’ Albo Pretorio del Comune il 2 % ﬂ wg 2@3@ vi rimarra per 15 giorni
consecutivi fino al . 5 %@ys ngaf sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 2 1 Q? b

* REFERTO DI PUBBLICAZIONE

IL. SEGRETA ENERALE

CERTIFICATO DI E_SECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, e, R | IL SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI.GIUNTA n. 102 del 14.10-2010 -COMUNE DI LECCO -




