COMUNE DI LECCO

N. 176 RUD. GIUNTA COMUNALE
N. 351 LP.

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

SEDUTA DEL 04 DICEMBRE 2008

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA 1. COMUNE DI LECCO E
L’ASSOCIAZIONE LA NOSTRA FAMIGLIA DI BOSISIO PARINI, PER

L’EFFETTUAZIONE DI TIROCINIO FORMATIVO.

L’anno DUEMILAOTTO e questo giorno QUATTRO del mese di DICEMBRE alle ore
09,30 nella residenza Municipale si riunisce la Giunta Comunale che, previo accertamento da parte
del Presidente della legalitd dell’adunanza e dichiarazione di apertura della seduta, tratta gli affari

iscritti all’ordine del giorno.
Risultano presenti, per I’esame dell’argomento in oggetto, i Signori:

. - Presenti Assenti |

FAGGI ANTONELLA Sindaco si

NAVA DANIELE Vice Sindaco si
GROSSI GAETANO Assessore si '
INVERNIZZI MAURO Assessore . si
BETTEGA CINZIA . Assessore si

FORTINO ANGELA Assessore si
MAMBRETTI GIUSEPPE Assessore si
REDAFLLI WALTER Assessore si
PAROLARI STEFANO Assessore si

PESENTT DARIO Assessore si

TETI LUCA Assessore si

Presenti n. 9 Assentin. 2

Presiede I’adunanza ladott.ssa ANTONELLA FAGGI - SINDACO la guale invita a
trattare I’argomento in oggetto. : : :

Assiste il Segretario Generale del Comune dott. VINCENZO DEL REGNO




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminato il Documento Istruttorio, allegato alla presente deliberazione come parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto di condividerne le motivazioni e di fare integralmente propria la proposta di
deliberazione con esso formulata;

Visto che sulla proposta di deliberazione & stato reso il parere di regolarita tecnica ai
sensi dell’art. 49 del T.U. 18.8.2000 n. 267;

Con voli unanimi, resi nei modi di legge e di regolamento;

DELIBERA

1°)  di approvare I’allegato schema di convenzione con 1’Associazione La Nostra Famiglia di
Bosisio Parini, di tirocinio di formazione ed orientamento o pratico, composta da n. 8
articoll e redatto ai sensi dell’art. 18 della Legge 196/1997;

2%y di autorizzare il dirigente del Settore Risorse Umane ¢ Supporto agli Orgami Istituzionali a
sottoscrivere la convenzione;

3°)  di disporre che 1’attivita di gestione del progetto formativo verra seguita di volta in volta dal
direttore di settore presso cui lo studente effettuera il tirocinio, previo coordinamento del
Settore Risorse Umane e Supporto agli Organi Istituzionali.

Stante 1'urgenza, il presente provvedimento & stato dichiarato, con separata ¢
unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, def T.U. 18.8.2000

n. 267.
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COMUNE DI LECCO

SETTORE RISORSE UMANE E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI
Servizio Gestione Risorse Umane

N. AS 4 I P. Lecco, It 24 novembre 2008
N.id. 3¢ 170 ,{(,( del

" 'PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CO

Approvazione convenzione tra il Comune di Lecco e I’Associazione
la Nostra Famiglia di Bosisio Parini, per I'effettuazione di tirocinio
formativo.

OGGETTO

Spett.le
GIUNTA COMUNALE
SEDE

Per i provvedimenti di competenza si trasmette il seguente:

Premesso che I'Associazione la Nostra Famiglia di Bosisio Parini, ha chiesto con lettera datata 5
novembre 2008, al Comune di Lecco la disponibilita ad atfivare percorsi di tirocinio pratico degli studenti del
corso di laurea in Educazione professionale presso ghi Asili Nido.

Rilevato che il Comune di Lecco & interessato ad attivare i percorsi di tirocinio e che a seguito delle
valutazioni effetiuate e dei contatti con I'Associazione La Nostra Famiglia di Bosisio Parini ha rifenuto
opportuno che la durata della convenzione sia di durata triennale;

Visto che per Faftuazione di detti progetti & necessaria la stipulazione di apposiia convenzione,
prevista dall'art. 3, 5° comma, def Decreto de! Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale 25.03.1998, n.
142, recante norme sui tirocini formativi e di orientamento in attuazione dei principi e dei criteri di cui al'art. 18
della Legge 24.06.1997, n. 196;

Ritenuto, pertanto di stipulare una convenzione quadro tra le due parti, come da allegato §§:§1§ma di B
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convenzione fatto pervenire dalf' Associazione La Nostra Famiglia di Bosisio Parini, (All. 1);

Considerato che lo svolgimento dei tirocini non comporta per il Comune di Lecco alcun onere
finanziario per I'Ente, né obblighi diversi da quelli riportati nefl'aliegata convenzione;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del T.U. n. 267/2000;

si propone di deliberare quanto segue:

1°} di approvare l'allegato schema di convenzione con 'Associazione La Nostra Famiglia di Bosisio Parini, di firocinio di
formazione ed orientamento o pratico, composta dan. 8 articoli e redatto ai sensi delf'art. 18 della Legge 196/1997;

2°) di autorizzare il dirigente de! Setfore Risorse Umane e Supporto agli Organi Isfituzionali a sottoscrivere fa convenzione;

3°) di disporre che I'attivita di gestione del progetto formativo verra seguita di volta in volta dal direttore di settore presso cui
lo sfudente effettuera il tirocinio, previo coordinamento del Settore Risorse Umane e Supporto agli Organi Isfituzionali.

Stante l'urgenza, si propone/drjﬁdi'cnf\arare il presente provvedimento, con separata votazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi delan-134-=-4° comma - del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000.

Ai sensi dell'art. 49 del T.U. 18.8.2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

tecnica della proposta di deliberazione di cui af sopra riportato documento istruttorio.
Si da atto che dalla deliberazione non sono destinati a derivare impegni di spesa o minori entrate né

attivazione di nuovi investimenti,

o 25
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CONVENZIONE N. ..../EP

CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO  SCIENTIFICO “E. MEDEA”

DELL’ASSOCIAZIONE “LA NOSTRA FAMIGLIA” DI BOSISIO PARINI E LA
STRUTTURA OSPITANTE COMUNE DI LECCO PER L’ESPLETAMENTO DEL
TIROCINIO PRATICO DEGILI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN

EDUCAZIONE PROFESSIONALE

L’anno ....., giorno ....., del mese di ....... , presso la sede del Corso di Laurea istituito

dal?’Universita degli Studi di Milano presso la sede di Bosisio Parini
TRA
L’Istituto Scientifico “E. Medea” dell”’ Associazione “La Nostra Famiglia”, con sede in Bosisio

Parini, Via Don Luigi Monza n. 20, nella persona del Direttore Centrale Sviluppo ¢

Formazione Carla Andreotti, in qualita di delegato dal legale rappresentante

II COMUNE DI LECCO con sede a Lecco, in Piazza Diaz n.01, nella persona del .......... in
qualita di legale rappresentante
PREMESSO

> che Plstituto Scientifico “E. Medea” dell’ Associazione “La Nostra Famiglia” di Bosisio
Parini d’ora innanzi denominato “Tstituto” & accreditato quale sede del Corso di Laurea in
Educazione Professionale dell’Universita degli Studi di Milano, in esecuzione del
Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Lombardia e I"Universita degli Studi di
Milano;

» che I'Istituto, in data 11 Luglio 2008, ha stipulato con I’Universitd degh Studi di Milano
una Convenzione Attuativa per [’espletamento del Corso di Laurea in Educazione
Professionale;

» che ai sensi della suddetta Convenzione Attuativa 'Istituto si rende garante della fruizione

di altre strutture extra aziendali per le attivita di tirocinio, mediante rapporti convenzionali

con le stesse;
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» che la suddetta disciplina discende direttamente dal suindicato Protocolio d’Intesa, che
prevede espressamente che le Istituzioni sanitaric accreditate, per la realizzazione
dellattivita di formazione in oggetto, devono garantire, anche mediante rapporti
convenzionali qualora non a gestione diretta, le attivita di tirocinio previste;

> che, a tale scopo, I'Istituto ha indicato tra le strutture qualificate ove espletare il Tirocinio
pratico il COMUNE DI LECCO;

» che il presente accordo tra I’Istituto e il COMUNE DI LECCO, d’ora innanzi brevemente

denominato “Struttura Ospitante™ costituisce atto applicativo del Protocollo d'Intesa e

della relativa Convenzione Attuativa .

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

La Struttura Ospitante accoglie gli studenti del Corso di Laurea in Educazione Professionale
con sede presso I'Istituto e, ai fini dell’espletamento di attivita di tirocinio pratico previste

dall’ordinamento didattico, mette a disposizione attrezzature, servizi, personale e le relative

strutture.

ART, 2

Le funzioni di assistenza al tirocinio presso i reparti o 1 servizi delle strutture ospitanti, sono
svolte da referenti (tutor/assistenti di tirocinio) messi a disposizione dalla Struttura medesima,
all’interno dell’orario di servizio, previo accordo con il coordinatore del Corso di Laurea in
Educazione Professionale, nel rispetto del piano didattico ed in coerenza con il progetto
formativo professionalizzante di ctascun tirocinante.

La consistenza numerica del personale in oggetto sara stabilita in oftemperanza agli standard
indicati dal Protocollo Regione/Universitd e alle modalitd di svolgimento del tirocinio in
relazione agli obiettivi di formazione, al rapporto studenti/assistenti, al tirocinio.

La Struttura Ospitante si impegna a garantire per detto personale, la possibilita di frequentare

corsi di formazione finalizzati alla funzione didattica ricoperta.
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ART. 3

La durata, il periodo di svolgimento il numero dei tirocinanti e le modalita del tirocmio

saranmo concordati tra il Coordinatore della sede del Corso di Laurea e il/i referente/i della

Struttura Ospitante.

ART. 4

Nell’espletamento dell’attivitd di tirocinio gh studenti sono coperti dall’Universita’ degli

Studi di Milano sia per il rischio infortunio:

polizza UNIPOL n. 758 78 49381458, con decorrenza 30/09/2007 — 30/09/2012;
che per il rischio responsabilita civile verso terzi:
- polizza Fondiaria —~ SAI n. 0270.0784894.78, con decorrenza 31/03/2007 —
- 31/12/2009. |
In caso di sinistro lo studente provvede a segnalare con urgenza il medesimo all’Ufficio

Servizio Prevenzione ¢ Sicurezza sul Lavoro dell’ Ateneo.

ART. 5

Al sensi della normativa in materia di sicurezza sui Inoghi di lavoro gli studenti tirocinanti,
nello svolgimento dell’attivita presso la Struftura Ospitante, sono equiparati ai lavoratori dello
stesso e pertanto 1] Responsabile della Struttura assume nei loro confronti le funzioni di datore
di lavoro.

Gli studenti sono tenuti all’osservanza delle disposizioni dettate dalla Struttura Ospitante, al

fine di garantire la sicurezza e la salute propria e degli altni soggetti presenti nella struttura

medesima.

ART. 6

Tra gli studenti e la Struttura Ospitante non si instaura alcun tipo di rapporto di impiego, né
tantomeno il tirocinio da luogo a remunerazione,

Durante 1l tirocinio ghi studenti sono tenuti a:

v" svolgere le attivitd previste dal relativo ordinamento didattico del Corso di Laurea di
Laurea in Educazione Professionale e dal progetto formativo professionalizzante;

v mantenere la necessaria riservatezza per quanto riguarda dati, informazioni ¢ conoscenze

0{

acquisite durante o svolgimento del tirocinio.
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ART. 7

La presente convenzione non comporta alcun onere per ’Istituto per 1’utilizzo didattico delle
strutture, attrezzature ¢ personale messi a disposizione dalla Struttura Ospitante.
Per ogni aspetto non espressamente regolamentato nella presente convenzione si fa

riferimento al relativo Protocollo d’Intesa Regione/Universita degli Studi di Milano.

ART. 8

La presente convenzione ha validita di tre anni decorrente dalla data di sottoscrizione della

stessa.

In ogni caso la scadenza del Protocollo di Intesa tra Regione Lombardia ed Universitd degli

Studi di Milano costituisce termine per la presente convenzione.

Letto, confermato e sottoscritto

Bosisio Parini, ........

Per I'Istituto Scientifico “E.Medea” — Ass. “La Nostra Famiglia™
11 Direttore Centrale Sviluppo e Formazione

(Carla Andreotti)

Per i1 COMUNE DI LECCO
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I, PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to dott.ssa Antonella Faggi F_to dott. Vincenzo Del Regno

Il sottoscritto  Segretario Generale , visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione:

¢ pubblicata oggi, in base all’art. 124 del T.U.E.L. n. 267/2000, all’Albo Pretorio ¢ vi resterd
affissa per 15 giorni consecutivi;

- ai sensi dell’art. 125 del T.UE.L. n. 267/2000 ¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capogruppo
Consiliari, ed € stata messa a disposizione dei Sigg.ri-Consiglieri mediante deposito presso la

Segreteria Comunale;

- ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U.E.L.
n. 267/2000;

[] & stata comunicata al Prefetio in quanto trattasi di deliberazione di cui all’art. 135 del
T.U.E.L. 267/2000.

a2

S

Lecco, a,.;r IL SEGRETARIO GENERALE

F.to dott. Vincenzo Del Regno

X

by

- ¢ divenuta esecutiva per decorrenza del termine di cui all’art. 134, comma 3°, del T.UE.L. n.
267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE




