COMUNE DI LECCO

N. 160 RD. GIUNTA COMUNALE
N. 329 1P

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

SEDUTA DEL 20 NOVEMBRE 2008

OGGETTO: PIANO ANNUALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.

L’anno DUEMILAOTTO e questo giorno VENTI del mese di NOVEMBRE alle ore 09,30
nella residenza Municipale si riunisce la Giunta Comunale che, previo accertamento da parte del
Presidente della legalita dell’adunanza e dichiarazione di apertura della seduta, tratta gli affari

iscritti all’ordine del giorno.
Risultano presenti, per I’esame dell’argomento in oggetto, i Signori:

: . Presenti Assenti
FAGGI ANTONELLA Sindaco _ si
NAVA DANIELE ' Vice Sindaco | si
GROSSI GAETANO Assessore _ si
INVERNIZZI MAURO Assessore si
BETTEGA CINZIA Assessore si
FORTINO ANGELA Assessore si
MAMBRETTI GIUSEPPE Assessore _ si
REDAELLI WALTER Assessore si
PAROLARI STEFANO Assessore si
PESENTIDARIO Assessore si
TETI LUCA Assessore si

Presenti n. 10 Assentin. 1

Presiede 1’adunanza il sig. DANIELE NAVA - VICE SINDACO F.F. SINDACO il quale
invita a trattare I’argomento in oggetto. '

Assiste il Segretario Generale del Comune dott. VINCENZO DEL REGNO




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminato 1l Documento Istruttorio, allegato alla presente deliberazione come parte
integrante e sostanziale; '

Ritenuto di condividerne le motivazioni e di fare integralmente propria la proposta di
deliberazione con esso formulata;

Visto che suila proposta di deliberazione ¢ stato reso il parere di regolarita tecnica ai

sensi dell’art. 49 del T.U. 18.8.2000 n. 267;

Con voti unanimi, resi nei modi di legge e di regolamento;

DELIBERA

1°)  di approvare il piano annuale di fabbisogno per 'anno 2008, come in premessa indicato,
dando atto che le previsioni di cui sopra sono da ritenersi di massima e potranno essere
modificate od integrate in relazione alle effettive esigenze di servizio e che comunque le
eventuali assunzioni avverranno nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge; TR

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & prevista ai capitoli dei

29
bilanci 2008/2009/2010 relativo a compensi, cosi dettagliata:
per € 3.400,00 per I’anno 2008
per € 95.000,00 per I’anno 2009
per € 95.000,00 per I’anno 2010

3°)  di dare atto che, ai sensi del comma 557 dell’art. 1 confermato dalla vigente legge
finanziatia, si ottempera a quanto disposto in quanto il tetto della spesa del personale non
aumenta;

4°) di dare atto che le procedure di copertura dei posti verranno indette con singoli
provvedimenti del dirigenie competente con i quali si provvedera all’assunzione dei relativi
impegni di spesa ed all’applicazione — se dovuta — della normativa relativa alle riserve di
legge operanti a favore delle categorie individuate dalle norme vigenti;

5% di dare atto infine che, in osservanza all’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 7 CCNL

1.4.1999, il presente provvedimento & stato comunicato in data 19.11.2008 alla RSU ed alle
00.SS. territoriali di categoria.

Stante 1’urgenza, il presente provvedimento & stato dichiarato, con separata e
unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. 18.8.2000

n.267.
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PIANO ANNUALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.

OGGETTO

Spett.le
GIUNTA COMUNALE

SEDE

Per i provvedimenti di competenza si trasmette il seguente :

~ DOCUMENTOISTRUTTORIO .

La legge n. 244/2007, al comma 120 dell'art. 3 conferma, il disposto del comma 557, art. 1 della legge n
296/2006, finanziaria per 'anno 2007; il quale prevede che: “ai fini def concorso defle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica {..} gii enti sottoposti af patto di stabilita inferno assicurano la riduzione delle
spese di personale, garantendo il confenimento defla dinamica refributiva e occupazionale, anche atiraverso fa

razionafizzazione delle strutfure burocratico-amministrative™;
Vista la legge n. 133/2008 art. 76, la quale riconferma quanto disposto dal comma 557 della legge n. 296/2006

Pertanto per gl enti soggetti al patto di stabilita — fermo restando I'obbligo di rispetto dello stesso — non hanno
particolari vincoli sulle assunzioni a tempo indeferminato e sulla spesa se non il “limite” di un generico principio di

riduzione della spesa del personale.
Attualmente vi sono in servizio due ‘dipendenti assunti, dal novembre 2007 per dodici mesi, con contratto di
formazicne e lavoro di un anno, al termine del quale, in presenza di esifo positivo, L'ente procederebbe poi alla
trasformazione del rapporto in assunzione a tempo indeterminato, in quanio non vi & aumento di spesa, rispetto al 2007,
e vi sono | posti vacanti in dotazione organica;
Vista l'attuale dotazione organica dell'Ente come precedentemente rideterminata, ai sensi del DPCM 15.2.2006,

can deliberazione n. 73 deli’'1 1/07/2007 e successive modificazione ed integrazioni
Poiché il Comune di Lecco ha rispettato per I'anno 2007 il patto di stabilita interno;

Pertanto, nell'ambito dei posti vacanti delfa dotazione organica, si nt:ene di dover procedere aila copeﬁura dei

seguenti posti vacanti:
- di due istruttore applicaio medaante trasformazmne di contratti formazione e iavoro;
- di un funzionario polizia locale, ia cui assunzioné verra specificata con successivo atio




Detto programma & stato redatto sulla base delle esigenze prioritarie deli’ente e tenuto conto:

del principio di riduzione della spesa;
delle disponibilita finanziarie del'ente; -

delle cessazioni verificatesi negli anni precedenti;

dei servizi nuovi attivati e di quelli da garantire in via prioritaria;

La spesa complessiva per Fattuazione del programma delle assunzioni a tempo indeterminato & prevista nei

bilanci 2008/2009/2010 ai capitoli relativi ai compensi cosl come segue:

per € 3.400,00 perl'anno 2008 .
per € 85.000,00 per I'anno 2009
per € 95.000,00 per I'anno 2010

Dato atto che le procedure di copertura dei posti verranno indette con singoli provvedimenti del dirigente
competente con i quali si provvedera ali'assunzione dei relativi impegni di spesa ed allapplicazione — se dovuta - della
normativa relativa alle riserve di legge operanti a favore delle categorie individuate dalie norme vigenti;

Visti gli art.6 del D.Lgs.165/2001 e art.7, comma 4 del CCNL dell1.4.1999, nanché Ia nota trasmessa in data

49 AA.7eo8 alle competenti 00.SS.;

. Visti gli artt. 134 e 48 del Decreto Legislativo n. 267/2000, nonché il parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica del presente atto, qui allegato quale parte integrante, reso ai sensi dell'art. 49 del precitato decrefo legislativo e

successive modificazioni
si propone di deliberare quanto segue:

1°} di approvare il piana annuale di fabbisogno per I'anno 2008, come in premessa Indicato, dando atto che le previsioni
di cui sopra sono da ritenersi di massima e potranno essere modificate od integrate in refazione alle effettive esigenze di

servizio e che comunque le eventuall assunzioni avverranno nel rispetto delle vigenti disposiziani di legge;
2°) di dare atfo che la spesa derivante dal presente provvedimento & prevista ai capitoli def bilanci 2008/2009/2010

relativo a compensi, cosi dettagliata:
per € 3.400,00per I'anne 2008
per € 95.000,00 per I'anno 2009
per € 85.000,00 per I'anno 2010

3% di dare atto che, ai sensi del comma 557 delf'art. 1 confermato dalla vigente legge finanziaria, si ottempera a quanie
disposto in quanto il tetto della spesa del personale non aumenta;

4°) di dare atto che le procedure di copertura dei posti verranno indette con singoli provvedimenti del dirigente
competente con i quali si provvedera all'assunzione dei relativi impegni di spesa ed all'applicazione — se dovuta - della
normativa relativa alle riserve di legge operanti a favore delle categorie individuate dalle norme vigenti

5°} di dare atto infine che, in osservanza allart.6 del D.Lgs.165/2001, deil’ art. 7 CCNL 1.4.1899, if presente
provvedimento & stato comunicato in data {3, A0 alta RSU ed alie 00.SS. territoriali di categoria.

Si propone, inoltre, di dichiarare, con separata votazione, la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134 - comma 4° - D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000. )

- " L’ASSESSQREDFLEGATO
Doti.ssaiCinzig Bettega




PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Al sensi de!i‘art. 49 del T.U. 18.8.2000, n. 267, si esprime parere favorevolé i ordine alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione di cui al sopra riportato documento istruttorio,
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1L SEGRETARIO GENERALE

IL PRESIDENTE
F.to dott. Vincenzo Del Regno

F.to sig. Daniele Nava

Il sottoscritto  Segretario Generale , visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione:

¢ pubblicata oggi, in base all’art. 124 del T.UEL. n. 267/2000, all’Albo Pretorio e vi restera
affissa per 15 giorni consecutivi;

ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. n. 267/2000 ¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capogruppo
Consiliari, ed & stata messa a disposizione dei Sigg.ri Consiglieri mediante deposito presso la
Segreteria Comunale;

& stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U.E.L.
n 267/2000; - - S e

[] & stata comunicata al Prefetto in quanto (rattasi di deliberazione di cui all’art. 135 del
T_.U.E.L. 267/2000.

S R
26 4oV 2008

LECCO, cceernircnieteeetee e e enen I, SEGRETARIO GENERALE

T F.to dott. Vincenzo Del Regno

& divenuta esecutiva per decorrenza del termine di cul all’art. 134, comma 3°, del T.U.E.L. n.
267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

...............................................................




