
PROTOCOLLO D'INTESA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI  

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO/STAGE 

T R A  

Ufficio VII – Ambito territoriale di Lecco e attività esercitate a livello regionale in merito al 

personale della scuola  - (Codice Fiscale 92025870137) con sede in Lecco , Via Marco d’Oggiono n. 

15, rappresentato dal Dirigente Dottor Luca Volontè 

E 

Comune di Lecco  (Codice Fiscale 00623530136) con sede in Lecco  Piazza Diaz n. 1 (d'ora 

innanzi Ente), rappresentato dal Sindaco Dottor Virginio Brivio 

VISTO  

il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, recante norme di attuazione dei principi e dei 

criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di 

orientamento; 

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, 

ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

la Legge 28 marzo 2003, n.53, delega al Governo che delinea le norme generali sull'istruzione e i 

livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;  

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, che definisce le norme generali relative all'alternanza 

scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n.53; 

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n.226, che detta norme generali e livelli essenziali delle 

prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma 

dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53; 

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81, che stabilisce le norme relative alla salute e alla sicurezza 

sui luoghi di lavoro;  

il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87, recante norme concernenti il riordino degli istituti professionali, ai 

sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 

agosto 2008, n. 13; 

il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 88, recante norme concernenti il riordino degli istituti tecnici ai sensi 

dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 

2008, n. 133; 

il D.P.R 15 marzo 2010, n. 89, recante una revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e 

didattico dei licei, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, 

convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

la Direttiva Ministeriale del 16 gennaio 2012, n.4, che emana linee guida per il secondo, biennio e 

quinto anno per i percorsi degli Istituti tecnici; 

la Direttiva Ministeriale del 16 gennaio 2012, n.5, che emana linee guida per il secondo biennio e 

quinto anno per i percorsi degli Istituti professionali; 

la D.G.R. n.825 del 25 ottobre 2013 di Regione Lombardia che definisce i “Nuovi indirizzi 

regionali in materia di tirocinio”; 



il Decreto Dipartimentale del 15 settembre 2015 n.936 “Progetti innovativi di Alternanza scuola-

lavoro” recante disposizioni relative ai Progetti di Alternanza scuoala-lavoro; 

la Legge del 13 luglio 2015 n. 107 che definisce l’alternanza scuola-lavoro come elemento 

qualificante del processo formativo. 

PRESO ATTO  

che le istituzioni scolastiche possono stipulate convenzioni con gli enti pubblici e privati 

disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa e 

che tali esperienze non costituiscono rapporto individuale di lavoro; 

che l’Ufficio VII – Ambito territoriale di Lecco e attività esercitate a livello regionale in merito al 

personale della scuola ha, fra i suoi compiti istituzionali, quello di supportare le istituzioni 

scolastiche nell'arricchimento dell'offerta formativa per la promozione di interventi di istruzione e 

formazione, coerentemente con le finalità gli obiettivi generali del sistema di istruzione; 

che Ufficio VII – Ambito territoriale di Lecco e attività esercitate a livello regionale in merito al 

personale della scuola, come richiamato nei Regolamenti di riordino degli istituti secondari di II 

grado sopra citati, e chiamato a sostenere i percorsi di alternanza scuola lavoro come metodo 

sistematico da introdurre nella didattica curricolare; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art. 1 

L’ Ufficio VII – Ambito territoriale di Lecco e attività esercitate a livello regionale in merito al 

personale della scuola e l'Ente convengono che, sulla base della presente Intesa, le scuole 

secondarie di II grado del Comune di Lecco, potranno stipulare specifiche Convenzioni e Progetti 

Formativi volti a regolamentare percorsi di alternanza scuola-lavoro o di stage. 

 

Art. 2  

Le Convenzioni stipulate tra l’Ente e le scuole avranno validità annuale. 

Tali percorsi avranno una durata di massima di 100 ore per ogni anno scolastico. 

Le convenzioni saranno redatte nel rispetto delle norme vigenti e inoltrate in originale all'Ente 

suindicato. 

Art. 3 

L' Ente si impegna a rendere noto ai propri uffici il presente Protocollo d'Intesa e a favorire e 

promuovere presso gli stessi l’accoglimento di studenti destinatari di percorsi di alternanza 

scuola-lavoro o di stage di cui all'art. l, indicando annualmente all' Ufficio VII – Ambito 

territoriale di Lecco gli Uffici e le strutture che possono ospitare alunni in alternanza, 

unitamente ai nominativi ed ai recapiti del personale incaricato del rapporto con l'Istituzione 

Scolastica.  

 

 

 



Art. 4 

Al termine dei percorsi di alternanza scuola-lavoro o di stage, l’Ente rilascerà allo studente 

apposita valutazione/certificazione relativa allo svolgimento dello stesso, secondo  quanto 

previsto nelle convenzioni e nei Progetti formativi  precedentemente stipulati. 

Art. 5 

L' Ufficio VII – Ambito territoriale di Lecco e attività esercitate a livello regionale in merito al 

personale della scuola si impegna, anche attraverso la propria articolazione territoriale, a collaborare 

alla riuscita delle iniziative di cui sopra diffondendo, allo scopo, ogni utile informazione relativa ad 

esse. 

Art .  6  

Le iniziative di cui alla presente Intesa non comportano obblighi finanziari per 1' Ente,  per l' Ufficio 

VII – Ambito territoriale di Lecco e attività esercitate a livello regionale in merito al personale della 

scuola  e per le Istituzioni Scolastiche. 

Art .  7  

La presente intesa decorre dalla data di sottoscrizione; è valida per il presente anno scolastico e per i 

successivi due anni scolastici (aa.ss. 2015-2016, 2016-2017 e 2017-2018)  e scadrà il 31 agosto 

2018. 

Lecco ________ 

Per l’Ufficio VII A.T. Lecco Per il Comune di Lecco 

  

II Dirigente Il Sindaco 
        Luca Volontè    Virginio Brivio 

 


