
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
Prot. n. 45287 del 8 maggio 2023 
 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA INTERNA COMPARATIVA PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO DI   

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C P.E. 1) 

RISERVATO ALLA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 
 

Il dirigente competente 
 

PREMESSO CHE 

 
 l’art. 52 c. 1 bis del D. LGS. N. 165/2001 prevede che: “(..) le progressioni fra le aree e, negli enti 

locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla 
valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull’assenza di 
provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori 
rispetto a quelli previsti per l’accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli 
incarichi rivestiti.” 

 il Comune di Lecco ha ritenuto di avvalersi di tale opportunità, prevedendo – nel pieno rispetto dei 
presupposti stabiliti dalla predetta norma – di attivare alcune progressioni verticali nell’ambito del 

triennio come da deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 12 maggio 2022; 
 in particolare nella citata deliberazione di programmazione è prevista una procedura selettiva per la 

progressione verticale per la copertura, tra gli altri, di n. 1 posto di categoria C, posizione economica 
1, ora Area degli istruttori profilo Istruttore amministrativo contabile; 

 visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi, con particolare riguardo all’art. 55;  
 visto l’art. 15 Contratto nazionale Funzioni Locali 2019-2021; 

  
RENDE NOTO 

 
E’ indetta una procedura selettiva per la progressione verticale finalizzata alla copertura di n. 1 posto a 
tempo indeterminato e pieno di Istruttore amministrativo contabile per l’espletamento di attività in 
materia amministrativa e/o contabile delle diverse Aree organizzative, inquadrato in categoria C, 
posizione economica 1, nel rispetto D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna). 
 
A) SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande di ammissione alla selezione redatte in carta semplice, sul modello allegato al presente, 
corredate di copia leggibile di documento di identità, devono essere indirizzate all’Amministrazione 
Comunale, entro il termine di  quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo 

Pretorio on line del Comune di Lecco, ovvero  
 

23 maggio 2023 
 
a pena di esclusione con una delle seguenti modalità: 

 depositata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Lecco, piazza Diaz n. 1, negli 

orari di apertura al pubblico del medesimo ufficio;  
 mediante un messaggio di posta elettronica certificata proveniente dall’utenza personale del 

candidato o da utenza a lui riconducibile, ai sensi della normativa vigente, inviato all’indirizzo 
P.E.C. del Comune di Lecco: comune@pec.comunedilecco.it. Farà fede la data e l’ora di ricezione 
della domanda nella casella di posta elettronica certificata del Comune di Lecco, attestata dalla 
ricevuta di consegna. 

Non saranno ammesse le domande che, sebbene spedite in tempo utile, pervengono 

all’Amministrazione oltre i termini sopra indicati. 
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento delle domande di 

partecipazione, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso 

fortuito o a forza maggiore.  
 
B) TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
 retribuzione tabellare annua lorda come da Contratto nazionale Funzioni Locali 2019-2021, prevista 

per la posizione iniziale dell’area degli istruttori; 

 indennità di comparto; 
 tredicesima mensilità; 
Tutti gli emolumenti premenzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.  
 
C) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
 

Alla selezione potranno partecipare tutti i dipendenti del Comune di Lecco con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato in possesso di tutti i seguenti requisiti: 

a) essere inquadrati in nell’ Area degli operatori esperti; 
b) avere complessivamente maturato una anzianità di servizio di ruolo non inferiore a 36 mesi in 

profili professionali nell’Area degli operatori esperti alla data di indizione della selezione; 

c) essere in possesso del diploma di scuola media superiore (maturità);  
 

Al fine del raggiungimento dei requisiti relativi all’esperienza minima prevista alla lettera b) si valutano 
anche periodi di servizio di ruolo effettuati presso altri Comuni o altri enti del medesimo contratto 
collettivo di riferimento in profili professionali dell’Area degli operatori esperti; 
L’accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti dal presente avviso comporta, in 
qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dal nuovo inquadramento. 
 
D) COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  

 
Gli ammessi e gli esclusi alla presente selezione saranno definiti con apposita determinazione dirigenziale 
del dirigente Servizio Gestione Risorse Umane e pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Lecco nella 
apposita sezione bandi di concorso in forma anonima. Gli esclusi riceveranno anche apposita 
comunicazione. 
 

Saranno escluse dalla selezione: 
 

1. le domande non redatte secondo lo schema allegato; 
2. le domande che non indichino il possesso, da parte del candidato, di tutti i requisiti previsti dalla 

precedente lettera C);  
3. le domande pervenute oltre il termine stabilito dalla precedente lettera A); 
4. le domande prive della firma in calce; 

5. le domande prive della copia leggibile del documento di identità personale in corso di validità; 
6. le domande trasmesse con modalità diverse da quelle stabilite dalla precedente lettera A); 

 
E) MODALITA’ DI SELEZIONE E COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La procedura selettiva è finalizzata ad accertare la capacità dei candidati di utilizzare ed applicare nozioni 
teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti a cura di una Commissione esaminatrice 

appositamente nominata 
Le modalità di selezione ai fini dell’attribuzione della progressione verticale in conformità e coerenza con 
quanto previsto dal vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi all’art. 55 saranno le 
seguenti: 
 

prova d’esame consistente in un colloquio sulle materie di cui al punto F) Punti  26/30 

Media della valutazione dell’ultimo triennio (o periodo inferiore in caso di 
servizio di durata inferiore)   

Fino a punti 2  

da 60 a 69           p.ti 0.50 

da 70 a 79           p.ti    1 

da 80 a 89           p.ti   1.5 

da 90 a 100         p.ti    2 



 
 

Procedimenti disciplinari (chiusi con applicazione di sanzione disciplinare) Punti – 1 

 per ogni procedimento 
con sanzione fino alla 
multa 

Punti – 2 

Per ogni procedimento con 
sanzione di sospensione 

 

Possesso di titoli di studio superiori rispetto a quelli previsti per l'accesso 
alla categoria messa a progressione (diploma di laurea almeno triennale) 

1 

Numero e tipologia degli incarichi rivestiti 1 

 
 

F) MATERIE D’ESAME 
 

Le prove avranno la finalità di accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle 
mansioni proprie della posizione oggetto di copertura, il grado di conoscenza delle materie d’esame 

nonché la capacità di risolvere problemi specifici e casi concreti. 
 
Le prove, come stabilite dalla commissione di cui al punto precedente, verteranno sulle seguenti materie: 
 

 Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali  (D. Lgs. 267/2000)  

 Legge n. 241/1990 e s. m. ed i. e diritto d’accesso 

 Disciplina del trattamento del dati personali; 

 Protocollo e archivio 

  
 
G) CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 
 
La data della prova d’esame sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Lecco, nella apposita 

sezione Bandi di concorso, almeno 7 giorni prima dell’espletamento della stessa. Detta pubblicazione 

ha valore di notifica a tutti gli effetti e non seguirà altra diversa o ulteriore comunicazione; l’assenza del 
candidato alla prova costituirà rinuncia alla partecipazione alla selezione.  
 
H) ESITI DELLA SELEZIONE  
 
La Commissione esaminatrice formerà un primo elenco provvisorio sulla base del risultato complessivo 
dato dalla votazione conseguita nella prova, nei titoli e nella valutazione. 

I concorrenti che abbiano riportato la medesima votazione finale dovranno far pervenire al Servizio 
Gestione Risorse Umane, entro il termine perentorio di sette giorni dalla richiesta, i documenti in carta 
semplice attestanti il possesso dei titoli che danno luogo a preferenze come dichiarati in sede di 
domanda, dai quali risulti il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. L’elenco di merito definitivo sarà formato 
secondo il punteggio finale riportato da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 

preferenze di cui all’allegato “A” al presente avviso; il verbale delle operazioni concorsuali è approvato 
con provvedimento del Dirigente competente.  
L’esito finale sarà pubblicato sul sito internet del Comune in forma anonima e all’albo Pretorio on-line 

dell’Ente per otto giorni consecutivi ed è immediatamente efficace, previo riscontro della legittimità delle 
operazioni di selezione. Dalla data di pubblicazione dell’elenco decorre il termine per eventuali 
impugnative. 
La nomina è subordinata al rispetto della normativa vigente al momento della sottoscrizione del contratto 

oltre che all’accertamento della veridicità del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di 
partecipazione che sono stati oggetto di valutazione. 
La procedura selettiva per progressione verticale non genera graduatoria di merito ma 
individua solo i vincitori nel numero di posti messi a selezione. 
 
I) - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI    
 



 
 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con 

la finalità di  selezione  del  personale a cui  si  riferisce il presente  bando. Le basi giuridiche  che 

legittimano il  trattamento  sono le seguenti: l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte e 
l’adempimento di  misure precontrattuali  adottate  su  richiesta  di  quest’ultimo,    ai  sensi  dell’art.  6  
par.  1  lett.  b)  del  Regolamento  UE  679/2016  e  l’adempimento  di  obblighi  di  legge,  ai  sensi  
dell’art.  6  par.  1  lett.  c)  del Regolamento UE 679/2016.  I dati forniti dai candidati saranno 
comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza.    
Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale modifica del rapporto di lavoro per le 

finalità inerenti  alla  gestione del rapporto  medesimo. Potranno  essere trattati da soggetti pubblici e 
privati  per attività strumentali alle finalità indicate.  Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici  per 
l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei 
dati  personali.  Non  è  previsto  il  trasferimento  di  dati  in  un  paese  terzo.  Il  presente  trattamento  
non  contempla  alcun  processo  decisionale  automatizzato,  compresa  la  profilazione,  di  cui  
all’articolo  22,  paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  Il conferimento di tali dati è  

obbligatorio ai  fini della  valutazione  dei  requisiti di partecipazione, pena  l’esclusione dal procedimento 
di selezione. I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le  finalità indicate e nel 
rispetto degli obblighi di legge correlati.  Il/la  candidato/a  potrà  far  valere,  in  qualsiasi  momento  e  
ove  possibile,  i  suoi  diritti,  in  particolare  con  riferimento  al  diritto  di  accesso  ai  suoi  dati  
personali,  nonché  al  diritto  di  ottenerne  la  rettifica  o  la  limitazione,  l’aggiornamento  e  la  

cancellazione,  il  diritto  di  opposizione  al  trattamento,  salvo  vi  sia  un  motivo  legittimo  del  
Titolare  del  trattamento  che  prevalga  sugli  interessi  dell’interessato,  ovvero  per  l’accertamento, 

l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  
Il Titolare del trattamento dei dati è l’Amministrazione che ha indetto il presente bando, a cui il candidato 
potrà  rivolgersi  per  far  valere  i  propri  diritti  ai  seguenti  recapiti:  Telefono:  0341481111 ‐  
Indirizzo  PEC: comune@pec.comunedilecco.it  Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei 
dati al seguente indirizzo di posta elettronica: mario.spoto@comune.lecco.it     
Il/la candidato/a  ha  diritto  di  proporre  reclamo  all’Autorità  Garante  per  la  protezione  dei  dati  
personali  qualora ne ravvisi la necessità.    

 
L) OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E DI TRASPARENZA, INFORMAZIONI RELATIVE ALLA 
SELEZIONE, ACCESSO AGLI ATTI    
 
I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge.     
Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che eventuali  

richieste  di  accesso  agli  atti  da  parte  dei  partecipanti  saranno  evase  dall’Amministrazione  previa  

informativa  ai  controinteressati  alla  ostensione    degli  atti  oggetto  delle  richieste  e  facenti  parte  
del  fascicolo del candidato.  
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n.241 si informa che il responsabile del  
procedimento  relativo  alla  selezione  in  oggetto  è  il  Segretario  Generale  del  Comune  di  Lecco.  Il  
presente  avviso  costituisce  ad  ogni  effetto  comunicazione  di  avvio  del  procedimento,  ai  sensi  
dell’art.  7  della L. 7.8.90 n.  241,  una volta che sia  intervenuto  l’atto di adesione allo stesso da parte 

del  candidato,   attraverso la presentazione  della domanda di ammissione.     
Eventuali  ulteriori informazioni  possono essere  richieste  scrivendo al Servizio Gestione risorse Umane  
all’indirizzo  di  posta  elettronica personale@comune.lecco.it – tel. 0341481250-279. 
Eventuali  richieste  inviate  ad  altri  indirizzi  di  posta  elettronica  diversi  da  quelli  sopra  
indicati  non  saranno  prese  in  considerazione.   
Il  presente  avviso  è  pubblicato    sul    sito  del  Comune  di  Lecco  (www.comune.lecco.it)  nella  

sezione  bandi  di  concorso.  Nella  medesima  sezione  verranno  altresì  comunicate le  informazioni 
relative alla presente selezione.    
 
M) DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO 
 
Il Comune di Lecco si riserva di modificare, prorogare i termini o revocare il presente avviso, a suo 

insindacabile giudizio ed in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente. 

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite 
dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti specificatamente 
all’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se ed in 
quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, il Comune di Lecco si riserva di procedere ad appositi 
controlli, anche a campione, sulle veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal candidato nella domanda di 
partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo 

suddetto emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
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Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso deve farsi espresso rinvio alle disposizioni 

contenute nel vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, se ed in quanto compatibili. 

 
Lecco, data del protocollo 
 
    Il dirigente dell’Area  
           Segretario Generale 
                              f.to   dott. Mario Spoto  



 
 

ALLEGATO A) 

 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli 
sono quelle appresso elencate.  
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 
1. gli insigniti di medaglia al valore militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra 

14. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei  caduti per fatto di 
guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 
settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
21. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi militari e dei corpi civili 

dello Stato. 
 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole1 servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età 
 

                                                           
1 Per lodevole servizio si intende apposita certificazione rilasciata dalla Pubblica Amministrazione; non è quindi sufficiente  la mera  

circostanza di aver prestato servizio per un Ente pubblico 

 



 
 

Spett. 

AMMINISTRAZIONE COMUNALE 

Servizio Gestione Risorse Umane  
Piazza Diaz, 1 
23900 LECCO 
 
 

Il sottoscritto/a  

nato/a a    il 

Residente a  

In via e n.   

e-mail a cui inviare le comunicazioni 
relative al concorso (NON PEC) 

 

n. telefonico   CF    

 
CHIEDE 

di essere ammess_ a partecipare alla selezione  interna per la copertura a tempo pieno e indeterminato 

di un posto di Istruttore amministrativo contabile – Area degli istruttori (ex cat. C) riservato alla 

progressione verticale del personale dipendente. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e 

consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dall’art. 76 dello stesso 

decreto: 

1. di essere dipendente di ruolo del Comune di Lecco inquadrato nell’Area degli operatori esperti, profilo 

professionale ____________________________ dal __________________;    

qualora il servizio presso il Comune di Lecco sia inferiore a 36 mesi 

2. di aver prestato servizio di ruolo in qualità di _____________________________________ , 

inquadrato nell’Area degli operatori esperti (precisare la/le Amministrazioni): 

_____________________________ dal _______________________ al ____________________; 

_____________________________ dal _______________________ al ____________________; 

_____________________________ dal _______________________ al ____________________; 

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto:_______________________________ 

_____________________ conseguito presso __________________________________________ di 

_____________________ il ________________ (corso di studio della durata di anni _______); 

4. di essere in possesso del seguente ulteriore titolo di studio _________________________________; 

5. di che la media delle valutazioni conseguite come previsto dal punto E) dell’avviso è di __________ ; 

6. di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non averne avuti nell’ultimo biennio oppure di aver 

avuto n ____ procedimenti disciplinari conclusi con applicazione della sanzione (specificare quale ) 

__-__________________________________________________________; 

7. di aver ricoperto i seguenti incarichi ____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ : 

8. di avere diritto alla preferenza nella nomina, (allegato A), in quanto in possesso dei seguenti requisiti 

______________________________________________________________________; 

6. di rientrare (oppure) (1) non rientrare  nell’ambito di applicazione della legge n. 104/1992 e di aver 

bisogno, per l’espletamento della prova dell’ausilio di ___________________________________ e di 

avere (oppure) non avere la necessità di tempi aggiuntivi;  



 
 

7. di accettare incondizionatamente le norme stabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi 

comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento dei concorsi e delle selezioni, nonché le 

eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se ed in quanto non in contrasto con 

disposizioni gerarchicamente sovraordinate.  

 
Ai sensi e per gli effetti della legge n. 196/2003, e del GDPR, Nuovo  regolamento sulla privacy 2018, con 

la sottoscrizione della presente domanda, il / la sottoscritt_ autorizza il Comune di Lecco al trattamento 
dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all’effettuazione della  
presente procedura selettiva, compresa la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del 
Comune di Lecco ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare. 

 
 

 
 
lì, ____________________                                 _____________________________________________ 

                                                                     (firma per esteso) 

 

 

 

 

Allegati: 
 

* fotocopia di un valido documento di riconoscimento 
 

(1) barrare l’ipotesi che non interessa 
 


