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CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA 
 

La Commissione ha determinato, come segue, i criteri per la valutazione degli elaborati della 
prova preselettiva, al fine di motivare il punteggio attribuito alle prove: 

 

 ogni domanda pesa punti tre. Per ogni domanda ci possono essere una o due risposte esatte. 
Nel caso in cui la risposta esatta fosse una il punteggio è pari a tre, invece nel caso in cui le 
risposte esatte fossero due, il punteggio è 1,5 per ogni risposta. 

 ogni risposta sbagliata punti  meno uno               

 ogni risposta non data punti  zero  
 
 

 

 

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 
 

La Commissione ha determinato, come segue, i criteri per la valutazione degli elaborati della 
prova scritta, al fine di motivare il punteggio attribuito alle prove: 
 

 Relativamente alle cinque domande a risposta multipla: 
peso complessivo 15 punti; ogni domanda pesa tre punti, all’interno ci possono essere una o due 
risposte esatte. Nel caso in cui la risposta esatta fosse una il punteggio attribuito è pari a tre, invece 
nel caso in cui le risposte esatte fossero due, il punteggio è 1,5 per ogni risposta. Per ogni risposta 
sbagliata meno un punto. Per ogni risposta non data zero punti. 

 Per le due domande aperte, peso per ogni risposta punti 7,5 ciascuna.  
A. Chiarezza espositiva e correttezza grammaticale e lessicale; 
B. Completezza argomentativa esaustiva con particolare attenzione alla capacità di sintesi; 
C. Livello di approfondimento amministrativo/tecnico e cognitivo. 

 
 
 
 

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 
La Commissione stabilisce che la valutazione della prova orale avverrà secondo il criterio di correttezza 
espositiva, precisione, completezza e approfondimento delle nozioni. Relativamente alla lingua ed alle 
conoscenze informatiche la Commissione esprimerà un giudizio di idoneità. 
 
 


