
 

Prot. n. 29680 del 27/03/2019 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER CURRICULUM E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DI UN 

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

EXTRA DOTAZIONE ORGANICA MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110 COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000, 

PROFILO TECNICO CATEGORIA D. 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

Richiamata  
- la L.328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali" 

che  prevede che i comuni associati negli ambiti territoriali, a tutela dei diritti della popolazione, 
d'intesa con le aziende unità sanitarie locali, provvedano, a definire il piano di zona, che individua:  
a) gli obiettivi strategici e le priorità di intervento nonché gli strumenti e i mezzi per la relativa 
realizzazione; 
b) le modalità organizzative dei servizi, le risorse finanziarie, strutturali e professionali, i requisiti di 
qualità in relazione alle disposizioni regionali adottate ai sensi dell'articolo 8, comma 3, lettera h); 
c) le forme di rilevazione dei dati nell'ambito del sistema informativo di cui all'articolo 21; 
d) le modalità per garantire l'integrazione tra servizi e prestazioni; 
e) le modalità per realizzare il coordinamento con gli organi periferici delle amministrazioni statali, con 
particolare riferimento all'amministrazione penitenziaria e della giustizia; 
f) le modalità per la collaborazione dei servizi territoriali con i soggetti operanti nell'ambito della 
solidarietà sociale a livello locale e con le altre risorse della comunità; 
g) le forme di concertazione con l'azienda unità sanitaria locale e con i soggetti di cui all'articolo 1, 
comma 4. 
Il piano di zona, adottato attraverso accordo di programma,  è volto a: 
a) favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e prestazioni complementari e 
flessibili, stimolando in particolare le risorse locali di solidarietà e di auto-aiuto, nonché a 
responsabilizzare i cittadini nella programmazione e nella verifica dei servizi; 
b) qualificare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, derivate dalle forme di concertazione di cui 
al comma 1, lettera g); 
c) definire criteri di ripartizione della spesa a carico di ciascun comune, delle aziende unità sanitarie 
locali e degli altri soggetti firmatari dell'accordo, prevedendo anche risorse vincolate per il 
raggiungimento di particolari obiettivi; 
d) prevedere iniziative di formazione e di aggiornamento degli operatori finalizzate a realizzare 
progetti di sviluppo dei servizi. 
 

- La legge regionale 3/2008 (Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito 
sociale e sociosanitario) che  prevede l’istituzione dell’ Ufficio di piano, quale   la struttura tecnico-
amministrativa che assicura il coordinamento degli interventi e l'istruttoria degli atti di esecuzione del 
piano. Ciascun comune del distretto contribuisce al funzionamento dell'ufficio di piano 
proporzionalmente alle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili e comunque senza maggiori 
oneri a carico del bilancio regionale. 



- Il Piano di Zona dell’Ambito di Lecco, approvato il 27.06.2018 che prevede la figura di un coordinatore 
dell’Ufficio di piano a tempo pieno, per la gestione dell’attività relativa all’Ambito e per la 
programmazione sociale a carattere distrettuale  

- L’Accordo di Programma che vede il comune di Lecco quale ente capofila dei comuni dell’Ambito di 
Lecco  per la realizzazione del Piano di Zona 2018/2020.  

- Tale figura, assicurata negli ultimi anni tramite il contratto di coprogettazione dal soggetto partner del 
terzo settore, per effetto della L.R. 23/2015 che prevede la separazione del soggetto programmatore 
dal soggetto gestore, normativa in base alla quale è stata prevista la costituzione dell’Impresa Sociale 
Società Cooperativa Girasole con lo scopo di gestire anche i Servizi Sociali d’Ambito,   dovrà essere 
garantita tramite una procedura direttamente a carico del Comune di Lecco.  

 

Vista la propria determinazione n. 283 del 25/03/2019 

RENDE NOTO 

Art.1 - Oggetto della selezione 

è indetta una selezione, per curriculum e colloquio, per la stipulazione di un contratto di lavoro a tempo 
pieno e determinato di alta specializzazione, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D.Lgs n. 267/2000 e dell’art. 
68 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi da assegnare all’Area 3^ Politiche Sociali 
per la casa e per il lavoro, Servizi Sociali d’Ambito e con il ruolo di coordinatore del Piano di Zona.  
L’incarico di alta specializzazione è attribuito a tempo determinato per tutta la durata del mandato del 
Sindaco a soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli 
dell'Amministrazione, in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge per l’accesso alla categoria D, fatto salvo 
quanto previsto dall’art. 68 c. 3 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 
All’incaricato saranno attribuite funzioni di in ordine a: 

 Coordinamento di ogni attività relativa al Piano di zona  

 Attività di programmazione e progettazione sociale anche attraverso la partecipazione a bandi 
pubblici e privati di rilevanza locale, nazionale, europea. 

 Coordinamento aree tematiche del Piano di Zona 

 Relazioni con i Comuni e sostegno allo sviluppo della programmazione per poli territoriali 

 Relazione con gli enti istituzionali sovraterritoriali: ATS/ASST, Regione Lombardia, Ministero, 
Questura, Prefettura, FF.OO., Servizio Centrale ANCI.  

 Relazioni con enti del terzo settore in relazione alla programmazione sociale 
 

Art. 2 - Requisiti di partecipazione 
 

L'interessato/a deve possedere i seguenti requisiti: 
a) essere cittadini italiani (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174). Tale requisito non è richiesto per i 

soggetti appartenenti all’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non 
residenti nella Repubblica ed iscritti all’A.I.R.E. 

b) essere in condizioni d’idoneità fisica alle mansioni da svolgere. L’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego sarà effettuato, a cura dell’ente, prima dell’immissione in servizio; 

c) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (legge 13 
dicembre 1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla legge 27 marzo 2001, n. 97 che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la 
Pubblica Amministrazione. Ai sensi della legge 13 dicembre 1999, n. 475 la sentenza prevista 
dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) 



del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3.  

Alla procedura possono partecipare tutti coloro che, oltre ai requisiti di ordine generale previsti dalla 
vigente normativa in materia, risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

 diploma di laurea vecchio ordinamento e/o laurea specialistica  e/o laurea magistrale in materie 
giuridiche o economiche;  

 aver maturato nell’ultimo triennio almeno due anni di esperienza di coordinamento di un Ufficio di 
Piano di Zona e nelle relazioni a livello sovra Ambito (distrettuale, di ATS, coordinamenti d’Ambito 
ANCI) con particolare riferimento ai seguenti ambiti di intervento di interesse prioritario per le 
funzioni richieste:    

- Progettazione sociale: sono richieste competenza ed esperienza  anche relativamente alla 
stesura di bandi nazionali  ed europei, ottima conoscenza scritta e parlata delle lingue straniere  
di principale uso nella Comunità Europea 

- Gestione  accoglienza migranti: sono richieste competenza ed esperienza di organizzazione dei 
servizi in rete e conoscenza della normativa, progettazione di bandi a valere sui programmi 
europei 

- Progettazione e coordinamento di interventi di rete di contrasto alla povertà 

- Progettazione e coordinamento  di interventi di rete sulle politiche abitative. 

- Progettazione e coordinamento di interventi per il contrasto al gioco d’azzardo 

- Sviluppo di partnership con il terzo settore 
Tutti i titoli dichiarati dai candidati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dall’avviso di indizione di selezione comparativa per la presentazione della domanda di ammissione. 

 
Art. 3 – Presentazione delle domande. Termini e modalità 

 
Gli interessati dovranno far pervenire domanda in carta semplice sottoscritta redatta esclusivamente 
secondo il modello allegato al presente avviso, autocertificando sotto la propria responsabilità, il possesso 
dei requisiti sopra indicati, e allegando il proprio curriculum vitae, che dovrà consistere nell’esplicita  ed 
articolata enunciazione delle attività svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti.  
Qualora dal curriculum non si evinca il possesso dei requisiti previsti dall’avviso, la domanda non verrà 
presa in considerazione. 
La domanda e l’allegato curriculum devono essere firmati a pena di esclusione. 
 Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica leggibile di un documento di identità in corso di 
validità.  
Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; in caso di dichiarazioni mendaci si 
richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. 445 del 28/12/2000. 
La domanda, firmata in originale, e i relativi allegati dovranno pervenire  
 

entro e non oltre il giorno 26 aprile 2019 
 
esclusivamente con le seguenti modalità: 

 depositata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Lecco, piazza Diaz n. 1, negli 
orari di apertura al pubblico, consultabili nella pagina del sito www.comune.lecco.it > Orario degli 
uffici > Protocollo; 

oppure 

 per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: COMUNE DI LECCO - 
Servizio Risorse Umane - piazza Diaz, n. 1 - 23900 Lecco (non fa fede la data del timbro dell’ufficio 
postale inviante);  

oppure 
mediante un messaggio di posta elettronica certificata proveniente dall’utenza personale del candidato, ai 
sensi della normativa vigente, inviato all’indirizzo P.E.C. del Comune di Lecco: 
comune@pec.comunedilecco.it. Fa fede la data e l’ora di ricezione della domanda nella casella di posta 

mailto:comune@pec.comunedilecco.it


elettronica certificata del Comune di Lecco, attestata dalla ricevuta di consegna. Non saranno prese in 
considerazione domande inviate tramite posta elettronica certificata da un indirizzo diverso dal proprio o 
non riconducibile al candidato. La domanda di partecipazione, così come la fotocopia del documento di 
identità valido e il curriculum professionale, dovranno essere trasmessi come allegati del messaggio 
preferibilmente in formato .pdf. E’ onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della 
PEC al Comune di Lecco.  
Non saranno ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati, né le domande non recanti la 
sottoscrizione del candidato, né quelle dalle quali non si possano evincere le generalità del candidato. 
Il Comune di Lecco non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.  
 

Art. 4 – Modalità di selezione 
 

La selezione sarà svolta da una Commissione appositamente nominata e composta da  esperti del settore 
dipendenti pubblici. 
L’individuazione dei potenziali contraenti sarà operata mediante l’espletamento di un’adeguata procedura 
selettiva consistente in un colloquio e nella comparazione dei curricula presentati.  Il colloquio valuterà, 
oltre ai profili motivazionali di partecipazione alla selezione, anche la conoscenza delle materie oggetto 
della selezione come declinate all’art. 1 del presente avviso. Durante il colloquio si approfondiranno anche 
aspetti relativi a: 

1. ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da 
ricoprirsi; 

2. visione ed interpretazione del ruolo con particolare orientamento alla relazione con gli enti 
territoriali; 

3. prefigurazione di azioni e comportamenti per l’assolvimento delle attribuzioni; 
Durante il colloquio si procederà alla verifica della conoscenza della lingua inglese e della conoscenza degli 
applicativi informatici più in uso. 
Nella valutazione del curriculum si terrà conto dell’attività di servizio maturato in posizioni analoghe a 
quelle dell’incarico da attribuire, dei titoli di studio posseduti e di eventuali altre esperienze lavorative.  
 

CURRICULUM VITAE PUNTEGGIO 

a) Anzianità di servizio 
servizio prestato in posizione analoga a 
quella dell’incarico da conferire  

Massimo punti 5 
Punti 1 per ogni anno di servizio (0,084 per ogni mese di 
servizio o per frazione superiore a 15 gg.)  

b) Livello culturale desunto anche dai titoli 
di studio  

Massimo punti 5 
-Ulteriori diplomi di laurea oltre a quello richiesto per 
l’accesso al ruolo: 
se attinente al ruolo da coprire     
                                                         fino a punti 3 
se non attinente al ruolo da coprire   
                                                           fino a punti 1 
Altri titoli o iscrizione ad albi professionali, o altre 
abilitazioni                                        fino a punti 1 

b)Competenze essenziali per il ruolo  Massimo punti 10  
progettazione di interventi su bandi locali, nazionali ed 
europei in materia di programmazione sociale 
                                                      fino a punti 6 
progettazione e coordinamento interventi nell’area 
delle politiche migratorie locali e inclusione 
                                                    fino a punti 4 



CURRICULUM VITAE PUNTEGGIO 

c) Esperienze diverse attinenti alla posizione 
professionale da ricoprire, tenendo conto 
delle esperienze derivanti da: 

Massimo punti 5 
- svolgimento della libera professione 
- incarichi occasionali e collaborazioni 

professionali;  
- servizio prestato presso privati;  

 
La data dei colloqui sarà pubblicata sul sito internet del Comune di Lecco. Detta pubblicazione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti   
La mancata presentazione del candidato nel giorno e ora fissati per il colloquio equivarrà a rinuncia alla 
selezione. 
Al termine del colloquio e della valutazione dell’idoneità del curriculum la commissione individuerà il 
candidato idoneo legittimato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato. La 
valutazione così condotta darà luogo alla formazione di una graduatoria di merito comparativo. E’ in facoltà 
dell’Ente procedere all’assunzione a termine di altro candidato partecipante alla selezione, in caso di 
risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta, ovvero per sopravvenute ulteriori 
necessità gestionali o funzionali di utilizzo di personale con qualificazione e preparazione del tipo di quella 
oggetto di selezione. 
 

ART. 5 - Esito selezione 
 

L’esito della selezione sarà pubblicato nel sito internet del Comune di Lecco al termine di tutti i colloqui. La 
partecipazione alla selezione non darà diritto a riconoscimenti, titoli di preferenza o precedenza di sorta e 
trattandosi di assunzione a tempo determinato, non operano riserve a favore di determinate categorie. 
E’ garantita la pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso, ai sensi D.Lgs 11.4.2006 n.198. 
 

ART. 6 - Conferimento dell’incarico e trattamento economico 
 

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato prescelto avverrà tramite stipula del contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato. Il Dirigente dell’Area di assegnazione del candidato, 
con proprio atto, conferirà l’incarico sul posto interessato, incardinando il titolare delle funzioni nell’ambito 
gestionale ed organizzativo dell’Ente. Da tale momento il soggetto reclutato è legittimato all’assolvimento 
di ogni attribuzione direttamente o indirettamente connessa con l’incarico affidato. 
Il candidato  assunto in servizio è sottoposto ad un periodo di prova di 1 mese durante tale periodo 
ciascuna delle parti potrà recedere dal contratto senza preavviso né indennità sostitutiva del preavviso.  
Il limite di durata del rapporto contrattuale inizialmente costituito non può superare il mandato elettivo del 
Sindaco in carica, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 110, comma 3, del TUEL, anche in ipotesi, di 
anticipata cessazione del mandato stesso per qualsiasi causa. Gli incarichi in esame continuano, comunque, 
ad essere operativi ed efficaci non oltre i novanta giorni successivi all’insediamento del nuovo Sindaco.   
Al candidato prescelto sarà riconosciuto il trattamento economico equivalente a quello previsto dai vigenti 
contratti collettivi nazionali per il personale degli enti locali inquadrato nella categoria D pari a:  

 € 22.135,47.= retribuzione tabellare su base annua lorda per dodici mensilità cui aggiungere la 13^ 
mensilità;   

 assegno per il nucleo familiare se e in quanto dovuto; 

 € 15.000= indennità ad personam; detta indennità ingloba ogni altro onere retributivo diretto e 
accessorio, in considerazione della specifica qualificazione professionale, nonché della 
temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze; 

 ogni altro emolumento o indennità spettanti secondo le condizioni e le procedure stabilite dalla 
contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata, dalle leggi e dalle disposizioni 

 
 

 



ART. 7 - Informativa per la tutela della sicurezza dei dati 
 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti, in 
archivio cartaceo ed informatico, presso il Comune di Lecco, esclusivamente per finalità inerenti la gestione 
del procedimento di selezione, e saranno trattati previa eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
lo svolgimento dello stesso. 
 

ART. 8 - Norme finali 
 

La procedura in oggetto rientra nelle disposizioni speciali del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., è prevista dallo 
Statuto del Comune di Lecco, dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi, nonché dalla 
deliberazione della Giunta comunale  n. 65 del 21 marzo 2019. 
Il presente avviso viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on line del Comune di Lecco ed è 
oggetto di pubblicazione integrale sul sito internet del Comune di Lecco (www.comune.lecco.it ), Sezione 
Concorsi.  
E’ fatta salva ogni ulteriore modalità di diffusione del bando che ne assicuri la più ampia conoscenza. 
Eventuali comunicazioni aggiuntive per i candidati saranno pubblicate sul sito internet del Comune di Lecco: 
(www.comune.lecco.it ), Sezione Concorsi, con valore di notifica. 
Per ulteriori informazioni: consultare il sito www.comune.lecco.it o contattare il servizio gestione risorse 
umane, telefono 0341/481279 indirizzo mail personale@comune.lecco.it. 
Il responsabile del procedimento, titolare del trattamento dei dati è il dirigente dall’Area 1^ - 
Programmazione e controllo strategico, regolazione società partecipate qualità dei servizi, Segretario 
Generale dott. Sandro De Martino. 
Il presente avviso non è vincolante per l’Amministrazione, che si riserva la facoltà di sospenderlo, revocarlo 
o annullarlo a proprio insindacabile giudizio senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 
 
Lecco, 27/03/2019 
 
Allegati: 
A1) facsimile domanda 
 
                                                                                                            IL  DIRIGENTE DELL’AREA 1^ 
  DOTT. SANDRO DE MARTINO  
  

http://www.comune.lecco.it/
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SCHEMA DI DOMANDA 

   Al  
COMUNE DI LECCO  
Servizio Gestione Risorse Umane 
P.ZZA DIAZ N. 1 

   23900              LECCO 
 
 

Il / La sottoscritt_ ________________________________, residente in __________________________ 

cap.______________Via_________________________,n.____tel. ______________________________ C.F. 

____________________________________   e-mail _____________________________________ 

CHIEDE 
 

di essere ammesso alla selezione, per curriculum e colloquio, per la costituzione di un rapporto di alta 
specializzazione a tempo pieno e determinato mediante contratto art. 110 comma 2 del d.lgs. 267/2000, 
profilo tecnico categoria D.  
 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e 
consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dall’art. 76 dello stesso 
decreto: 
 

a) di essere nat_ a_____________________________ il _________________________; 

b) di essere di stato civile ____________________________, con n.____________ figli a carico; 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza dell’Unione europea; 

d) di essere iscritt_ nella liste elettorali del Comune di ___________________ e di godere dei diritti 

politici _____________________________________________________________________(1) ; 

e) di non aver riportato condanne penali (2)_____________________________________________ 

___________________________________________________________; 

f) di non avere procedimenti disciplinari pendenti o conclusi (3) _____________________________ 

_________________________________________________________________________________ ; 

g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione, ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito 
dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
mezzi fraudolenti; 

h) di essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (solo se dovuti); 
i) di essere idoneo/a fisicamente all’espletamento delle mansioni da svolgere; 
j) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto: _______________________ 

___________ conseguito presso _________________________________ di _____________________ 

nell’anno _______________ (corso di studio della durata di anni ____) con la votazione di ____________;  

k) di essere in possesso della esperienza lavorativa come da curriculum allegato; 

 
Ai sensi e per gli effetti del D. L.vo n. 196/2003 s.m.i., con la sottoscrizione della presente domanda, il / la sottoscritt_ 
autorizza il Comune di Lecco al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti 
connessi all’effettuazione della presente selezione ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare. 



 

 Chiede che tutte le comunicazioni relative al presente avviso siano trasmesse al seguente indirizzo e-mail: 

_____________________________________________________________________________; 

data________________________________                                      ___________________________ 

                                                                                                       (firma per esteso) 

 

Allegati: 

* fotocopia documento valido di riconoscimento 
* curriculum vitae 

________________ 

1. in caso di non iscrizione, o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, precisarne il motivo 
2. in caso contrario, indicare le eventuali condanne riportate, la data del provvedimento e l’autorità che lo ha 

emesso 
3. in caso contrario indicare le sanzioni disciplinari riportate e i procedimenti disciplinari eventualmente 

pendenti 
 


