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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 73 24 55 1 97 177 1356 1533 13,6% 31,1% 0,6% 54,8% 11,5% 88,5%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 84 42 90 2 135 269 1495 1764 15,6% 33,5% 0,7% 50,2% 15,2% 84,8%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 35 15 37 22 16 90 645 735 16,7% 41,1% 24,4% 17,8% 12,2% 87,8%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 47 12 40 0 73 125 862 987 9,6% 32,0% 0,0% 58,4% 12,7% 87,3%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 7 3 4 0 9 16 131 147 18,8% 25,0% 0,0% 56,3% 10,9% 89,1%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 48 28 36 2 21 87 921 1008 32,2% 41,4% 2,3% 24,1% 8,6% 91,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 37 27 5 30 99 636 735 37,4% 27,3% 5,1% 30,3% 13,5% 86,5%

TOTALE 329 161 289 32 381 863 6046 6909 18,7% 33,5% 3,7% 44,1% 12,5% 87,5%
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