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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 71 23 149 15 54 241 966 1207 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 88 22 167 2 115 306 1190 1496 7,2% 54,6% 0,7% 37,6% 20,5% 79,5%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 2 63 2 47 114 498 612 1,8% 55,3% 1,8% 41,2% 18,6% 81,4%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 47 11 59 0 63 133 666 799 8,3% 44,4% 0,0% 47,4% 16,6% 83,4%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 1 0 3 0 0 0 17 17 0,0% 100,0%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 48 15 96 0 22 133 683 816 11,3% 72,2% 0,0% 16,5% 16,3% 83,7%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 10 96 4 17 127 468 595 7,9% 75,6% 3,1% 13,4% 21,3% 78,7%

TOTALE 326 83 633 23 318 1057 4485 5542 7,9% 59,9% 2,2% 30,1% 19,1% 80,9%
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