
GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 23

STRUTTURA
TOTALE 

DIPENDENTI 

MALATTIA 

INFORTUNI

FERIE 

FESTIVITA'
MATERNITA'

ALTRE 

ASSENZE
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ALTRE 

ASSENZE

AREA 1- Programmazione,controllo di gestione, strategico e qualità dei servizi 10 0 15 23 5 43 187 230 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,7% 81,3%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio 30 4 26 8 88 126 564 690 3,2% 20,6% 6,3% 69,8% 18,3% 81,7%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 20 55 0 14 89 739 828 22,5% 61,8% 0,0% 15,7% 10,7% 89,3%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative del turismo e dello sport 45 5 95 0 71 171 864 1035 2,9% 55,6% 0,0% 41,5% 16,5% 83,5%

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto all'ente e sicurezza locale 118 77 197 23 272 569 2145 2714 13,5% 34,6% 4,0% 47,8% 21,0% 79,0%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e decoro urbano 50 31 91 0 13 135 1015 1150 23,0% 67,4% 0,0% 9,6% 11,7% 88,3%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 36 18 55 2 53 128 700 828 14,1% 43,0% 1,6% 41,4% 15,5% 84,5%

TOTALE 325 155 534 56 516 1261 6214 7475 12,3% 42,3% 4,4% 40,9% 16,9% 83,1%
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