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GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 21 GIORNATE DI ASSENZA 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 
GG.LAVORO 

GG. 
TEORICI 

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA 

% DI 
ASSENZA 

% DI 
PRESENZA 

STRUTTURA 
TOTALE 
DIPENDENTI  

MALATTIA 
INFORTUNI 

FERIE 
FESTIVITA' 

MATERNITA' 
ALTRE 

ASSENZE 
MALATTIA 
INFORTUNI 

FERIE 
FESTIVITA' 

MATERNITA' 
ALTRE 

ASSENZE 

AREA 1- Programmazione,controllo di gestione, strategico e 
qualità dei servizi 

9 1 17 0 8 26 163 189 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,8% 86,2% 

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei 
beni e servizi, patrimonio 

31 39 71 7 64 181 470 651 21,5% 39,2% 3,9% 35,4% 27,8% 72,2% 

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 39 45 89 0 10 144 675 819 31,3% 61,8% 0,0% 6,9% 17,6% 82,4% 

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative del 
turismo e dello sport 

45 11 112 0 80 203 742 945 5,4% 55,2% 0,0% 39,4% 21,5% 78,5% 

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto 
all'ente e sicurezza locale 

117 52 381 0 114 547 1910 2457 9,5% 69,7% 0,0% 20,8% 22,3% 77,7% 

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e 
decoro urbano 

51 20 188 0 22 230 841 1071 8,7% 81,7% 0,0% 9,6% 21,5% 78,5% 

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, 
mobilità e trasporti 

34 37 107 16 17 177 537 714 20,9% 60,5% 9,0% 9,6% 24,8% 75,2% 

TOTALE 326 205 965 23 315 1508 5338 6846 13,6% 64,0% 1,5% 20,9% 22,0% 78,0% 


