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GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 19 GIORNATE DI ASSENZA 
GIORNI 

DI 
ASSENZA 

GG.LAVORO 
GG. 

TEORICI 

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA 

% DI 
ASSENZA 

% DI 
PRESENZA 

STRUTTURA 
TOTALE 
DIPENDENTI  

MALATTIA 
INFORTUNI 

FERIE 
FESTIVITA' 

MATERNITA' 
ALTRE 

ASSENZE 
MALATTIA 
INFORTUNI 

FERIE 
FESTIVITA' 

MATERNITA' 
ALTRE 

ASSENZE 

AREA 1- Programmazione, controllo di gestione, strategico e 
qualità dei servizi 

10 0 25 15 6 46 144 190 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 24,2% 75,8% 

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei 
beni e servizi, patrimonio 

32 9 76 5 72 162 446 608 5,6% 46,9% 3,1% 44,4% 26,6% 73,4% 

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 39 11 102 4 78 195 546 741 5,6% 52,3% 2,1% 40,0% 26,3% 73,7% 

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative del 
turismo e dello sport 

46 5 90 0 58 153 721 874 3,3% 58,8% 0,0% 37,9% 17,5% 82,5% 

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto 
all'ente e sicurezza locale 

118 65 328 0 185 578 1664 2242 11,2% 56,7% 0,0% 32,0% 25,8% 74,2% 

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, 
manutenzione e decoro urbano 

51 10 138 0 32 180 789 969 5,6% 76,7% 0,0% 17,8% 18,6% 81,4% 

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi 
ambientali, mobilità e trasporti 

37 0 107 11 23 141 562 703 0,0% 75,9% 7,8% 16,3% 20,1% 79,9% 

TOTALE 333 100 866 35 454 1455 4872 6327 6,9% 59,5% 2,4% 31,2% 23,0% 77,0% 


