Esito Contrattazione

RSU Comune di Lecco

ven 22/04/2016 11.29

Cari colleghi

la trattativa con la parte pubblica si &€ conclusa ieri con la decisione unanime della rsu e ooss di non
firmare il contratto

la proposta di parte pubblica prevede che:

Tutti i risparmi realizzati nell'anno 2015 (161000 euro) vengano destinati alla copertura del
debito

a vantaggio di un aumento della somma da destinare alla premialita nei prossimi anni, perché
a quanto dicono c’é un limite di incremento nella costituzione del fondo che non pud essere
sforato

Nessuna progressione orizzontale
e - Firmare un contratto triennale che possa favorire ogni anno 1/3 dei dipendenti per
raggiungere nei 3 anni la totalita dei dipendenti

le somme (91000 nel 2016 -82000 nel 2017 82000 nel 2018) saranno indirizzate alla
realizzazione di “progetti di ampia valenza strategica “decisi dai dirigenti e approvati dalla
giunta chi partecipera al progetto sara scelto e in seguito valutato dal dirigente

Noi avevamo chiesto di:

e - Non ripianare il buco con i risparmi determinatisi nel 2015 ma di investirli in forma
significativa nella premialita

e - Valutare la possibilita di progressioni orizzontali ( come indicato dalla maggior parte dei
dipendenti che hanno risposto al questionario)

e - Non firmare un contratto triennale nell'incertezza del futuro (I'imminente firma del contratto
potrebbe rimettere in discussione ogni decisione)

L’amministrazione, pur avendo recuperato (sempre nel fondo) risorse da destinare alla premialita
dalle iniziali 50000 a 91000, non ha sostanzialmente accolto alcuna delle richieste della rsu
mantenendosi ferma sulle proprie posizioni.

Posto che la proposta non solo € insoddisfacente nelle somme ma ipotizza un percorso triennale che
come abbiamo detto non garantisce alcunche, la scelta dei progetti e dei colleghi che
parteciperebbero ai progetti e quindi usufruire della premialita & ad esclusiva determinazione dei



dirigenti e anche questo non ci sembra corrispondere ai principi di riconoscimento e valorizzazione
del merito e non necessariamente garantisce che tutti possano averne accesso

Inoltre visto che la questione del buco da ripianare continua ad interferire e ad inficiare le decisioni e
le scelte, secondo quanto richiesto dall’assemblea dei lavoratori del 5 aprile, si procedera con la
segnalazione alla corte dei conti nella speranza di un definitivo chiarimento.

Per queste ragioni abbiamo deciso di non sottoscrivere tale accordo e dunque I'amministrazione
andra a redigere unilateralmente il contratto integrativo sul salario accessorio anche per I'anno 2015
e 2016 .

Per ogni chiarimento rivolgersi ai rappresentanti RSU

ps al piu presto gli esiti del questionario

buona giornata

Doriana Tanzi

Coordinatore RSU Comune di Lecco

numero telefonico ufficio c/o Informagiovani: 0341.493790
e.mail coordinamento RSU: rsu@comune.lecco.it
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