
VALUTAZIONE FINALE ANNO 2017*

punteggio

inferiore a 40

pari o superiore a 40 ed inferiore a 60 0

pari o superiore a 60 ed inferiore a 80 4

pari o superiore a 80 e inferiore a 90 0

pari o superiore a 90 3

VALORE MEDIO VALUTAZIONI 79,7%

MEDIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 29%**

VALORE MEDIO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 6.614,51€     

* sono stati considerati anche incarichi ad interim

** come da CCDI vigente la retribuzione di risultato massima dei dirigenti è pari al 35%

DIRIGENTI



VALUTAZIONE FINALE ANNO 2016 ANNO 2017

punteggio*

inferiore a 40 0

pari o superiore a 40 ed inferiore a 60 0

pari o superiore a 60 ed inferiore a 80 2

pari o superiore a 80 e inferiore a 90 4

pari o superiore a 90 8

VALORE MEDIO VALUTAZIONI 89,04%

MEDIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 18,66%

VALORE MEDIO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1654,64

* come da sistema approvato con deliberazione della G.C. n. 281 del 27/12/2012

DATI RELATIVI AI PREMI  2017

POSIZIONI ORGANIZZATIVE



VALUTAZIONE FINALE ANNO 2017

punteggio calcolato come da sistema*

fino a 60 compreso 1

fino a 70 compreso 8

fino a 80 compreso 32

fino a 85 compreso 40

fino a 90 compreso 11

fino a 95 compreso 75

fino a 100 compreso 75

VALORE MEDIO VALUTAZIONI 92,58%

MEDIA PREMIO 66,21%

VALORE MEDIO PREMIO 565,55€        

* come da sistema approvato con deliberazione della G.C. n. 281 del 27/12/2012

DATI RELATIVI AI PREMI  2017

PERSONALE DEL COMPARTO



ANNO TIPOLOGIA
AMMONTARE 

COMPLESSIVO
PREMI EROGATI DIFFERENZA % LIQ

2017 Retribuzione di risultato € 55.904,00 € 46.301,62 € 9.602,38 83%

PERSONALE DIRIGENTE



ANNO TIPOLOGIA
AMMONTARE 

COMPLESSIVO
PREMI EROGATI DIFFERENZA % liquidata

Retribuzione Risultato P.O. € 23.017,15 € 21.532,00 € 1.485,15 94%

Retribuzione Risultato A.P. € 1.815,15 € 1.633,00 € 182,15 90%
2017

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ED ALTE PROFESSIONALITA'



ANNO TIPOLOGIA n. dipendenti tot n. dip percettori
AMMONTARE 

COMPLESSIVO
PREMI EROGATI DIFFERENZA % prod liq

2017 Produttività 301 242 € 206.725,93 € 136.863,75 € 69.862,18 66%

PERSONALE DIPENDENTE


