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Comune df Lecoo

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Mumero 98 del 4.6.2014
OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTCO PER LA  DISCIPLINA  DEGLI
INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI DEL PERSONALE DIPENDENTE

DEL COMUNE DI LECCO.

L'anno duemilaquattordici e questo giorno quattro del mese di giugno alle ore 14 nella Sede
Comunale, si & riunita la Gilunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorioc Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivane Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE A
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE p
Armando Volonté ASSESSORE P
Elisa Corti ASSESSORE p

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualitd di SINDACO assistito dal Vice
Segretario Generale Dott. FLAVIO POLANO incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA prot n 31464

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, che detta principt in materia di “incompatibilita, cumulo di
impieght ¢ incarichi™ per t dipendenti pubblici, rimandando alle amministraziont Pindividuazione di
criter oggettivi e predeterminatt per il conferimento e autorizzazione all’esercizio di incarichi che
provengano da Amministrazione Pubblica diversa da quella di appartenenza o da privati, tenendo
conto delle specifiche professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di
fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica amministrazione;

Visto altresi Part. | comma 42 della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzions ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione™ il
quale ha introdotto modifiche ali’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 in materia di incompatibilita, cumulo
di impieghi ¢ incarichi;

Visto I'art. | comma 60 della legge 6 novembre 2012, n. 190 il quale prevede che entro centoventi
giomni dalla data di entrata in vigore, attraverso intese in sede di Conferenza unificata (..}, s
definiscono gli adempimenti, con Pindicazione dei relativi termini (..} degli enti locali {.), con
particolare riguardo all'adozione, da parte di ciascuna amminisirazione, di norme regolamentari
relative all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui all'articolo 53, comma
3-bis, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma 42, letiera a), del
deli’articolo 1 della legge 190/2012;

Vista I'intesa in data 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni ed Enti Locali con cui le parti hanno
stabilito gli adempimenti di competenza di regioni, province, comuni ¢ comunitd montane, con
I'ndicazione dei relativi termini, volti all'attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dei
relativi decreti attuativi (D. Lgs. n. 33/2013, D. Les. n. 3972013, DPR n.62/2013);

Visto 'art. 57 del vigente Regolamento sull'ordinamento deghi uffici ¢ servizi che disciplina
aftuaimente i criteri per il rilascio di autorizzazioni a dipendenti comunali;

Viste 1allegato testo di regolamento avente ad oggetto la “disciplina degli incarichi
extraistituzionali del personale dipendente del Comune di Lecco™ e ritenuto di procedere alla sua
approvazione;

Dato atto che verra data adeguata informazione del presente atto alla RSU ed alle organizzaziont
sindacali:

Premesso quanto sopra, visti:

il vigente Statutc comunale ¢ i vigente Regolamento sull'ordinamento deglt uffici e servizi;
Uart. 42 decreto legistativo 267/2000;

i1 Lovon 15072009 el D, L.vo n. 165/2001;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ 1 D. Lgs. n. 33/2013, D. Lgs. n. 39/2013, DPR n.62/2013);

Visto il parere tecnico espresse ai senst dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

con vott unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA DEGIUNTA n. 98 del 4.6.2014 - COMUNE DLLECCO



DELIBERA
1) di approvare il “Regolamento per ia disciplina degh incarichi extraistituzionali del personale
dipendente del Comune di Lecco™ nel testo allegato alla presente della quale costituisce parte
integrante ¢ sostanziale:
2) di abrogare, ad ogni effetto, i regolamento sull’istituzione ed il funzionamento del nucleo
ispettive {(approvatoc con deliberazione n. 26/2005) e Part. 57 del vigenie Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e servizi;
3) di prendere atto che il contenuto della presente deliberazione sard cornunicato alla RSU ed alle
0088,
Stante 'urgenza, con separata votazione, con voli unanini

DELIBERA

I'imimediata eseguibilita della presente dshbemzmne ai senst dell’art. 134, comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2G00.

DELIBERA BI GIUNTA . 98 del 4.6.2014 - COMUNE D] LECCO



PARERE TECNICO DI CUI ALL ART. 49 D.igs. 287/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di deliberazione prot.
n. 31464 del 4.6.2014 avente ad oggetio: “Approvazione del Regolamento per la disciptina degli
incarichi exiraistituzionall del personale dipendente del Comune di Lecoo”.

lLecco, 4.68,2044

i SEGLS\ETAR%O GENERALE
Dott. Pao% Codarri
i
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Comune df Lecoo

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA
ISTITUZIONALL DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
LECCOC

Approvaio con deliberczione n. del
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TITOLG |~ Norme generall

A1 - Oggelto e ambito di coplicozione

b presente Regolomento, quale integraziones dellg vigents regolomeniczions intermna in materda
di orgonizzarione degl ufficl e dei servizi, discipling, of sensi deli'art, 53, comma 5 del Dlgs. 165/2001
s, come modificaio dal'art. 1, comma 42 deila legge 190/2012, "assunzione di incarichi esterni
ed i conferimento di incarichi interni ol personale dipendente del Comune di Lecco.

2.1 criteri previsti rispondonc alia necessitd di escludere casi di incompatitifitd, sia di diritto che di
fatto, nell'inferesse del buon andaomento dell’amministrazione, o situozioni di conflitto, anche
potenzicte, di interessi, che pregiudichino 'esercizio imparzicle delle funzioni atibuite o
dipendente.

3. Esso discipling cltfrest o costituzione ed [l funzionamento del Servizic lspettive di cul all'art, 1,
comma 62, della Legge 23/12/1996, n.662.

4. I presente Regolamenio ¢ applica o perscnale dipendente con rapporio di lavoroe o tempo
delerminato e indeterminaic, o tempo pienc e o tempo parzicle, con le precisazioni contenute in
caso di prestazions lovorativa part o intericre of 50 per cenfo di guella o tempo pieno. Esso s
applica anche al personale inguadrate nell'area delia dirgenza, compresi gli incaricati ex art. 110
del TUEL.

Art. 2 - Diviete di cumule di impileghi

1. Al sensi dell'art. 65 del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 il personale dipendente non pud assumere aitr
impieghi pubblici, salvo I disposto dell'art. 92 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000. L'assunzione di aitro
impiege nel caso in cul o legge non ne consenta i cumule comporta di dintto la cessazione
dallimpiego precedente.

2. | dipendenti pubblic con rapporto di lavoro o tempo pieno, nonché con rapporfoe di lavoro a
tempo parzicle superiore ol 50% della prestazione favorativa a tempo pleno, non possono svolgere
incarichi retdbulll che non siono sfall conferli ¢ previomente autorizzodi dall’omministrazione o
agpepartenenza (comma 7 art. 53 D, Lgs. 145/2001).

TIHOLO | - Dipendentl o tempo pieno o ¢ tempo parzicle superiore al 50%

Ard. 3 - Adlivitd vietdde ed ncompualibilita

1. I regime delle incompatibilita & gquello previsto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. s.mii. ; con
riferimento ol personale dirigenziole, anche in virtd di contratt stipuiall gi sensi delffart, 110 del TUEL,
s applicano alfresi | casi di incompatibiitc assoluta e di inconferibiliia di cul of D.Ags. n. 3%/2013.

2. Fatte salve le eccezion previste da leggl speciall, I dipendenfe con presiazione o tempo pieno
o tempo parziale superiore ol 50% non pud N nessun Caso:

a) esercitare aftivitd commerciall, orligianall, industiicll o professionall ouicnome: sonc da
considerare foll le offivitd imprenditoriall di cul ol art, 2082 detl Codice civiie & le olfivitd libero
crofessionali o favore di terzi per 'esercizio delle quali & prevista l'iscrizione ad un appoesito albo;

b} esercifare attivita imprendiforiali in agricoltura o Hitolo professionale ai sensi deli'ort. 1 del Dgs.
2970372004, n. 99;

cl instaurare oitrl rapport di lavero subordinato sia clie dipendenze di altri enti pubblici che dlle
dipendenze di soggeiti privati;

d} assumere a qualunaue titolo cariche in societd di persone o di copitall, salvo che st frati di
cariche in societd od enti per le quall lo noming speth ol Comune, ovvero in societd cooperative;
e} parfecipare o socieia di persons o di copitall gualora la titolaritd di quote di palimonio
comparti di dittto. in base dlle disposizion! di legge o sfoiutarie, compitl di gestione per o
reciizzazione deli’oggetio socidale,

3. In ogni caso il dipendente non pud:

a} ricevere incarichi retribuili do soggetti privall che abbione avuio nel biennio precedents, o
abbiano in affo, un interesse economico significative in decisioni o attivitd inerenti al Comune;




b} svolgere qualungue altivitd o incarico {anche gratulll) che, In rogione dellintererenza con la
prestazione lavorativa esigibile dol Comune o comungue con | compiti istituzionall, possa generare
situazione, anche solo apparente, di confiitto di inferesse o possa compromettere it decoro ed |l
prestigio del Comune o danneggiome Fimmagine, cosi come meglic detfaglicto al successivo
art, 4,

4. Fermo restande che compete ol didgente di assegnozione/segretario gensrale, In caso di
dirigenti, la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di interesse, non sono comungue
consentite di dipendenti, anche g fempo porzicle, attivitd o prestozioni lavorafive da svoigere o
favore di enti o privali, che abbiano per oggetto consulenze, attivitd isfruttorie, rilascio di parert o
valutazioni di carattere tecnico. presentazione di istanze, di comunicoziont o di segnaloziont i
inizio altivitd, comungue dencominate, dirette al Comune di Lecco. Nessuna delfe atiivita sopra
richiomate pud essere qulonzmzata,

5.t suddetil diviell valgono anche duranife | periodi di aspettaliva o congedo stroordinanio o
qualsiast tifolo concessi ol dipendente, saivi | cosi previsti dalia legge.

Ad. 4 - Conflifto di inferess!

1. Ferma restondo il divieto di cui all’art. 3, non possono essere autorizzatli incarichi aitrioulti da terz
che hannc o possone avere connessioni con compiti, obblighi e dover d'ufficio del dipendents,
come, ad esempio, gueli che:

g} generanc o possono generare conflitto di interessi con le funzioni svoife dal divendents o dal
settore di assegnazione;

b} vengono effettuati o favore di soggeiti privali nel confronti dei qudall it dipendente o i settore di
assegnazione svolge funzioni relafive al diascio di conceassiont o auterizzaziond;

c} vengono effettuat a favore di soggetti privati nel confronti dei qudli il dipendente o it settore di
assegnazione svolge funzioni di confrollo o di vigilanza;

dj vengone effettuat o favore di soggetti privatl nel confronti deil quad i dipendente o if setfore di
assegnazione svoige funzioni relative alla concessione & alla erogozione di finonziament;

Il dipendente che svolge 'istruttoria su un atto di finanziamenio non pud svolgere incarichi @ favore
del beneflciaric del finanziomento, infendendaost come quest'ultime anche I destinatario finate del
finanzicmento.

e} avvengono o favore di soggetti che sono fomitor di beni o servizi, concessionari o appaltator
per it Comune;

f) fimitano Porgonizzazione del lavoro e la funzionaliié dei servizi {in quanto per llimpegno richiesto
non consentirebberc un fempestive e puntudle svolgimente del compitl di ufficic da parte del
dipendents in relazione olle esigenze del setfore),

Art § - Criterd per lo concessione di gulorizzazion! per incarichi ¢ #iole onerose
presso soggetll esternt

1. Fermo it disposto del precedenti articoll 3 e 4, l'autorizzazione pud essere concessa gualorg

l'incarico esternc do auterizzare:

a} sia di carattere temporaneo ed cccasionale, definito nella sua natura e nella sua durgia
temporale;

b sisvolga fotalmente of di fuor dell orario di lavoro;

c} non comprometta per i'impegno richiesto efo per le moddalitd di svolgimento, un completo,

tempestivo e puniudle asselvimeanto del comgitt e dover d'ufficio da parte del dipendente

o comungue non Influenzi negativamente ' adempimento;

d)l non assuma un carattere di prevalenza economica rispetto al lavoro dipendente. A tal fine
Pincarico non pud prevedere un compenso lordo che, singelarmente o rapportalo pro
guota e secrmmaic con allit compeansi per incarichl percepiti nel corse dell'anno solare, risull
superiore a 30.000 euro annui.

e} noninferferisca ¢ produca conflitio, anche potenziole, di interasse con le funzioni svolfe dal
dipendente o dalla strutturo di assegnazione o, comungue, con i Comune, in conformitd o
guanic previsto dal presente Regolamento;

fi  non comprometia il decoro ed i prestigio del Comune e non ne danneggi Fimmagine;

g nen comporti P'utilizzo di beni, sfrumentazioni, o informazioni di proprietd del Comune;

h non venga svolo per soggelil privat che abblone, o abbiono ovuio nel biennic
precedente, un interesse economice in decisioni o attivitd inerentlit Comune di Lecco.




i} comporti un amicchimenio professionale per it dipendente e peril Comune;
i nonsirifernsog ol esercizio di una libara professione,

Art & - Procedimento autorizzalivo ollo svoigimento < Incarichi

1. il dipendente che intende svolgere un incarico per il guale non sia previsio un divieto o
un’incompaiibiite, presenta domonda dif autonizzazione, ulilizzando i modello di cul ali’ aliegato AL
ol Dingente del Seitore di appartenenza i guale, volutato o richiesta, assumerd i relativo
provvedimentc guiorzzatoric che andrd frasmesso immediatamente al Servizio Gestione Risorse
Umane al fine di effettuare neal termint di legge e comunicazioni di cui af'art. 53 <. 12 DL Lve n.
16572001 s.m.i.
2. La domanda viene presenfota ol Dirigente del Seftore di appartenenza almeno 30 giormi prima
deil'inizio delio svolgimento dell'incarico, salvi casi eccezionali debitamente motivati.
3. Nella domanda deve essere indicato:

s lipologio dell'incarico spacificare in detfaglic 'oggetic del ativitd),

= soggetto o favore del quale Pincarico sard svolfo con indicazione del luogo di svelgimento

deli’ahivitd, nome o ragiones sociale del soggetio conferente indicandone il codice fiscale
o pariita VA e la sede legale;

= se shiratta di un incarico dote in base ad una specifica normativa;

o o dotainizicle e o dota finale prevista;

»  gmmontare tordo del conispettivo previsto.
4, Lo domanda contiene la dichiaorazione, softe ko propria responsabilitd, da parte del dipendente:
a) che incorico ha caratiere temporaneo ed occaosionale e che non s pone in confiitto di
interessi con |'attivita det Comune;
b) che non sussistono situazioni, anche potenzicl, di conflifto di interessi o maotivi di incompatibiliid,
di diritto o di fatto, secendo le indicaziont del presente regolamento;
c} che Vincarico verrd svolto al di fuord dell'orario di lavoro;
di che l'incorico non prevede un compense lordo che, singolarmente © rapportato pro quota e
sommaio con alir compensl per incarichi percepiti nel corso dell'annc solare, rsulia superiore
30.000 eurc annui;
e} che incarico non comprometie i decore ed il prestigio dei Comuns e non ne dannegaic
Vimmaging;
fl che Pincarico non viene svolto per scggettt privall che abbiano, ¢ abbiane aveio nel biennio
precedente, un interesse economico in decisioni ¢ attivitd del Comune di Lecco;
gl che non sirferisce all'esercizio di una ibera professions;
h) che il dipendente si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e comretio svolgimento del
compiti d'ufficio;
i} che B dipendente st impegno ¢ non utiiizzore benl, mezzd ed aftrezzature del Comune per lo
svolgimenio dell'incarico;
i che il dipendente si impegna infine a fornire immediata comunicozione of dirigente del setfore di
appartensnza di eveniuali incompalibiiita sopravvenule provvedendo alllimmediaia cessazione
dell'incarico.
5. Net provvedimento di autorizzazione i Diigente del settore di appartenenza, dovrd aftestare
Passenza di situazioni, anche potenziall, di conflitto di interessi, di incompatibiitd di diifto o di fatto
con |'atfivitd istituzionale svolta dal dipendente - gocertabili sulla base della dichiarazione forniic e
sulla conoscenza det propr uffick e lo non sussistenza di esigenze organizzative tali da impedire
PYautorizzazione, tenuio conto delle necessita di settore e dell'impegno richiesto dall'incarico.
6. Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico o delic corica da cutorizzare, possono essere
chiesti ultericti elementi dl vaiviazione all'interessaio /o b soggetto o fovore del quale lo
prestazione & direfta. In tal caso 1 30 giomi per Pistruttoria decorrono dalia data in cul vengono
acauisiti tutt gli elementi necessarn alf’ autorizzazione.
7. Decorsi 30 giomi dal ricevimento dell'isianza da parte del dirlgente del setfore di appartenenza,
qualorg non vengang richieste ulterion informazioni of senst del comma &, o domanda di
autorizzanione si infende accolia per incarnchi presso alire pubbliche amministrazioni & respinta per
incarichi presso alir soggetti. Sard cura del dingente frasmetiere in tempo ulile eventuale
aulcrizzazione ol Servizio Gestione risorse umane of fine di effettuare nel termini di legge le
comunicazioni dicui ali'art, 33 ¢. 12 D, Lvo n. 165/2001 s.m.i.
8. Salvo | casi di cui sopra | procedimento s conclude con apposito atto del Dirigente del settore di
appartenenza. L'aulonzzozione & comunicain, via mall, all'interessate & per conoscenza, ol
Servizio Gestione Risorse Umane.




A, 7 - Avtorizzazione di Incarichi o titolart df posizioni divigenziali

1. Fatta salva MNopplicazione dei criterd o cui allart, 7 & dell'art. 23-bis del D.Lgs. 30/03/20070, . 165,
Fautorizzazione il assunzione di incarichi esterni da parte dei dirigenti viene concessa solo ove si
frath ol incarichi di carattere occasionale e femporanec, in considerazione del fatto che od essi &
richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa ¢ fempo pieno ed in mado esclusivo all' espletamento
delt'incarico dingenzicie affidato.

2. 1h Comune, in ogni caso, anche ai senst del’art. 7, comma 2 del D.lgs. 30.03.2001, n. 155,
favorisce lo svolgimento di afiivitd che comportino un considerevole aricchimento professionale,
quali guelle didattico-scientifiche e lo partecipazione a comitaii ed organismi fecnico-scientifici o
parficolare rlevanza in relazione olle funzioni svolte del dirigenie.

3. Le autorzzaziont o diigenti sone rlasciate dal Segrefario Generale, previa istrutiora finalizzata
alia verifica det rspetio defle disposizion] di cui ol titole Il Sard cura del Segretaric Generale
rasmettere in tempo utile autorizzazione ol servizic Gestione risorse umane al fine di effettuare nei
termini dilegge le comunicazioni di cut al'art. 53 ¢, 12 D, L.vo n. 165/2001 s.m.i.

4. Le autorizzazioni ol assunzione di incarichi esterni relativi al Segretorio Generale sono rilasciale
dal Sindaco.

TTOLO HI - DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE COM
PRESTAZIONE PARI O INFERIORE AL 50%

Al 8 - Regime normatlivo

i. I dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore
al 50 per cento di quella o tempo pieno, pud svolgere dlire prestazioni di lavero purché non
ncompatibili o in conflitto, anche potenziale, con gli interessi del Comune. In tale casoe, pur non
essendo necessario if rilascio di una formale autorizzazione, i dipendente, che infende svolgere un
incarico o un'altivitd, & comunque tenuto ¢ dame comunicozicne o Diigente del settore di
assegnazione,

2. 1t dipendente nella suddetta comunicazione dovrds fornire Ut gli elementi che rsultine rlevant
ol fini della volutazione della insussistenza i ragioni di incompatibiliis e di confiito, anche
potenziale, di interessi connessi con Pincarico stesso, uliliando, ¢ tal fine, i modelio di cul
all'allegato 8 del presente Regolamenio.

3. Relotivamente o soggettl con rapporto di lavoro a tempo parzdale con orestazions par ©
inferiore ai 50% st applica, ol fini della valutozione del conflitto dl interesst, 'art, 1, comma 58, della
L. 66271996,

4. Entre 15 giomni lavorativi dal ricevimento della comunicazione, il Dirgente del seftore di
assegnazione redigera apposiia disposizione di presa o atto dell'incarico o attivita o di motivato
diniege per riscontrato conflitteo di interessi e confestuaimente provvederd aif'invic deilla
documentazione ol Servizic gestione risorse umane.

5. Non & consentito, in alcun modo, svolgere prestazioni diverse dafia tipologia dichiarata e con
modcalitd diverse da quelle comunicate.

6. Gl incarichi non posseno interferire con | doverd e | compiti inerenti all’ ufficio ricoperto, né &
consentito ulilizzare sirument, materiall o mezzd o disposizicne dell’ ufficic per il loro assolvimenio.

TOLO IV - NORME COMUNI E NORME FINALL

Art. 9 - Incarichi esterni che possono essere svelli senza aulorizzozione o comunicazione

L it personale dipendente non necessita di autorizzazione né comunicazione per o svolgimento
delle atiivitd, anche a fitolo oneroso, riconducibil alle categorie di cui alart. 53, comma é det
D.gs. 165/2001 s.m L, e cioé:
= coliaborazione a giomali, riviste, enciclopedia e simill (compresa I'iscrizione ali'Albo dei
pubbhlicisti};
= ufifizzazione economica da parte dellautore o inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industiali;
s parfecipazione o convegni e seminari;
= incarichi per 1 quall viene corisposto alllinteressato it solo rdmborse  delle spese
documentate {viaggio, vitto, ecc.};




= incarichi per i cui svelgimenio i dipendenie viene posto in posizione di aspettativa
comando o fuori ruolo;

s Incarichi conferifi dalle organizzazioni sindacall dipendenti distaccall presso le stesse
oppure postiin gspentativo non retribuitg

» attivitd di formazione diretta ai dipendent dellc pubblica omministrazione.

Art. 10 - incarichi esterni che possono essere svolli previa mera comunicazions

I. Per lo svolgimento delle atfivitd di cui alle seguenti lettere, pur non essendo necessario | rlascio
di una formale autorizzazions, || dipendente & comungue tenutc o comunicare formaimante o
Diigente det setftore di appartenenza 'aifiibuzione of incarichi gratuiti al fine di consentire ol
Comune di valutare 'eventuaie sussistenza di situazion di conilitto, anche potenzale, di interessi e
di procedere alle pubblicazioni previste perlegge:

¢} attivitd sportive ed artistiche {pitfura, scultura, musica, eCcc.j, purché non si concretizino
in atfivitd di tipo professionale:

b} oftivitd pressc associazioni di volontardoio e societd cooperative a carattere socio-
assistenzicte senza scopo di lucro, e presso societd ricreative, culturali, sportive, ¥ cui
atic costitutivo preveda che gli utili siano inferamente reinvestiti nelia societd stassa per
it perseguimento esclusivo del’ oggetto sociale

2. Dovrd inoltre essere data comunicazione di qualsiasi incarico non refribuito a favore di soggett
asterni pubblict o privati.

3. A fal fine i dipendente potrds utilizzare # modelio di cui all'allegato B of presente Regolamento. i
diigente del seffore eniro i 5 giomi successivi esprimerd parere al riguarde e provvederd
immediatamente olla frasmissione of servizio gestione risorse umane.

Art, 17 - Iscrizioni ad albi o elenchi professionali del dipendenti

L | dipendenti con rgpporto di lavoro o tempo parzicle con prestazione par o inferiore al 50%
possono iscriversi agll aibi professionali ed esercitare atfivita professionale purché non intercorrente
con pubbiiche amministrazioni. £ esclusa I'scrizione ol aibo degl avvooati.

2. dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno o poziale superiore al 50% non DOSEON0
iscriverst ad  albl professional, qualora specifiche leggi richledano, come presupposto per
Piscrizione stessa, esclusivamente 'esercizio dell' attivits libero-professionale. Quaiora non riconra
tale presuppostoc e lliscrizione sia necessaria per le mansioni svoite nell'inferesse del Comune, |l
dipendente di cui sopra, pud iscriversi ad albi professionall restando fermi | divieti di cui o
precedente griicoio 3.

Art. 12 - incarichi conferil dal Comune o propr dipendenti

1. It Comune pud conferire of propri dipendenti incarichi che frascendono e mansioni esigibili ai
sensi del confratto dilavore stipulato, solo se previsti do norme dilegge.

2. Al fini di consentire le comunicaziont di cul of comma 12 deli‘art. 53 del D. Lvo n, 165/2001 |

cdiigenti che conferiscono gl incarichi dionzi citall ol proprio personale devono frasmettere

immediaiomente 1l relative atio al Servizio Gestione risorse umane per linoliro telematico «f

Diparfimento delia Funzione Pubblica nel fermini previsii,

Art. 13, ~ Revoco di aulorizzazione

i. i dirigente dei setiore di assegnazione ha focolid di sospendere temporcneamente o di
revocare 'auforzozione, rlasciota of sensi dei precitatt articoll é e 7, of dipendente qualorg risulli
compromesso i buon andomento della prestazione ¢ lavoro a favore del Comune o
sopravvengano  condizioni di confiitfo { anche potenzicie } o inferessi o di sifuvazioni di
incompotibiliia di fotfo o di difito o gualora vengano contestaie violazion dile norme che
disciplinano # regime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente 'onsre di comunicare tempestivamente o dirigente del setiore di
assegnazione i sopravvenire di condizioni di incompatibiliit o di confitfo di interess o qualsiasi alirg
causa ostativa oila continuazione dellincarico.




3. In caso direvoca dell'qutorizozione Il dipendente ha diritto of compenso per I'atfiviid svolia fino
a guel momento.

Art. 14 - Applicozione delle norme in moterio di rasparenza

I F Comune, una volfa conlerite o autorzzate un incarico of propr dipendenti comunica in via
telematica, nel termine di guindicl giomi, of Dipartimento della Funzione Pubblica gii incarichi
conferiti o autorizzoll ai dipendenii stessi, con lindicazione del’oggeito delincarico e del
compenso lordo. La comunicazione & accompagnata da una relozione nella quale sono indicate
le norme in applicazions delle quall gli incarichi sono stali conferiti o autorizzati, e ragioni del
conferimento o del'autorizzazione, | criteri di scelte dei dipendenti cul gil incarichi sono sial
conferiti o aulormaotlt e la rspondenza del medsesimi ol principl i buon  andaomento
dell'omministrazione, nonché le misure che §i infendono adottare per il contenimento della spesa.
Tale relazione deve essere predisposta dal difigente di dierimento del dipendente che ha rilasciaio
Paviorizazione all'incarico stesse, ovvero lo ha conferito of sensi del precedente articolo 12

Art. 18 - Servizio ispellive

1. Compete dl servido kpetlive previsio dallarll, comma 62, delle Llegge 23/12/19%6 n.662
Paccertamento dell'osservanza delle disposizioni normative e regolamentar sul regime degli
incarichi ed in parficolare di gueile dell'art. 1, commi 56-65, della Legge citata.

2. i Servizio Ispettive & composto da tre memilbri in possaesso di idonea professionaditd, nominaii daila
Giunta Comunale.

3. 0 Servizio Bpetiive, anche su richiesta det dirigenti, effettua controlil o camplione finalizzati
alfoccertamento  defla  veridicitd delle  dichiarazionl softoscritte  dai dipendenti nonché
all’ accertamento circa {'osservanza delle disposizioni che disciplinano il regime degli incarichi.

4, Nello svolgimento della funzione spetiiva § procederd o verificare anche se una eventuale
seconda aftivita svolla dal dipendente parl-fime non abbia riflessi negativi sulla nomale attivitd di
seftore.

5. La determinazione del campione tenrd conto di elementi e/o circostanze di seguito indicate o
fitolo esemplificative:

a) prestazione di lavore basata su turni, che possona favorire 1o svolgimento di altre attiviié,

bl mansiont connotate da spiccato professionalitd o da elevate grade di specializazione o dal
possasso di particolar atfitudini e conoscenze;

c} titolaritd di specifiche abilitazioni professionali,

Nella deferminazione del campione & fatta salva comunague ogni diversa valutazione connessa
aite specificiid del caso.

6. Uindividuazione dei nominafivi dei dipendenti da sotftopore o verifica avverd con mefodi
casuall [estrazione o sorte) fra coloro che dentrano nelle categorie di cut al comma 5.

20 Servizio spettivo ha difdife di accesse immeadiato agl afff & document! detenutl dal Comune
attinenti allloggettc degl accerfamenti.

Arl. 14 - Obbligo di segnatazione

1. | Diigenti sonc tenull a segnoicre o servizio ispettive del Comuns eventugii casi o
incoempotibiitd con il ragpporto di lavoro dei dipendentt loro assegnall di cul signo venuli,
comungue, a conoascenza ai finl dei prescritti accerfamenti.

2. Uinosservenza del presents obblige dd luogoe a responsabifiid dirigenzial e costiiuisce elemento
di vaiutazione negativa di fini della retribuzions dirisultato, ai senst degli arficoll 22 & 23 del C.CN L
per l'area separata della diigenza.

3. Possono rivolgersi ol servizio ispettive per analoghe segnalazioni, anche 1l Sindaco, gii Assessori ed
i Consigliert Comundli, | Revisori dei conti e | Segretario Generdle.

Art, 17 - Pareri preventivi




1. Nei casi piy complessi, of servizio ispettive pud essere richiesto di valutare in concreto gl
eventuali elementi di incompatibifitd, con redazione def relativo parere.

2. In tale ambiio # nucleo operg sulla base di un parere preveniivo del dirigente responsabile del
seftore di appartenenza del richiedente Pautonizzazone, che esprimerd una proprio valutazions
chca e incompatitiifa rispetio ol lavoro concretamente svolfo. Detto parere propedeutico
confiuirds in uno piu generale ed articolalo espresso dol saervizio ispetiivo, dove - nel caso o
autorizzazione — verranno precisali imitl ed ambiti di svolgimento del atfivitd,

A 1B ~ incompatibilitd successiva aila cessazione del rapporio di lovoro

1.5 applica ai dipendenti comunali cessali dal servizio Part. 53, comma 16 fer, del Digs 165/2001.

A, 19 ~ Saonzion

1o Alsensi dell'ort. 1, comma 61, della Legge 23/12/1996 n.662 la viclozione del divieto di svolgere
attivitd di lavoro subordinato © autonomo, {tranne che ia legge o alfra fonte normativa ne
prevedano 'autordzazione diasciota dall’ Amministrazione di apportenenza e Pautorzzazone sia
stata concessa), ovvero la mancata comunicozione di inizio di atfivitd o di diversa otfivitd (da
parie di chi usufruisce del pari-fime in misura pari o inferiore ol 50% del fempo pienoct, o e
informazioni non veritiere in materia comunicalte dat dipendenti, costituiscone giusta causa del
recesse del rapporio di lavoro.

2, Al senst dell'art. 53 del Dligs. 30/03/2001, n. 185, in caso di violazione del divieto di svolgere
incarichi/collaborazioni retribuiti che non siano stati previomente autorizzat doil' Amminisirazione,
ferma restando la responsabilitd disciplinare, i compense devuto per le prestariont eventuaimente
svolie senza la preventiva quiorizzazione ¢ che eccedonc i imiti regolamentari deve essaere versaio
aalt dipendente of Comune di Lecco che lo destinerd ad incremento del fondo di produttivitd. Nel
caso # dipendente non provveda al versamento, | Comune procederd of recupero delle somme
dovute mediante frattenuta sulla retribuzione.

3. Per la contesiazione delle viokazioni af dipendente st applica la procedura disciplinare

Art. 20 - Morma fingle

1. Per tutto quanto non discipiinato dal presente regolamento st rinvia alle norme vigenii.

I presente Regolamento poird essere oggehio di revisione ¢ seguito dell’'emanazione degl apoositi
atti previsti all’art. 53, comma 3 bis del Digs. 165/2011 in cul veranno individuatt gii incarichi vietaf
ai dipendenti delle amministraziont pubbliche.

2.1 presente regolamento sostituisce le norme del vigente regolamento per la discipling del part-
fime qudiorg incompatibili.

3. | presente regolamento annulla e sostifuisce i Regolomento sull'istituzione ed # fundionamento
clel servizio ispettivo approvato con deliberazione delta Glunta Comunale n. 24 del 15/02/2005 che
pertanto sard disapplicato dal giomo deil entrata in vigore del presente regolameanio.

4. &' abrogato iart. 57 del Regolamento sultordinamento degh uffici e serviz relativo of criteri per il
rilascio di autorizzazioni o dipendenti comundli ora disciplinati dal presente regolamento.

4. Sone fatt salvi gff ot di autorizazione e di conferimento degh incarichi assunt! alia data o
entrata in vigore del presente regolamentc.

5. I presente regoiamenio enfrerd in vigore i giormo successive alia pubblicazione ol albo pretforio.




Allegaio Al Modello Richiesto i cutorizzozione do porde del dipendente (o, & del regolomento)

Al Dirigente del Setfove di opporlenenzo

opoure

Al SE’QFE‘fOFEO Generale fse ratiesi of personale con auoifica dirigerziale)
Qppure

I3 T . . - I
Al Sindaco fse frattosi del Segretoric Genercle

Cggetio: Richiesta di autotizzazione alio svolgimente di Incarico extrabstiiuzionds non compreso nel compili e
dovert d'ufficie.

1/l soffoscritic/a in qualitd di

Categoria presse i Seftore ;

CHIEDE

di essere aqutcrizzato/a, ai sensi della normativa vigente e del Regolamento per lo discipling degh incarchi
extra sfituzionall del personale dipendenie del comune di Lecco o svolgere il seguente incarico:

tioologia dell'incarico ;

soggetio o favore del quale svolge Pincanico {denorminarione, indirizo, sede legale & codice fiscale o porfite VA obbigatei}

nel cuso di incorico conferiio do Pubblica Amministrazione precisare:

norma in applicoziong della quole Vincarico viene richiesio

le ragioni del conferimento
&, ¢ tale scopo, sotto la propria responsabilité

DICHIARA
a} che lincarico ha corattere femporones ed occasionale e che non rdentra ira | compit del settore d
assegnozions;
b} che non sussistono situazion], anche potenziall, di conflitto di interessi o motivi di incompatibitd, di didito o
di fafto, secondo le indicaziont del regolamento per la discipling degli incarichi extra istituzionall del personale

dipendente del comune di Lecco;

¢} che Fincarice verd svolio o di fuor dell'craio di lavoro @ che comporterd un impegno di n. ore
mensili et periodo dal o ;
d] che l'incarico prevede un campenso lordo parn od € compense che rapportoio pro guoia

& sommato con alirt compenst per incarichi percepiit nel corse dell’anno solare, non fAsulta superiore a 10.000
€ annui;

g] che Uincarico non compromette il decore ed il prestigio del Comune e non ne danneggia VNimmagine;

fl che fincance non viens svolio per soggett privail che obbiane, o dbbiano avuio nel biennio precedents,
un inferesse economico in decisioni o attivitd inerenti § Comune di Lecco;

g] che non siiiferisce all'esercizio di una libera professione;

hj che s impegna od assicurare i tempesiivo, puntuafe e coretio svolgimento det compiti d'ufficio;

it che stimpegna o non ullizzare benl, mezd ed atfrezzoture del Comune per o svolgimento dell'incardco;

i che s impegna infine a fomire immediata comunicazione ol dirgente del setfore di apporfensnzo di

eventuall incempoiibilitd sopravvemite provvedendeo alllimmediata cessazione dell'incarico.




Resto fermo losservonzo, do porte del soggelic che erogo | compensi previstl, deilobblige di dome
comunicazions ol Comune di lecco - lewio Gesfione rsorse umane, anlro 15 glom! successivi o
pagomenio of sensi delfl'arlicolo 83, commea 11, del Decreto Leglsiclive 30032001, n. 165

Dot

Firma




Allegato BY Modelio Comunicazione svolgimenic Incorichl non soggeth ad aviorizzaziont (ol 8 e 16 del
regolamento)

Al Dirfigente del SeHore di oppodenenzo

oppure

Al Segretfario Genercle e ioiiss di penoncle con qualfica diigenziaie;
oppure

Al SIndQCo (se ratiasi det Segratoric Generalel

Oggeltor Comunicozione svolgimente di Incarico non comprese nal compitl & doverl d'ufficio, NON
SOGGETTO AD AUTORIZZATIONE,

/Lo softoscritio/a i cualita di

Categoria pressa it Settore ;

COMUNICA

Al senst della normativa vigente e del Regolomente per lo discipling deglh incarichil extra isfifuzionoll def
personale dipendente del Comune di Lecco ¢he infende svolgere il seguenie incarico non soggstio ad

auytorizzazions;

per conto della Ditfa/Ente/altro (deneminazione e indirizzo):

&, ¢ toig scopo, soffo la propria responsabilitd

DICHIARA
che lincarico:
1. non & incompatibile con aftivitd d'ufficio, non inferferisce e non & direttamente o indirettamenta in
confrasto con gii interessi del Comune di Lecoo;
2. verrd svolto al df fuord delforario di seftore, senza comprometteme il buon ondomenio ed il completo,
tempestivo @ punfudie assclvimentc del compitl @ del doverl d'ufficio. & senza uliizzare in gleun modo beni ed
glirezzaiure del Comune;
3. comporterd un impegno din. ore mansill nel periodo dal o ;

4. verrd svoito presso luoge di svolgimento) ;

5. non prevede un compenso ovvers pravade un compenso lordo annuo;
&, di impegnarsi o comunicore tempeastivamente le evertual successive varlazioni.

Data Firmao




I presente verbale viene letfo, approvato e sotioscritto.

iL ,SINE}ACO IL VICE SEGREPARIO GENERALE

13 mw% .é)@z ANO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Vice Segretario Comunale, certifica che la presente dehbamzmne

- & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il |+ ¢ I rimarrd per 15 giorni

o IS Te L

&f% at sensi dell’art. 124 I° comma D LG% n. 267/2004.

- € stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data

consecutivi fino al 4 o

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
FLAVIQ)/ FOL}%&\O

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

La presente deliberazione B’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, ... e IL SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI GIUNTA 1. 98 del 462014 - COMUNE DI LECCO



