ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 219 del 24.11.2014

OGGETTO:  ACCORDO "CON I COMUNE DI MANDELLO DEL LARIO PER
 LUTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI DIPENDENTE CAT. /1 PROFILO

- PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DIRETTIVO  TECNICO”,
 APPROVAZIONE SCHEMA. . B

“L'anno duemilaquatiordici e questo giomo ventiquattro del mese di novembre alle ore 18
netla Sede Comunale, si € riunita {a Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO A
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE A
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonte ’ ASSESSORE A
Elisa Corti ASSFESSORE P i

Presiede 'adunanza it Doit, VITTORIO CAMPIONE in qualitd di VICE SINDACO assistito
dal Segretario Generale Dott. MICHELE LUCCISANQ incaricato della redazione del presente
verbale, -

il VICE SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta Ia seduta e
sottopene all'approvazione della Giunta Comunale 1a seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA prow n 68813

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate art. 14 del CCNL 22.01.2014, 1} quale prevede che git enti locali, per soddisfare la
migliore realizzazione del servizi istituzionali e conseguire una cconomica gestione delle risorse,
possono utilizzare, con il consenso del lavoratore interessato, personale assegnato da altri enti cui st
applica it CONL per periodi predeterminati ¢ per una parte {iei tempo di iavcro d'obbligo medzame
un accorde ¢ previo assense dell’ente di appartenenza;

Vista la determinazione dirigenziale n. 733 dei 10/10/2014, con la quale si ¢ provveduto ad
approvare il verbale della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, finalizzato all’utilizzo in
posizione di comando di n. [ unita di personale ascritto alla categoria D — ed appartenente all’area
tecnica, eventualmente ﬁnaixzz,ai:o ad un trasferimento medgamc mobilita volontama ex a_rt 30
D3.L.vo n. 165/2001; '

WVista la nota deI 14/10/2014 con la guale il Comune di Lecco manifesta 'interesse di avvalersi della
prestazione professionale dell’arch. Elena Todeschini, prima candidata idonea neila suddetta
graduatoria, dipendente a tempo indeterminate con il profilo professionale di istruttore direttivo

tecnico — categoria I3/ - p.e. 1 def Comune di Mandello del Lario, per un periodo di tre mesi; '

Richiamata la nota del 28/10/2014 con la guale i1 Comune di ‘Mandello del Lario manifesta la
_ vaion‘ifx di aderire aﬂa richiesta di utiiizze I.imitandeia a 18 ore sattimanaii; _

'.V isto lo Schema d1 accordo per i’utﬂizzo a tempo pazmale dell’ amh Elena Todesamm fdceme parte
integrale e Scrstanz:taie del presmt& atto; - o

Visto ii parere tecnico e contabile espresso ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000;
Vista infine la Legge n. 220/2010;

Ritenufa la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del T.U. n. 267/2000;

Con votii unanimi espressi nel modi di legge

DELIBERA

1) di approvare lo schema di accordo, parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, per Uutilizzo a
tempo parziale dell’arch. Elena Todeschini, dipendente del Comune di Mandello del Lario, con il
profilo di istruttore direitivo tecnico — categoria [3/1, per un periodo decorrente dal 01/12/2014
fino al 28/02/2015, a tempo parziale, ovvero 18 ore settimanali;

1 rizzare it dird rvizio Risorse Um toscrivere | ione:
2) &1 autorizzare il divigente del Servizio Risorse Umane a sotioscrivere ia convenzion

3} di demandare al servizio Risorse Umane all’adozione di apposito provvedimento di assunzione
di spesa, dande atio che le spese derivanti dal presente provvedimento sono contenuie
nell’ambito delle disponibilita del bilancio ¢ nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente;



tante 'urgenza, con separata ed unanime voiazione,

BELIBERA
Vimmediata eseguibilita della presente deliberazione, al sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000. ' '



PARERE TECNICO DI CUI ALL' ART. 49 Dlgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA si esprime parere:

P

Favorevole sulla proposta di deliberazione prot. int. n, iuw i del A ]9 avente ad
oggetto: “Accordo con il Comune di Mandelio del Laric per Vutilizzo a ien‘ipa parziale di
dipendente cat. D/1 profilo professionale “istrutiore direttivo tecnico”, approvarione schema”

Leceo,

I} dirigente responsabile
, Enrico Pecoroni

Yo %
;i"'lr‘wﬂ;'{}v‘ "‘*ifmf“u’“""\"’“



ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ID N. 88813
DEL 26.11.2014

SETTORE: FINANZIARIO, SOCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATTI
BERVIZIO! BILANCIO E SOCIETA PARTECIPATE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi delfart. 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 sl esprime parere favorevole sulla

deliberazione in esame.

Lecco, 20 novermnbre 2014

I DIRETTORE DI SETTORE
Enrico Pecoroni

i\,‘!
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-
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iL GIRETTORE DEL SERVIZIO
Nadia Crippa,

il F




BOZZA DI PROTOCOLLO IYINTESA PER 1L COMANDQ PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE
D MANDELLO DEL LARIO E DEL COMUNE DI LECCO

H presente atio & stipuiato al senst deil’art. 14, comma 1, del CCNL del Comparto Regioni — Enti Locali del
22.0%.2004, ai fini dell'impiego presso il Comune di Lecco mediante disiacco in posizione di comando, a tempo
parziale e per un pericde di tempo predeterminato, dell’arch. Elena Todeschini di-pezadente def Comune di
Mandello del Lario, It in servizio quale istruttore direttivo tecnico Cat. D1 — posizione econcomica 1. |

Esso consegue all'intendimento manifestato dal Comune di Lecco ed all’assenso espresso dal Comune di
Mandello del Lario, con provvedimenti delle r;spettwe Amministrazioni, una volta acquss:‘io !l prev:o consensa

del d;pendente interessaio.

{g;fz

i presente atto convenzionale, pertants, regola i rapporti,

v&f-\g*r 50 ii}w@
TRA y
it Comune di Mandello del Lario, con sede a Mandelio dei Lario in piazza Leonardo da | Vinet n. 6 C.‘?.
00629950130 in nome, per conto e nellinteresse del qﬁale sottoscrive ii preserﬂ:e atto, it dott. Enrico Vitali, in
quaiiia d: R@spensabiie delia Struttura iV — Ragioneria e contabilita, domecahato per {a sua carica presso la sede,
i seguato pru nducato anche come ente cedente

: E
i Co mune di iecco, con sede a ?.ec:co Piazza Diaz, n. 1, CF 00623530136 in nome, per conto e neii’interesse del

'quaie sottosc;ave il presente atto, # dott. ' , in quaf;ta ,

domiciliato per la sua carica presso la sede, di seguito pit indicato anche come “ente utilizzatore”

Per guanio atiiene alla gestione del rapporto di lavoro deli’arch. Elena Todeschini, distaccata in posizione di

comando presso il Comune di Lecco, di seguito pill semplicemente indicato come “dipendente comandato”

PREMESSO
Ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi e per gli effetti del’art. 14, comma 1, del CCNL 22.01.2004,
danno atto: | _ |
¥ che con nota n. 60383 del 14/10/2014, # Comune di Lecco chiedeva fa disponibilitd dell’ amministrazione
comunale di Mandelic del Lario al comando dell’arch. Elena Todeschini presso il Comune di Lecco con
decorrenza 01/11/2014 e per un periodo di tre mesi; |
¢ che Varch. Elena Todeschini ha espresso, per le vie brevi, la sua disponibilitd al temporaneo utilizzo,
pressa it Comune di Lecco, ai sensi_de!i’aﬁ. 14 def CCNL dei 22.01.2004;
v che Farticolo 14, comma 1, del CCNL 22.01.2004 prevede che “gli enti locali pessono utilizzare, .COfT il
consenso def lavoratori interessati, personale distaccato da altri enti cui si applica il presente CCNL per
period! predeterminati e aﬁche. per una porte del tempo di lovoro d'obbligo mediante convenzione e
previo assenso oll’ente di oppartenenzo. io convenzione definisce, tro Voltro, il tempo di lavoro in
distacco, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d'obbligo, fo ripartizione degii oneri finanziari e

Futti gli altri aspetti utill per regolare il corretto utilizzo del fovoratore”;



¥ che con nota n. 16309 de! 28/10/2014 il Comune di Mandello del Lario dichiarava la propria disponibilita
al rilascic del nulla osta nel limite massimo delie 18 ore settimanali;

¥ che con deliberazione delia Giuma comunaie n. - del il Comune di Mandelio del

Lario e deliberazione dells Giunta comunale n. _ del it Comune di Lecco sl & decisa di
approvare la predetis bozza di utilizzo;
¢ ¢he il presente atto, pertanto, & stipulato al sensi ¢ per gl effetti della detta norma contrattuale al fine

di regolare le modalita di ripartizione deila gestione det rapporto di lavoro del dipendente comandato.
Tutto cib premessc
SiSTIPULA E 51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Tipologia del rapporto

i temporaneg utilézzo, présso il Comune di.L_ecco, del dipendente comandato a tempo parziale, € atfuato al sensi
e per gli effetti dellart. 14, comma 1, del CCNL 22.01.2004; esso, pertanto, non d2 luogo allz riscluzione del
rapporto di lavoro del dipendente comandato con i Comune di Mandello del Lario, ente di appartenenza, né da
ioge all’instauraziohe di un nuovo rapporto di lavoro, seppur parziale, con il Comune di Lecco.

Per tutta la durata del comando parziaie pe.rta.nto i dipendente comanda*io resta giuridicamente di;}endente
deii’ente i appartenenza mentre il fuppO[‘tO di subordmazsone che s znstaura con sE Comune di Lecco attaene
' soitanto i su0 :mpsego funzionaie nell’ ambam de!i’assetto orgamzzatwo di guest ‘ultimo.
in relazione al duplice rapporto di subordinazione, g{und:co e funzionale il primo, funzionale ed organizzative
Valtro, gli enti, cedente ec_i u_t'iiizzatore, restano titolart dei diritti e dei poteri di cui ai rispettivi répporti giuridici,
vi compresa la facoltd di richiamo, per il primo. in tale ambito gli enti interessati hanno la possibilita di

modificare i termini di utilizzazione del dipendente comandato cosi come definiti col presente atto.

Durata del comando ~ Ripartizions orario di lavore

il comando del dipendente comanda;o presso 'ente utilizzatore avra la durata di mesi tre dal 01/12/2014 a?
28/02/20185.

it Comune di Lecco si riserva di prorogare il rapporto, anche prima della sua naturaie scadenza, e, comungue,
non senza il previo assenso del Comune di Mandelio del Lario. In tale ipotesi 'uviteriore atio di protocollo
d'intesa andra a disciplinare esclusivamente le c:%auso!_e diverse da guelle canteﬁute nel presente atto.

it Comune di Mandello del Lario, dal canto suop, si riserva di richiamare in sede la dipendente comandata qualora
guesia ne faccia richiesta, con preawviso non inferiore a 10 giorni, o qualora esigeﬁze istituzionali, organizzative
afo funzionali ne comporting ia necessita del rientro.

{i rapporio pud essere risolto anticipataments, senza preaWEso:

e per recesso unilaterale del dipendente comandato, quando sussistano comprovate circostanze
oggettive, indipendenti dalla sua volonta, che gli impediscano # regolare svolgimento della sua attivita
iavorativa presso it Comune di Mandello del Lario;

¢ per recesso unilaterale del Coméﬁe di Lecco, gualora emergang gravi irregolarita, riconducibili afia:

responsabilitd esclusiva del dipendente comandato;



e per motivi di interesse pubblico, tall 2 glustificare I3 sospensione o t’annuEiaments'dei%‘%niziatéva che ha
determinato il ricorso af temporaneo utilizzo del dipendente comandato.
Gve non intervenga un diverso accorde nel corso della sua durats, il comando & da intendersi a tempo parziale
{18 ore settimanali}. 1| dipendente comandato & percid tenuto af completamento deil’intero debito orario
settimanale di 36 ore, di cui 18 ore presso il Comune di Lecco e le restanti 18 ore presso i Comune di Mandello
det Lario, salve le interruzioni dells prestazione lavorativa per ferie, malattia o per permessi retribuiti stabiliti
dalla normativa di comparto.

La dipendente osservera, periants, duranie tale periodo, il seguente oraric di lavoro:

¥ lunedi dalle 8.30 afle 13.30 Comune di Lecco
v martedi dalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00 Co;ﬁ_une di Mandello dai Lario
v mercoledi © . dalie 8,30 alle 13.30 Comune di Lecco |

dalle 14.00 alle 18.30 Comune di Mandello del Lario
v gioved _ dalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.30 Comune di Lecco
¥ venerd) dalle 8.30 alle 13.30 | " Comune di Mandello del Lario

Collocazione organica

ia d'ipencéente arch. Elena Todeschini, in comando presso it Comune di Lecco, con.tinua a rimanere agli effett
‘giuridici ed economici, aiié sole dipendenze defl'’Amministrazione Comune di Mandello del Lario. _ '
.&_n.é_’ela_zione al profilo professionale ed éiia' posizione di ‘lavoro rivestita _'pre's_s_o fente _di_a;ﬁpar{gnenza ed in
;eiaziéﬁé 'él ;"appidrjto' '_géuridicd che si va ad instaurare tra il Comune di Lecco ed i dipendente comandato,
quest'ultimo sard funzionalmente incaricato, presso Vente utilizzatore, quale istruttore direttive tecnico,
categoria D/1, posizione economica 1, con l'assunzione di tutte le funzioni ad esso relative.

Si preciss, inoltre, che if dipendente In comando potrd essere autorizzato ad effettuare prestazioni eccedent il
normale orario di lavoro dal dirigente responsabile della struttura presso la guale opers, nel rispetto delia

normativa vigente,

Qua_lora durante if periodo di servizio in posizione di comando il dipendente comunale si renda respensabile di
un comportamento tale da non esciudere fa possibilita dell’awio del procedimento disciplinare, competente in
merite & 'Amministrazione comunale di Mandello del Lario, la quale rimane, inclire, competente per quel che
riguarda 'adozione di provvedimenti di sospensione cautelare facoltativa ed ob_hfigatoria, disposta ai sensi della

normativa vigente.

Oneri finanziarl e modalita di guidazione

H trattamento econemico annuoc lordo in atto e gli oneri contributivi sullo stesso ricadenti gid in godimento, sard
corrisposto per intero dal Comune di Mandello del Lario, ivi compreso il complessivo onere ricadente 3 carico de!
Comune di Lecco.

Si precisa che per Pente utilizzatore Vimpiego delf'arch. Todeschini non comporta Vincarico di posizione
organizzativa, pertanto, per il periodo di impiege del dipendente comandato il trattamento economico
spetiantegh {trattamento tabellare corrispondente alla categoria D/1 p.e.1) sard anticipato dal Comune di

Mandello del Lario e ad esso rimborsato dall’ente utilizzatore in ragione dells propria quota parte, pari al 50%,



con la seguente modalita: entro il mese bimestre successivo it Comune cedente chiederd rimborse della guota di
compartecipazione alfente utilizratore il guale, a sua volta, procederd al rimborso entro 60 gismi' dal
ricevimento della predetta nota.

it Comune di Lecco, nellambito delle sue scelte organizzative potrd, nel corso del comando, attribuire al
dipendente comandato l'incarico di posizione organizzativa, comunicando al Comune di Mandeilo del Lario

Vimporto attribuite ai finl della sua liguidazione con il trattamento economico.

Ferie e permessi

Vente u'gifizzatore COﬁSéﬁﬁ_!’é al dipendente comandaio la fruizione deile ferie e dei permessi retribuiti previsti
dalle viger}ﬁ norme contr_atfuaii in misura proporzionale al periodo di comando pafziaie,_ ove guesti non ne abbia
gia fruito nelcorso deii'a‘_nng. { relativi provvedimenti sano emanati dal Comune di Mandelio dei Lario.

La richiesta di utilizzo dei permessi che vanno ad. inci&ere sul trattamento economico deve essére formulata

- dail'interessato alf Amministrazione comunale di Mandello del Lario previo parere delf’Ente utilizzatore,

Rinvio

Per tutto quants non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge ed alie norme
contrattuali applicabil. o L '

lecco, 8

Per il Comune di Mandello del Lario o “per i Comune di Lecco

per aceettazione: | dipendente




il presente verbale viene letto, approvato e soitosoritto,

(L. VICE 5INDACO I L SEGRETARIO GENERALE
VITTORIO CAMPIONE ~. MICHELE LU @?EgﬁNO
Ll f””mm‘,“a@mwwmwj \"‘"“'”jkm,www
/
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

fi sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

57 En 1 . ..
- & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il & [ WOV 2014 rimarra per 15 giorni |

ny

conseculivi finoal 17 HIf 2014  , aisensidellart. 124, 1° comuma, D.Lgs.n. 267/2000.

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliariin data_ £ ¢ BV, 2014,

L, <4/ HOV. 2014 IL SEGRETARIG"GENERALE
| 'MICHELE LUCCISANO

T m‘\_“_“ E\M,K,,-fﬁz%
]

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione B’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

| S U _ 1L SEGRETARIO GENERALE



