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Comung 4 Leges

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 171 del 25.8.2014

OGGETTO: INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE ASSUNZIONIT {
2014-2016.

L'anno duemilaquattordici € questo giorno venticingue del mese di settembre alle ore 14.45
nella Sede Comunale, si @ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACG P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Tvano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE A
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonte ASSESSORE P
Elisa Corty ASSESSORE P

Presiede 'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal Vice
Segretario Generale Dott. ENRICO PECORONI incaricato della redazione del presente verbale.

IL BINDACO

accertata la validita dell’adunanza per 1l numero legale degh intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



vif, PROPOSTA prot. p 55062
LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

Con deliberazione n. 86 del 27/05/2014 avente ad oggetio “FProgramma triennale delle assunzioni
2014/26167, 1l Consiglio Comunale deliberava guanto segue:

i) nel triennio 2014/2016 i Comune di Lecco non dara corso ad assunzioni di perscnale a
tempo indeterminato;

2y nel riennio Z014/2016 il dirigente de! servizio gestione risorse umane pofra autorizzare — su
parere favorevole ¢ previa richiesta del dirigente del settore interessato - la mobilita verso
Pesterno di personale comunale con o senza sostituzione con altra mobilita di personale in
entrata della stessa categoria o di categoria inferiore;

3} relativamente al personale a tempo determinato, di autorizzare, per il triennio 2014/2016 i
dirigentt competenti a dare corso alle assunzioni a tempo determinato ed alie assegnazioni
temporanee di personale, nei limiti delle disponibilita dei rispettivi bilanci olire che della
percentuale di spesa di cui al ¢. 28 dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 come modificato dall’art.
36 del D. L.vo n. 118 del 23/06/2011;

il predetio documento € stato redatto tenendo conto deile norme al momento vigenti relative alle
spese per le assunzioni di personale che imponevano agli enti, prima di procedere ad assunzioni a
qualsivoglia titolo: 1l rispetto del patto di stabilita, la riduzione della spesa di personale ¢ il rispetto
della percentuale di incidenza delle spese di personale rispetto alle spese correnti;

Lart. 3 del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella L. n. 114/2014 ha riscritto Pintera
disciplina delle assunzioni a tempo indeterminato come segue:

v per gli anni 2014 e 2015 gli enti soggetti al patto di stabilith possono procedere ad
assunzion: a tempo Indeterminato nel limite di un contingente di  personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al personale di
ruolo cessato nell’anno precedente (comma 5, primo periodo);

¥ g decorrere dall’anno 2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per
un arco temporale non supertore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogne di personale e di quella finanziaria e contabile (comma 3, quinto periodo);

v fermi restando 1 vincoli generali sulla spesa di personale, gli Enti, nei quali I'incidenza della
spesa di personale sulla spesa corrente ¢ pari o inferiore al 25%, possono procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nel limite dell’80% della
spesa relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente ¢ nel limite del 100% a
decorrere dal 2015 {(comma S-quater);

Lrart, 11 del D.L. n. 90/2014 convertito con modifiche in L. n. 114/2014 al ¢. 4 bis, ha modificato
Part. 9 ¢ 28 del D.L. n. 78/2010 convertite in L. n. 122/2010 prevendendo che le limitazioni di
spesa previste dal citato art. 9 ¢. 28 relativamente alle assunzioni tempo determinato, non si

applicano agli enti locali in regola con P'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commi 557 ¢ 562 deil’art. 1 delle L. n. 296/2006 s.m.i.;

Llart. 3 ¢. 5 bis del D.L. n. 90/2014 convertito con medifiche in L. n. 114/2014 prevede che “(.).
Al fini defl'applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito
della programmazione triennale det fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore
della presente disposizione” consentendo in tal modo agli enti maggiori spazi assunzionali;



{Considerato quanto sopra, relativamente ai posti d’organico resisi vacanti in corso danno (2014)
per cessazione o trasferimento, si ritiene opportuno autorizzare il dirigente del Settore Finanziario,
Societa Partecipate - Gare e Contratti ad attivarsi per la copertura dei predetti posti mediante
procedura di mobilita esterna della stessa categoria o di categoria inferiore;

Rilevata inoltre la necessita di procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato, le previsioni di
cui alla deliberazione n. 86 del 27/05/2014 sono integrate come segue:

assunzioni a tempo indeterminato di:

n. 1 agente di Polizia Locale cat. C1;

n. | collaboratore amministrativo caf, B3 per il Settore Finanziario, Societd Partecipate - Gare e
Contratti;

dando atto che, qualora le procedure di mobilitd ex art. 30 D, L.svo n. 165/2001 come modificato
dall’art. 4 ¢. 1 D1, n. 90/2014 convertito in L. 114/2014, per la copertura dei posti di cui al presente
punio, non dovesserc dare esito positivo, st procedera mediante utilizzo di graduatorie esistenti o
con indizione di apposita procedura concorsuale;

Considerato inoltre che, a far data dal 21/09/2014 il dirigente del Settore Affari Generali ¢ Attivita
Produtiive & stato collocato in aspeftativa per mandato amministrativo e che pertanto ¢ necessario
procedere alla sostituzione dello stesso mediante gssunzione a tempo delerminato la cui durata non
pud eccedere quella del mandato del Sindaco (fatta salva la proroga di cui al ¢. 7 dell’art. 25 del
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi) di n. 1 dirigente da individuarsi ai sensi
deil’art. 110 TUEL seconde le indicaziont e il profilo che verra deliberato con successive apposito
atto ex art. 25 Regolamento sull'ordinamento degh uffici e servizi,

Dato atto che:

e queste Comune ha rispettato le disposizioni del parto di stabilita, come risulta dalla certificazione
rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare e Contratti  in data
27/02/2014 prot. int. n. 11781,

e incidenza percentuale delle spese di personale vispetto al complesso delle spese corventi &
inferiore al 50% e come da attestazione del responsabile del Settore Finanziario, Societd
Partecipate, Gare e Contratii tn data 28/03/2014 prot. int. n. 17934;

e chie sono stati rispettati gli obblighl di riduzione delle spese di personale nel 2013 (ai sensi
dellart. 1, ¢. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attestazione del dirigente del Settere Finanziario,
Societd Partecipate - Gare ¢ Contratfi prot. int. n. 22498 del 17/04/2014;

eche D'incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente & inferiore al 25%, come da
attestazione del responsabile del servizio n. 50028 e pertanto il Comune di Lecco pud procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 19 gennaio 2014, nel limite defl’80% della spesa
relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente;

e che il Comune di Lecco rispetta gli obblighi di riduzione delle spese di personale e pertanto non &
soggetto al Hinite posto dall’art. 9 ¢ 2§ del D.L. n. 78/2010 in materia di assunzioni a tempo
determinato;

Dato atto aitresi che si provvederd a comunicare la presente deliberazione alla RSU ed alle O0.88.;
Premesse guanio sopra,
Viste le deliberaziont:

-n. 85 del 27/05/2014 relativa al piano triennale di azioni positive;
-n. 178 del 18/11/2013 di approvazione della revisione della dotazione organica;



- n. 56 del 07/04/2014 relativa alle rilevazione delle possibill eccedenze del personale al sensi
dell’art. 33 del D Lovo n. 165 /2001

Visti altresi:

il vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

la legge n. 22072610,

11 D Lovo i, 15072009 ¢ il D, Lovo n. 165/2001;

Part. T ¢. 557, 558, 5337 della L. n. 296/2006;

it DUL.n. 78/2010 convertito con modifiche nelia L. 122/2010;

11 DL n 112/2008 convertito if 1. 133/2008 come modificato dal DL, 16/2012 convertito il L.
44/2012;

it DL n. 16/2012 convertito in L. 44/2012, come modificato dal D. L.vo n. 118/2011 art. 36;

it D.L. n. 90/2014 convertito con modifiche in L. 114/2014;

Visti inoltre {art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000 ¢ il parere tecnico ¢ contabile espresso
ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2600;

con voti unanimi resi nei modi di legge

b

2)

3)

4}

3)

DELIBERA

relativamente ai posti d’organico resist vacanti in corso d’anno (2014) per cessazione o
trasferimento, si autorizza il dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate - Gare e
Contratti ad attivare la procedura di mobilita esterna nell’ambito della stessa categoria o di
categoria inferiore per la copertura dei predetti posti;

per "anno 2014 sono autorizzate le seguenti assunzioni di personale a tempo indeterminato, da
effettuarsi - previo espletamento di mobilita ex art. 30 D. L.vo n. 165/2001 s.m.i - mediante
utilizzo di graduatorie esistenti o indizione di procedure concorsuali:

n. | agente di Polizia Locale, cat. C1;

. I collaboratore amministrativo cat. B3;

di autorizzare !'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente da individuarsi ai sensi
deil’art. 110 TUEL secondo le indicazioni e il profilo che verrd individuato con successivo
apposito atto della Giunta Comunale ex art. 25 Regolamente suil'ordinamento degli uffici e
servizi la cut durata non potra essere superiore a quella del mandato del Sindaco, fatta salva la
proroga di cui al ¢. 7 dell’art. 25 del vigente Repolamento sull'ordinamento degli uffici e
Servizi;

di autorizzare altresi — nei limiti delle necessita espresse in sede di conferenza dirigenti - il
dirigente del Settore Finanziario, Societd Partecipate - Gare ¢ Contrati  a dare corso alle
assunzioni a tempo determinato ed alle assegnazioni temporanee di personale, nei limiti delie
disponibilita dei rispettivi bilanci e nel rispetto di quanto stabilite dall’art, 11 ¢. 4 his del D.L.
n. 90/2014 come convertito in L. n. 114/2014;

di dare atio che le spese derivanti dal presente provvedimento saranno contenute nell’ambito
deile disponibilita dei bilanci 2014/2016 e che per Panno 2013:
o questo Comune ha rispetiato le disposizioni del parte di stabilita, come risulta dalla
certificazione rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario, Societd Partecipate — Gare e
Contratti in data 27/02/2014 prot. int. n. 11781;



o Vincidenza percentuale delle spese di personale rispeito o complesso defle spese
correnti ¢ inferiore al 50% e come da atiestazione del responsabile del Settore
Finanziario, Societa Partecipate, Gare e Contratti in data 28/03/2014 prot. int. n. 17934;

o che sono stati rispettati gli obblighl di riduzione delle spese di personale nel 2013 (ai

sensi dell’art. 1, . 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da atiestazione del dirigente del
Settore [linanziario, Societa Partecipate - Gare e Contratti prot. int. n. 22498 del
17/04/2014;

o che I'incidenza della spesa di personale sulla spesa comrente € inferiore al 25%, come da
attestazione del responsabile del servizio n. 50028 e pertanto il Comune di Lecco pud
procedere ad assunzioni a fempo indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nel
limite dell’80% della spesa relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente;

o che il Comune di Lecco rispetta gli obblighi di riduzione delle spese di personale ¢
pertanto non ¢ soggetto al limite posto dall’art. 9 ¢. 28 del D.L. n. 78/2010 in materia di
assunzioni a tempo determinato;

6} di prendere atio che si provvederd a comunicare la presente deliberazione alla RSU ed alle
00 S5,

Stante 'urgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

Pimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto
legistativo n. 267/2000.



PARERE TECNICO DI CUt ALL' ART. 49 D.Lgs. 2672000

St esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di dsliberazione prot.
DL
M.t st G

deieit % %G avente ad oggetto: “Integrazione al programma triennale deile
assunzioni 2014-2016"
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ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 1D N, 55082
DEL 25.00.2014.

SETTORE: FINANZIARIO, SOCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATTI
SERVIZIO! BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi dell’art. 48 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 si esprime parere favorevole sulla

deliberazions in esams.

lecco, 25 setteambre 2014

il DIRETTORE DI SETTORE
s Enrico Pecoroni
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iL. DIRETTORE DEL SERVIZIO
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Frafica trafiata da:  Laura Arigoni Neri



il presente verbale viene letto, approvato € sotfoseritto.

iL SINDACO IL VICE SEGRETARIO GENERALE
A iRCﬁNEO BRIVIO 1 ENRICO PECORONI
ﬂi :‘t‘ﬂ Py “.-’ e :\’S‘_, S A

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritte Vice Segretario Comunale, certifica che la presenie deliberazione:

rimarra per 15 giorni

- & stata pubblicata all’ Albo Pr i det Comune il /

, ai sensi deli’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

consecutivi fino al

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data £ J

Li, 4 IL VICE SEGRETARIO GENERALE

- ENRICO PECORONI

CERTIFICATO DIESECUTIVITA®

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, oo, IL SEGRETARIO GENERALE



