Comune di Lecco

Piazza Diaz, 1 - 23500 Lecco (LC) - Tel. 02341/ 481111 Fax. 286874 - C F 00823530136

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 12 del 23.1.2014

OGGETTG:

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI LECCO E
PISTITUTO DPISTRUZIONE SUPERIORE G. BERTACCHI P1 LECCO PER
PEFFETTUAZIONE DI TIROCINIC FORMATIVO IN ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO.

L'anno duemilaquattordici e questo giorno ventitre del mese di gennaio alle ore 16,40 nella
Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio | SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacing ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE A
Elisa Corti ASSESSORE P
Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal

Segretario Generale Dott. PAGLO CODARRI Incaricate della redazione del presente verbale,

L SINDACO

acceriata la validita deli’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperia la seduta e
sottopone all'approvazione delia Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



f PROPOSTA prot.n 3257
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- Plstitute d’istruzione Superiore G. Bertacchi con sede a Lecco in Via X1 Febbraio n. 6, con
nota prot. n. 211 in data 11.01.2014, ha presentato richiesta di inserimento presso la struttura
Asilo Nido “Arca di Noé” per effettuare attivita di tirocinio in alternanza scuola-lavoro, a favore
dell’alunna Carmen Mazzet;

- IAsile Nido comunale ¢ disponibile ad accogliere presso la propria sede la tirocinante atteso
che lo svolgimento di tirocinio formative comperta un ritorno positive sulle unitd & offerta
coinvolte in guanto stimola all’agpiornamento professionale e alla rivisitazione critica di
attivita, metodi, oblettivi e risultati;

Visto I"allegata convenzione predisposta dall’Istituto Bertacchi, composta da sette articoli;

Dato afto che la realizzazione di tirocini non comperta per il Comune di Lecco alcun onere
finanziario né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con I’allegata convenzione;

Viste le seguenti disposizioni della Regione Lombardia in materia di tivocini:

- DGR 20.03.2012 n. 3153 “Indirizzi regionall in materia di tirocini™;

- DDUGO 27.11.2012 n. 10956 “Approvazione schemi di convenzione e format di progetto
formativo in attuazione della DGR 3153 del 20 marzo 2012: indicazioni operative per avvio
det tirocini”

- DDUO 23.01.2013 n. 365 della Direzione Generale Occupazione e Politiche del Lavero
relativo all’assunzione di determinaziont in merito all’attivazione di tiroeini;

- la DGR 25.10.2013 n. 825 “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini™;

Preso atto che la convenzione in questione dovra essere firmata dal Sindaco in qualita di
rappresentante legale dell’Ente;

Visto il vigente statuto comunale;
Ritenuta la propria competenza ai sensi dellart. 48 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267;

Visto 1l parere di regolarita tecnica reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18.8.2000 TUE.L.;

con voli unanimi espressi nei modi di legge
BELIBERA

1) di autorizzare lo svolgimento del tirocinio presse Pasilo nido comunale “Arca di Nog” da
parie della studentessa dell’ Istituto Magistrale Bertacchi di Lecco;

2) di approvare lo schema di convenzione con Flstituto Magistrale Statale Berfacchi di Lecco,
composta da n. 7 articoli, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) didare atto che i presente afto non comporta alcun onere per I Amministrazione Comunale;
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Stante Purgenza, con separala votazione, con votl unanimi
DELIBERA

Vimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi deil’art. 134, comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUJ ALLT ART. 49 D.Lgs. 267/2006

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica deila proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA 1L COMUNE DI
LECCO B LISTITUTO DVISTRUZIONE SUPERIORE G. BERTACCHI DI LECCO PER
L’EFFETTUAZIONE DI TIROCINIO FORMATIVO IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO™,
Prot.n. 33 5% del 24 /01/2014

Lecco, 17.01.2014
ILDIRETTORE DI SETTORE
Prott.ssa Marinella Panveri




Ministero dell'istruzione, delfUniversita e della Rs{:er@;ﬁi‘“;;; T
Istituto d'lstruzione Superiore G. Bertacchi
Liceo Scienze Umans, Liceo Sclenze Umane op. Ec. Sociale, Licso Sosio-Psico-Pedsgogico, Liceo Sclenze Sociai
istituio Professionale Soclo Sanftatis, istituto Professionale Servizi Sociali, Istruzione Fom. Prof. Turistice/Soortive
Via X! Febbraio, 6 - Lecco 4
Tel: 0341/384584 — 0341/285479 Fax: 0341/368104
e-mail uffict gegretena@beriacchill - 12800800c@pec.istruzione ¥

: QBSVE%ZE@NE DITIROCINIO
(Al SENSIDELLA D.G.R. N 3153 DEL 20/3/2012 - INDIRIZZI REGIONALI IN
' ' MATERIA DI TIROCINI)

TRA
Istituto d'Istruzione Superiore G. Bertacchi - di seguito denominato “soggetto promotore”, con sede in Lecce
via X1 Febbraio n. 6, codice fiscale 83667020130 dora in pol denominate “soggette promatore”, rappresentato
dat Sig. Secchi Tiziano nato a LECCO {Le} i 29.10.1956, codice fiscale SCCTZNS6R29E507C;
: E

Lomune di Lecco- di seguito denominato “soggetto ospitante”, con sede legale in Lecco Plazza Diaz n°1, partita
[VA o codice fiscale 00623530136 rappresentato da Brivio Virginio , nate a Lecco i 19.08.1961, CF.
BRVVGN&OIMIGESOTK ' S

_ PREMESSO CHE: :
la Giunta della Regione Lombardia con Deliberazione del 20/3/2012 n°3153 ha approvate gli indirizzi regionali
in materia di tirocini {di seguito denominati “indirizzi regionali”), ai sensi dei quali 2 possibile sveolgere tirocini,
nel territorio regionale, nel cul ambito rientrane trocini formativi e di orientamento ovverc di inserimento o
reinserimento lavorativo, non costituenti rapporti di lavoro, bensi periodi di formazione e di orientamento al
lavoro, finalizzati ad agevolare le sceite professionali, attraverso una conoscenza diretta del mondo del lavoro
nella fase di transizione, mediante la conoscenza e 1a sperimentazione di un ambito professionaie:
s promossi da uno del soggetti indicati al paragrafo “Il promotore”
¢ a beneficio di soggetd rientrantl nelle tipologie indicate nei paragrafi “Tirocini curriculari” e “Tirocini
aextracurriculari™: : ' .
e svoltd presso datori di lavors pubblici o privati, con sede operativa ubicat sul territorio dell Regione
Lombardia, nel rispetto dei imiti guantitativi indicati al paragrafo “Lospitante”;
¢ svolti nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro; . ' :
s atmat: ' ' ,
o peritirocini extracurricular, sulla base di quanto previsto negli indirizzi regional;
o peritirocini curriculari, sulla base delle previsioni dei piani di studio e deli'offerta formativa;
o  peridrocini riferiti a percorsi abilitant o regolamentati, sulla base delle dispesizioni delle specifiche

nermative.
S1CONVIENE QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIRGCINIO
1. finserire deneminazione azienda ospitante], su proposta delfIstituto d'istruzione Stperiore “Giovanni

Bertacchi’, st impegna ad accogliere [presso ln sua sede operativa di - inserire indirizzo completo - oppure:
presso una delle sue sedi operative ubicate sul territorio della Regione Lombordiaj, soggetd in possesso dei

- requisiti previstd dagil indirizzi reglonali, di seguitc denominati “tirocinant’, per tirocini finalizzati all
realizzazione di momentl di alternanza ta scuok e lavoro ¢ ad agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza € & sperimentazione di un ambito professionalke ed in particolare per il perseguimente deglt
obiettivi formativi indicati nei Progett formativi individuali di cui al successivo art. 2.

Z. Ugni tirocinio ha la durat ed ¢ svolto nell'arco temporale che 2 definito nei singoli Progetii formativi
individuall; il tirocinio si considera sospeso in caso di malattia, astensione obibligatoria per maternit, ai sensi
deila normativa vigente o aitre cause gravi non dipendenti da volontd del firccinante.
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La durata di ogni firccinio pud essere prorogam entro i Himid massimi previsti dalls regolamentazione 4i

riferimento per specifica tms*sga di tirocinio previo accordo-ira le part e U drocinante, come meglic
specificato al successive art8,

ARTICOLG 2
. PROGETTC FORMATIVO INDIVIDUALE

Gli oblettivi, Je modalitd e le regole di svolgimento di ogni singol Yrocinic sono definite dal Progetto
Formativo Individuale, redatto secondo lo schema adottato da Regione Lombardia ¢ sottoscritto dalle parti e dal
grocinante. :

il Progetto Formativo Individuale costituiscs parte integrante e sostanziak della convenzione.

Le partl si obbligano a gerantire ad ogni tirocinante b formazione prevista nel progetto formativo
individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggic di cui al successivo art.3, ed in particolare la formazione
in materia di sakute e sicurezza secondo quanto stabilito al successivo art.6.

ARTICGLO 3
LE FUNZIONI Bl TUTORAGGEG

Durante lo-svoigimento di ogni drocinio k attvitd sono seguite e verificate da un tutor didattico
organizzativo e da un tutor aziendale, individuati nel progetto formative individuale. Ciascuna delle parti pora
effettaare motvate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti.

I tutor didattico organizzativo @ designato dal prometore, come stabilite dalle indicazioni regionali; svolge
funzionl di coordinamento didattice ed organizzativo, mantenendo e garantendo rapportl cosantl ta
prometore, Hrocinante ed ospitante, assicurande il monitoraggio del progetto individuale atwaverso &
predisposizione di puntuali report. Inolire predispone in collaborazione con il tutor aziendalke, la relazione
finale del drocinio anche ai finf della certificazione delle competenze.

it tor aziendale & designato dall’azienda come stabilito dalle indicazioni regionali, sentito il prometore,
svoige funzioni di afflancamento del tirocinante sul Juogo di lvore e di collaborazione con i soggetio
pmmotom

in relazione atlo svolgimento del tirocinio presso diversi settori aziendali, la funzione di tutor aziendale pud
essere affidatz a pid di un soggetto, al fine di garantive la massima coerenza con gh obiettivi del Progetic
Formativo individuale.

. ARTICOLOG 4
DIRITTI E OHBLIGHI DEL TIROCINANTE

~come stabilito dagli indirizzi regionali ke parti concordaio che il trocinante:

a} durante o svolgimento del tirocinio & tenuto a svolgere ke attivith previste dal progetto individuak,
esservando gli orarl concordatl e rispetando lambiente di Zavom e k esigenze di coordinamento
dell’atiivitd di tirocinio con Yattivigs del datore di lavore;

b} deve vispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sul luoghi di lavaro ed in particolare
Varticolazione oraria, i contenutl e Veffettiva frequenza alle awivith formative erogate ai sensi del D.iLgs.
81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” e sami.;

¢}  deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, mformanom € conoscenze in
merito al procedimenti amminisw ativi e al processi organizzativi acquisiti durante o svoigment@ del
frocinio; .

d} ha la possibilitd & interrompere il trocinio in gualsiasi momento, dandone comunicazinne al turor
didattico ed al tutor aziendale,

Le parg concard&m altresi che
a} Al termine del trocinic i prcmatore sulla basc di guanto rilevato dal futor dsdamce organizzativo e dal
tutor aziendale, rilascia al trocinante una propria atteszione contenente:
v la descrizione delle attivitd svolte ovvero una valutaziene sulf esito del tirocinio:
b} © non é prevista alcuna indennita/rimborso di partecipazione.

ARTICOLO B
GARANZIE ASSICURATIVE
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Ognt tirocinante & assicurato:
a}  presso Ulstituto Nazionalk per Vassicurazione contro gl infortuni sul lavoro e le maiatie professicnali da
parte dell'L1S. “G Bermochi” di Lecco, ai senst dellart. 196, comma 2, del Testo Unico approvato con DER
30 giugno 1965 n. 1124,
b} presso idonea compagnia assicurativa per lz responsabilith civike verso terzi da del?L1S. G Bermechi” &
Lecco ‘
Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivith eventualmente svolte dal tirocinante nef
progetio formativo al di fuori delia sede operativa del soggetto ospitante e rientrant nel progetto formativo.

ARTICOLO 6 :
MISURE IN MATERIA I TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORG

Preso atto che al sensi dell'art. 2 comima 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro”, e s.mud. § tirecinant, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legisiativo, devono essere
intesi come “lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi smblhn dalla
nor maﬁva ed in particolare:

aj Tente promotore & responsabile dei%a formazione sulla sicurezza in base allart. 37 DLgs. 81/08
“Formazione del lveratori e del foro rappresentanti’, cosi come definit dall'Accordo in Conferenza
Permanente per i rapport tra Io Stato, ke Regmm e le Province Autonome n 221/C5R def 21.12.2011.
Indicare: \

» formazione generak: erogazione a carico deii'I.I.S. “G Bertacchi” di Lecco;

s formazione specifica: erogazione a carico di {indicare 'Ente;

b} gli obblighi di cuf agli artt. 36 “Informazione ai Javoratori” e 41%Sorveglianza sanitaria” del Dlgs 81/08 e
s.m.d. sono a carico del soggetto ospitante.

ARTICOLO Y _
 DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

Indicare Vopzione: ‘
¥ Convenzione singola - La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione alla dam
conclusione del trocinie {indicato nel pmgette formativo mdzvsduale] comprese e eventuall soshensioni e
proroghe. :

o Convenzicne territoriale - La presente convenzione ha validitd dalla dats di sottoscrizione al [inserire

data di conclusione concordemente individuati dalle part] e comungue non oltre 24 mesi dalla data di
sottoscrizione della stessa e si applicheri ad ogni tirocinio fino ad un massimo di n® [inserire numero massimo
di tivocini sottoscrivibili all interno della convenzione] che avra avuto inizio nell’arco temporale di vigenza, fino
alla conclusione di questo, comprese le eventuali sespensioni e proroghe,

Come stabilito dagli indirizzi regionali sono cause di recesso per ciascuna delke part le seguent fattispecie
a} nelcaso di comportamente del Hirocinante tale da far venir meno le finalith del proprio progetto formative;
b} qualra i soggetto ospitante non rispetti i contenut@i di uno dei progetto formativo o non consenta
Peffettive svolgimento dell’esperienza formativa del tirocinante;
¢) I parti possono indicare ulteriori fattispecie.

il recesso riferite al singolb tirocinic deve essere comunicato allalira parte e al/al trocinante/i
coinvelto/i attraverso Posta Eletironica e avra effetto dal Giomo successivo alla relativa comunicazione.

Lecco, H,é@@g"z{){(g’mp 1. {%’4 /C34c

1 .5 G BERTACCHI finserire denominazione saggetio ospitante]

[inserire nome cognome firmatariol
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il presente verbale viene letto, approvato e sottoseritto.

1L SINDACO
VER@ NIO BRIVIO
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IL SEGRETARIO § ;NEMLE
PAOLO CODA Rm

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Ii sottoseritio Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

rimarra per 15 giorni

D.lgsn. 267/2600.

- ¢ stata pubblicata all’Albo Bretorio del Comune il

consecutivi fino al

, at sensi dell’art. 12___4, I com

- ¢ stata comunicala ai Capigruppe Consiliari in data

Li,~

IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO COD;?Q?M

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione £’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

L T I SEGRETARIO GENERALE
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