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APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’INTESA CON ANCI LOMBARDIA E 

NUOVA CONVENZIONE CON ANCITEL LOMBARDIA PER LA 

REALIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI DOTECOMUNE. 

  
 

 

 

L'anno duemilaquattordici e questo giorno dieci del mese di aprile alle ore 14,40 nella Sede 

Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg: 

 

 

Virginio Brivio SINDACO P 

Vittorio Campione VICESINDACO P 

Francesca Bonacina ASSESSORE P 

Ivano Donato ASSESSORE P 

Martino Mazzoleni ASSESSORE P 

Francesca Rota ASSESSORE A 

Michele Tavola ASSESSORE P 

Armando Volontè ASSESSORE P 

Elisa Corti ASSESSORE P 

                      

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO  in qualità di SINDACO assistito dal 

Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI  incaricato  della  redazione del  presente verbale. 

 

IL SINDACO 

 

accertata la validità dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e 

sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione: 
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rif. PROPOSTA  prot. n 20058 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premessa 

Il 21 gennaio 2014 è stato firmato un nuovo protocollo d’intesa tra Regione Lombardia e ANCI 

Lombardia  per la realizzazione di progetti di Dote Comune quali percorsi di 

formazione/orientamento e di inserimento e reinserimento lavorativo mediante l’istituto del 

tirocinio extra-curriculare per un periodo massimo di 12 mesi, che si possono realizzare nei 

Comuni lombardi associati ad ANCI e in altri enti pubblici o soggetti istituzionali del territorio 

regionale che possono aderire al programma tramite apposita convenzione da stipulare con ANCI 

Lombardia.  

Il programma DoteComune - a cui il Comune di Lecco ha già aderito dal 2011 - si rivolge a persone 

residenti nel territorio regionale, siano essi giovani inoccupati e disoccupati di età compresa tra i 18 

e 35 anni, o lavoratori percettori di ammortizzatori sociali (in cassa integrazione guadagni 

straordinaria o in deroga, in mobilità ordinaria o in deroga) o disoccupati/inoccupati di età superiore 

a 50 anni. 

Il nuovo protocollo d’intesa tra Regione e ANCI Lombardia per DoteComune  richiama le 

indicazioni fornite dalla DGR n. 825 del 25 ottobre 2013 Nuovi indirizzi regionali in materia di 

tirocini, e le Disposizioni attuative definite dal D.d.u.o. Mercato del lavoro del 5 novembre 2013 n. 

10031, in particolare per quanto riguarda gli schemi di convenzione e il format del progetto 

formativo-orientativo individuale e gli impegni specifici degli enti promotori e ospitanti. Il nuovo 

protocollo d’intesa regionale definisce anche l’entità e le modalità di cofinanziamento di Dote 

Comune da parte di Regione Lombardia per l’anno 2014, a parziale copertura delle spese sostenute 

dagli enti, pari al 25% del costo della singola Dote, per un ammontare complessivo di 500.000 euro; 
 

Richiamata la nota (all. 1) con cui Anci Lombardia (ente proponente) ha chiesto al Comune di 

Lecco di approvare un nuovo protocollo d’intesa e, inoltre, una nuova convenzione con Ancitel 

Lombardia (ente promotore), allegati alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale 

del provvedimento (all. 2 e 3); 
 

Preso atto che gli atti in questione dovranno essere firmati dal Sindaco in qualità di rappresentante 

legale dell’ente e che successivamente la convenzione dovrà essere firmata  per presa visone da 

ciascun tirocinante DoteComune; 
 

Considerato che la convenzione in questione menziona anche gli obblighi formali di 

comunicazione di avvio,  proroga e cessazione di ogni tirocinio da parte degli enti coinvolti, quelli 

in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro prescritti dal D.lgs. n. 81/2008 e le 

attività di monitoraggio, ispezione e valutazione delle esperienze di tirocinio; 
 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta spese aggiuntive per l’ente, in quanto gli 

impegni di spesa saranno assunti con la decisione di ciascun Settore/Servizio comunale di avvalersi 

della risorsa DoteComune e in relazione alle posizioni di tirocinio richieste dall’ente da inserire in 

ogni singolo avviso pubblico di Anci Lombardia; 
 

Ritenuto quindi opportuno confermare l’adesione al programma DoteComune sottoscrivendo  il 

nuovo protocollo d’intesa con Anci Lombardia e il nuovo schema regionale di convenzione con 

Ancitel Lombardia; 
 

Ritenuto opportuno confermare il coordinamento delle iniziative del programma DoteComune in 

capo all’Unità orizzontale apicale “Rete dei Servizi di comunicazione e partecipazione”, che 

manterrà i rapporti con Anci- e Ancitel Lombardia e assumerà i relativi impegni di spesa per conto 

dei servizi comunali interessati ad attivare i tirocini, a seguito di formale e specifica autorizzazione; 
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Ritenuto, pertanto, di condividere le finalità del provvedimento; 
 

Visto il vigente Statuto comunale; 
 

Visto, l’art. 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000; 
 

Visto il parere tecnico espresso ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000; 
 

Visto l’art. 141, comma 7, del D.lgs. 267/2000; 

 

 

con voti unanimi espressi nei modi di legge 

 

DELIBERA 

 

1) di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

2) di approvare lo schema di protocollo d’intesa fra Comune di Lecco (ente ospitante) e Anci 

Lombardia (ente proponente) e lo schema di convenzione di tirocinio con Ancitel Lombardia 

(ente promotore) per la realizzazione di progetti formativi e di orientamento DoteComune, 

secondo i testi allegati quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento (all. 2 e 

3); 
 

3) di dare atto che il dirigente di riferimento provvederà a adempiere agli obblighi di trasparenza 

previsti dal D.lgs. n. 33/2013, articolo 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i 

provvedimenti amministrativi” … - “accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti 

privati o con altre amministrazioni pubbliche”. 

 

 

Stante l’urgenza, con separata votazione, con voti unanimi 

 

DELIBERA 

 

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto 

legislativo n. 267/2000. 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

  

                              IL  SINDACO                                          IL SEGRETARIO GENERALE 

                    f.to VIRGINIO BRIVIO                                         f.to  PAOLO CODARRI 

     

 

                                                                                                                                                                      

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione: 

     - è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il  16.4.2014 rimarrà per 15 giorni consecutivi 

fino al  1.5.2014 , ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000. 

     - è stata comunicata  ai Capigruppo Consiliari in data   16.4.2014 . 

                                                                                                                   

                                                                                                    

      Lì,    16.4.2014                                                                   IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                                       f.to  PAOLO CODARRI 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO  DI ESECUTIVITA’ 

 

    

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data ________________ 

       

 

 

     Lì, ………………                                                                IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                   

 
 
                                                   


