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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 4 del 17.1.2013

OGGETTO: INDIRIZZ!  PROVVISORI DELLA  GIUNTA TN MATERIA DI
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER L ANNO
2013.

L'anno duemtlatredici e questo giorno diciassette del mese di gennaio alle ore 14.30 nella
Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P 3
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE p
Armando Volonté ASSESSORE A
Elisa Cort: ASSESSORE p

Presiede Vadunanza i1 Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualitda di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PACLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




#if. PROPOSTA prot. n. 3544
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso;

Con deliberazione n. 37 del 05/06/2012 aveate ad oggetto “Programma delle assunzioni per il triennio
2012720147, i Consiglio Comunale forniva gli indirizzi a cui attenersi per le assunzioni del personale nel
trieanio 2012/2014;

Dato atto che ii predetio documento € stato redatto tenendo conto delle norme relative alle spese per e
assunzioni di personale che impongeno agli enti, prima di procedere ad assunzioni a qualsivoglia titolo
quanto segue:

/. Rispetio del patto di stabilith ~di cui all’art. 76 c. 4 del D.L. n. 112/2008, convertite in L.133/2008 ¢
modificato da ultimo dal D.L. n. 16/2012 convertito in L. 44/2012;

2. Riduzione della spesa — A sensi dell’art. 1, comma 357, della fesee 27 dicembre 2006, n. 296 come
modificato da uitimo dall’art. 14 ¢. 7 def D.L. n. 78/2010;

3. Rispetto della percentuale di incidenza delle spese di personale rispetto alle spese correnti — Ai sensi del
c. 7 delart. 76 del D.L. n. 112/2008 come modificato da ultimo dal D.L. n. 16/2012 convertito in L. o
44/2012;

il Consiglio Comunale, con la citata deliberazione n. 37 del 5 giugno 2012, preso atto che

¢ ¢ possibile procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento
delia spesa corrispondertte alle cessazioni dell'anno precedente;

* nel caso di incidenza delle spese di personale pari o inferiore al 35 per cente delle spese correnti
sonoc ammesse, in deroga al limite del 40 per cento (..}, le assunzioni per turn-over che consentano
t'esercizio delle funzieni fondamentali previste dall'articolo 21, comma 3, lettera b). della lecoe 3
maggio 2009, n. 42

¢ per le assunzioni di personale a tempo determinato le amminisirazioni dello Stato () possono
avvalersi di personale & tempo determinato o con convenzioni owero con contratti di
collaborazione coordinata ¢ continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuia per le
stesse finaliia nell'anno 2009

ha:

1} disposto che nel corse del triennio 2012/2014 il Comune di Lecco dia corso a nuove assunzioni di
personale nel limiti che assicurino la sostituzione di quello cessato nel rispetto di quanto disposto all’art.
76 ¢. 7 del DL, n. 112/2008 come convertito in legge n. 133/2008 e come modificato da uitime daila L. n.
44/2012, ossia nel limite del 40% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente a quello
di riferimento;

2) autorizzato per il triennio 2012/2014 — e fatte salve diverse e successive disposizioni di legge - 1 dirigent
competenti di dare corso alle assunzioni a tempo determinato, ed alle assegnazioni temporanee di
personale, al fine di far fronte a sostituzioni dj personale assente con diritto alla conservazione del posto o
per esigenze temporanee e straordinarie dei servizi nei limiti delle disponibilita dei rispettivi bilanci oltee
che della percentuale di spesa di cui al ¢. 28 delf’art. 9 del D.L. n. 78/2010;

Con successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 31/67/2012 & stato approvato il programma
delie assunzioni 2012,con la quale si dava attuazione alla deliberazione consiliare n. 37/2012 relativa alie
assunzioni per Panno 2012;

Atteso che in particolare fa predetta deliberazione della Giunta Comusale prevedeva, in caso di parere
favorevole alla mobilita in uscita di dipendenti comunali e su richiesta del dirigente di settore che ha espresso
il citate parere, di autorizzare il competente servizio gestione risorse umane ad avviare lo procedure di
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mobilita per la sostituzione del personale in uscita, purché la sostituzione avvenga contestualmente alla
cessazione € senza incremento di spesa;

Ritenuto opportuno nelle more di tempo necessarie per 'approvazione del piano triennale delle assunzioni ¢
del refativo programma annuale nonché del bilancio di previsione 2013/20153 (entro il termine di fegpe del
30.6.2013) di autorizzare il competente servizio gestione risorse umane ad avviare le procedure di mobilita
per la sostituzione del personale in uscita , fermo restando che il dirjgente del settore intercssato potra, nel
propric parere, far subordinare Uefficacia del nuila osta alla mobilitd verso esterno al verificarsi della
condizione del preventivo perfezionamento in senso positive della proceduras di mobilith in entrata
nelP’organico del Comune del soggetto sostituio senza incremento di spesa;

Date atto che si provvedera a comunicare if presente provvedimento alla RSU ed alle O0.S8. mediante nota
via mail;

Premesso guanto sopra.

Visti il vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Visto, PPart. 42 decreto legisiative 267/2000;

Vista la legge n. 220/2010;

Visto il D, L.ovo . 150/2009 e il D. L.vo n. 165/2001;

Visto I'art. 1 ¢. 557, 558, 537 della L. n. 296/2006;

Visto il D.L. n. 78/2010 convertito con modifiche neila L. 122/2010;

Visto il D.L. n. 112/2008 convertito in L. 133/2008 come modificato dal D.L. 16/2012 convertito in L.
44/2612;

Visto it D.L. n. 16/2012 convertito in L. 44/2012;

Visto il parere di regolarité teenica espresso ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

L. Dn autorizzare - nelle more dell’approvazione del piano triennale deile assunzioni e del relativo
programma annuale nonché del bilancie di previsione 2013/2015 (entro il termine di legge del
30.6.2013) - il competente servizio gestione risorse umane — su parere favorevole e previa
richiesta det dirigente del settore interessato - ad avviare le procedure di mobilita per la
sostituzione del personale in uscits, fermo restando che i} dirigente del settore interessato potra,
nel proprio parere, far subordinare Pefficacia del nulla osta alla mobilita verso Iesterno al
verificarsi della condizione del preventivo perfezionamento in sense positive della procedura di
mobilita in entrata nell’organico det Comune del soggetio sostituto senza incremento di spesa;

2. didisporre ia trasmissione del presente atio alla RSU ed alle O0.8S.;

Stante ['urgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

PVimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUL ALL' ART, 49 D.lgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica delia proposta di deliberazione orot. int.
n. 3544 del 17/01/2013 avente ad oggetto: “Indirizzi provvisori dellz Giunta in materia di
programmazione dei fabhisogno di personale per Panno 20137

Lecco, 17/01/2013%

I SEGRETARIO GENERALE
Dott. Pa%Eo Codarri
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto,

%
I, ?DACO 1L SEC‘;RET/%i O GENERALE
VIRGINIO BRIVIO PACLOWIGPARRI
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REFERTO B PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo Pretoric del Comune il 7 7 GER 703

vi rimarrd per 135 giorni
consecutivi fino al -5 FER , ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.
. . o e . 5% GER BT
- ¢ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 27 GER IO

&
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et -

Il SEGRETARIO GENERALE
PAOLB-CODARRI
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CERTIFICATO DIESECUTIVITA® :
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La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA in data

..................

IL SEGRETARIO GENERALE
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